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RESOLUCION No. RES-RPMR-2026-0009

ABG. ELIZABETH ZHUNIO INIGUEZ, Ph.D
REGISTRADORA DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON
RUMINAHUI

CONSIDERANDO:

el articulo 76 numeral 7 literal 1) de la Constitucion de la Repuablica del Ecuador,
dispone: “Las resoluciones de los poderes publico deberan ser debidamente
motivados. No habra motivacion si en la resolucion no se anuncian las normas,
principios juridicos en que se fundamenta y no se explica la pertinencia de su
aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o
fallos que no se encuentre debidamente motivados se consideran nulos. Las servidoras
o servidores responsables serdn sancionados”;

el articulo 226, ibidem. manifiesta: “Las instituciones del Estado, sus organismos.
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 227, ibidem, establece: “La administracion publica constituye un servicio a
la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,

transparencia y evaluacion’;

el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, otorga
atribuciones a los Ministros de Estado y a las maximas autoridades de las instituciones
del Estado, entre ellas, la sefialada en la letra e), que manifiesta: “Dictar los
correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el
eficiente, efectivo y economico funcionamiento de las instituciones™;
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el articulo 11 del Coédigo Organico Administrativo dispone: “Principio de
planificacion. Las actuaciones administrativas se llevan a cabo sobre la base de la
definicion de objetivos, ordenacion de recursos, determinacion de métodos 'y
mecanismos de organizacion.’';

el articulo | inciso segundo del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas
establece que: "Las disposiciones del presente codigo regulan el ejercicio de las
compeltencias de planificacion y el ejercicio de la politica puiblica en todos los niveles
de gobierno, el Plan Nacional de Desarrollo, los planes de desarrollo y de
ordenamiento territorial de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, la
programacion presupuestaria cuatrianual del Sector Publico, el Presupuesto General
del Estado. los demas presupuestos de las entidades publicas; v, todos los recursos
publicos y demas instrumentos aplicables a la Planificacion y las Finanzas Publicas.",

el articulo 5 numeral | ibidem, respecto a la sujecion a la planificacion como principio
comun, manifiesta que: “La programacion, formulacion, aprobacion, asignacion,
ejecucion, seguimiento v evaluacion del Presupuesto General del Estado, los demas
presupuestos de las entidades publicas y todos los recursos publicos, se sujetaran a
los lineamientos de la planificacion del desarrollo de todos los niveles de gobierno,
en observancia a lo dispuesto en los articulos 280 y 293 de la Constitucion de la
Republica.” :

el articulo 118 inciso sexto ibidem, dispone que: “Unicamente en caso de
modificaciones en el Presupuesto General del Estado que impliquen incrementos de
los presupuestos de inversion totales de una entidad ejecutora o la inclusion de nuevos
programas y/o provectos de inversion, se requerira dictamen favorable del ente rector
de la planificacion nacional. En los demds casos, las modificaciones serdn realizadas
directamente por cada entidad ejecutora.”;

en el numeral 2.4.3.2.3. de las Normas Técnicas de Presupuesto emitidas por el
Ministerio de Economia y Finanzas del Ecuador, consolidadas en el Acuerdo
Ministerial No. 015, publicado en el Registro Oficial 376 el 2 de febrero de 2011,
convalidadas por el Acuerdo Ministerial No. 283 de 22 de octubre de 2010, establece
que:  “Constituyen las modificaciones que se realicen en los ingresos y gastos al

interior de un presupuesto pero que no significan alteracion del techo fijado en su
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aprobacion. Se podran efectuar sobre grupos de gasto controlados y no controlados,
para tal efecto, se entenderan como controlados aquellos grupos de gasto que el MEF,
a través del Comité de Finanzas, en funcion de los objetivos de la politica de ejecucion
presupuestaria, defina que deban someterse a ciertas restricciones relacionadas con
el manejo de los saldos de las asignaciones del presupuesto. En ausencia de una
definicion expresa del MEF, para efectos de la ejecucion presupuestaria se entenderd
que todos los grupos son no controlados.”

el articulo 30 de la Ordenanza No. 011-2011 (cuarta reformatoria de 29 de noviembre
de 2017 publicada en el Registro Oficial No. 130) que regula la Organizacion,
Administracion y Funcionamiento del Registro de la Propiedad Municipal del Canton
Rumifiahui emitida por el Concejo Municipal del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Rumifiahui, declara que: “El Registro Municipal de la
Propiedad es una institucion publica municipal, desconcentrada de la administracion
municipal, con personeria juridica propia, autonomia registral, organizada
administrativamente por las disposiciones de esta ordenanza y sujeta al control y
auditoria de la Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos en lo relativo
exclusivamente a la aplicacion de las politicas para la interconexion e
interoperabilidad de bases de datos y de informacion publica™:

el Plan Estratégico del Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil, aprobado
mediante Resolucion No. RES-RPMR- 2025-044 de 16 de diciembre de 2025, se
deriva de los lineamientos y directrices de la actual Administracion Municipal del
Canton Rumiiiahui y del Gobierno Central; asi como, los elementos que implican una
gestion eficiente de una Entidad Publica;

parte del modelo de gestion contempla como base el Plan Nacional de Desarrollo y el
Plan de Desarrollo Territorial, instrumento, de gran importancia para el accionar
institucional, estableciendo la vision estratégica, definiendo las prioridades del
Registro de la Propiedad y Mercantil del Canton Rumifiahui para los proximos afios,
asi como las estrategias para su consecucion.

el Plan Operativo Anual es una herramienta de la planificacion que sirve para dar un
ordenamiento logico de las acciones que se ejecuten en un determinado ejercicio
econdémico. permitiendo optimizar el uso de los recursos disponibles y el cumplimiento
de las metas trazadas;
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mediante Accion de Personal No.2025-317, de fecha | de agosto de 2025 el sefior
Alcalde del Gobierno Autonomo Descentralizado de Rumifahui, Ing. Fabian [za
Marcillo. en uso de sus atribuciones resolvié designar como ganador del “concurso
publico de méritos y oposicion, impugnacion ciudadana y control social, para la
designacion del Registrador/a de la Propiedad y Mercantil del canton Rumifiahui”™ a
la Abg. Elizabeth Zhunio Iiiiguez.

mediante Resolucion RES-RPMR-2025-000047, de 26 de diciembre de 2025, la
Registradora de la Propiedad y Mercantil de Rumifiahui, aprobo el Plan Operativo
Anual y el Plan Anual de Inversion 2026.

mediante Resolucion RES-RPMR-2026-0005, del 11 de marzo 2026, la Registradora
de la Propiedad y Mercantil de Rumifiahui, aprob6 la Primera Reforma al Plan
Operativo Anual.

mediante memorando No. RPMR-PLAN-2026-013-M de fecha 27 de marzo de 2026,
suscrito por la Ing. Sofia Carillo, Analista Senior de Planificacion y Gestion
Estratégica, presenta el proyecto de Segunda Reforma al Plan Operativo Anual 2026,
debidamente aprobado mediante sumilla en el referido documento, por parte de la
sefiora Registradora de la Propiedad y Mercantil del Canton Rumifiahui.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere la Constitucion de la Repuablica del Ecuador;

en concordancia con los articulos 32, 34 y 44 de la Ordenanza No. 011-2011 y sus reformas,
expedidas por el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Rumifahui,

RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la Segunda Reforma al Plan Operativo Anual 2026 del Registro
Municipal de la Propiedad y Mercantil del Canton Ruminahui, de conformidad con los Anexos
que se incorpora como parte integrante de esta Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que el Plan Operativo Anual, sea ejecutado a traves de la Direccion

Administrativa Financiera con el apoyo de todas las unidades administrativas del Registro
Municipal de la Propiedad y Mercantil del Cantén Rumifahui.
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Articulo 3.- DISPONER al area de Comunicacion difunda el contenido del Plan Operativo
Anual. para conocimiento y cumplimiento de las v los servidores del Registro, asi como se
publique en la Pagina web institucional www.rpmr.gob.ec.

Articulo 4.- DISPONER al area de Planificacion, el seguimiento. control y evaluacion del
Plan Operativo Anual y presentacion a esta Registraduria, de un informe mensual sobre el
cumplimiento del mismo

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA: En los actos de ejecucion de la Segunda Reforma del Plan Operativo Anual 2026,
todas las Direcciones deberan dar estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales,
legales v reglamentarias vigentes, asi como de las normas téenicas emitidas por autoridad

compelente.
DISPOSICION FINAL

UNICA: La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. - Dada y firmada en el Despacho de la Registradora de
la Propiedad y Mercantil del canton Rumifiahui, en la ciudad de Sangolqui. a los 27 dias del

mes de marzo de 2026.
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ABG. ELLIZAB HUNIO INIGUEZ. Ph.D

REGISTRADORA DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL
DEL CANTON RUMINAHUI
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Memorando Nro. RPMR-PLAN-2026-013-M
Sangolqui, 27 de marzo de 2026

DE: Ing. Sofia Carrillo Hinojosa
’ Analista Senior de Planificacion y Gestion Estratégica
Abg. Elizabeth Zhunio, Ph.D.
PARA: Registradora de la Propiedad y Mercantil
ASUNTO: Proyecto de Segunda Reforma POA
ANTECEDENTES:

Mediante Resolucion RES-RPMR-2025-000047, de 26 de diciembre de 2025, Ia
Registradora de la Propiedad y Mercantil de Rumifiahui, aprobé el Plan Operativo Anual y
el Plan Anual de Inversién 2026.

Mediante Resolucién RES-RPMR-2026-0005, del 11 de marzo 2026, la Registradora de la
Propiedad y Mercantil de Rumifiahui, aprobé la Primera Reforma al Plan Operativo Anual
2026.

Mediante memorando No.RPMR-UTHCG-2026-234-M de 16 de marzo 2026, la
Coordinadora de Talento Humano, Comunicacién y Gestion del Cambio, previa
autorizacion de la maxima autoridad, solicita realizar modificaciones para el mes de julio a
las actividades del POA del area de Comunicacion referentes al No. 116 Adquisicién de
roll up institucional. No.132 Servicio de impresion de logo para vehiculo institucional y
colocacion del mismo. No. 134 Adquisicion de tarjetas PVC. No.135 Adgquisicion de
cordones y porta credenciales.

Mediante memorando No.RPMR-UTHCG-2026-212-M de 09 de marzo 2026, la
Coordinadora de Talento Humano, Comunicacion y Gestion del Cambio solicita: disponer
a quién corresponda efectuar el traspaso de recursos de la partida presupuestaria que
corresponde a Servicios personales por contrato a remuneraciones unificadas de los
siguientes puestos: (Analista de Asistencia Técnica 1 por el valor de $8.874,00; Auxiliar
Técnico por el valor de $5.265,00; Asistente Programador por el valor de $8.108,00;
Analista Programador 1 $8.874,00; Analista de Archivo, Bienes y Servicios 2 $10.908,00).

o T
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BASE LEGAL:

En el articulo 5 numeral 1 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas
respecto a la sujecién a la planificacion como principio comun, manifiesta que: “La
programacion, formulacion, aprobacion, asignacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
del Presupuesto General del Estado, los demas presupuestos de las entidades puablicas y
todos los recursos publicos, se sujetardan a los lineamientos de la planificacion del
desarrollo de todos los niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto en los articulos
280 y 293 de la Constitucion de la Republica.”

El articulo 118 inciso sexto ibidem, dispone que: “Unicamente en caso de modificaciones
en el Presupuesto General del Estado que impliquen incrementos de los presupuestos de
inversion totales de una entidad ejecutora o la inclusion de nuevos programas y/o
proyectos de inversion, se requerira dictamen favorable del ente rector de la planificacion
nacional. En los demas casos, las modificaciones seran realizadas directamente por cada
entidad ejecutora.”,

El numeral 2.4.3.2.2. de las Normas Técnicas de Presupuesto emitidas por el Ministerio
de Economia y Finanzas del Ecuador, consolidadas en el Acuerdo Ministerial No. 015,
publicado en el Registro Oficial 376 el 2 de febrero de 2011, convalidadas por el Acuerdo
Ministerial No. 283 de 22 de octubre de 2010, establece que: “Corresponden a los
incrementos y reducciones que se realicen en un presupuesto y que sean compensadas
por variaciones del mismo orden en otro, de forma que, en neto, no alteren el techo del
Presupuesto General del Estado, ya sea: enire unidades ejecutoras dentro del
presupuesto de una institucion, entre instituciones dentro del presupuesto del gobierno
central; y, entre el presupuesto del gobierno central y los presupuestos del resto de
instituciones del PGE.

En el numeral 2.4.3.2.3. ibidem, establece que: “Constituyen las modificaciones que se
realicen en los ingresos y gastos al interior de un presupuesto pero que no significan
alteracion del techo fijado en su aprobacion. Se podran efectuar sobre grupos de gasto
controlados y no controlados; para tal efecto, se entenderan como controlados aquellos
grupos de gasto que el MEF, a través del Comite de Finanzas, en funcion de los objetivos
de la politica de ejecucion presupuestaria, defina que deban someterse a ciertas
restricciones relacionadas con el manejo de los saldos de las asignaciones del
presupuesto. En ausencia de una definicion expresa del MEF, para efectos de la
gjecucion presupuestaria se entendera que todos los grupos son no controlados.”

Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez — C.C. River Mall, Local LG3 ,?m
2 6021 600 / 2 2339 523 § “%
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ANALISIS

Con fundamento en lo antes mencionado se ha elaborado la Segunda Reforma al Plan
Operativo Anual, con el proposito de financiar actividades prioritarias que han surgido
como necedades institucionales.

Se ha considerado para la presente reforma un traspaso de partidas presupuestarias del
Plan Operativo Anual, en base a la normativa legal y como sustento se anexa los
requerimientos de los responsables de areas.

CONCLUSION

La presente reforma contiene traspaso de partidas presupuestarias del Plan Operativo
Anual, segun matriz adjunta.

Las modificaciones realizadas al Plan Operativo Anual 2025, cumplen adecuadamente la
base legal mencionada.

Por lo expuesto, recomiendo su aprobacion, para proceder con la misma, a traves de la
Resolucién Administrativa respectiva.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Hinojosa
r de Planificacion y Gestion Estratégica

Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez — C.C. River Mall, Local LG3 0y
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Memorando Nro. RPMR-UTHCG-2026-0212-M
Sangolqui, 09 de marzo de 2026

i 1

i > ing. Andrea Mera Rodriguez, Mgtr. '

| = Coordinadora de Tanto Humano, Comunicacién y Gestién del Cambio

. i Ing Johanna lzquierdo Apolo

; ' | Directora Administrativa Financiera

rr c Ing. Angélica Fernandez Suntaxi F
o Analista de Presupuesto 2 . ]
ASUNTO: solicitud Reforma Gastos de Personal

Antecedente:

Mediante Acta Nro. 001, de 16 de octubre de 2025, la Maxima Autoridad, la Directora
Administrativa Financiera y la Coordinadora de Talento Humano analizaron la estructura organica y
funcional de la Direccion Administrativa Financiera, dentro de la cual se plantearon, entre otros, los
siguientes cambios:

e (reacion de dos puestos en el area de Tics: Analista Programador 1 (SP3, grado 9),
responsable del sistema de Propiedad (FORU) y Asistente Programador (SPZ, grado 8),
responsable del sistema de Mercantil (SIMER).

e (reacion del puesto de Analista de Archivo, Bienes y Servicios 2 (SPS, grado 11), en
reemplazo del puesto “Analista de Archivo, Bienes y Activos Fijos 27, separando las
funciones del Archivo Registral. No obstante, se mantienen las funciones relacionadas con
la administracion de bienes, activos fijos, y gestion del archivo central y se incorporan
funciones relacionadas con el mantenimiento de infraestructura del nuevo edificio

Mediante Acta de Reunion Nro. 002, de 20 de octubre de 2025, la Registradora de la Propredad y
Mercantil, la Directora Tecnica Registral y |a Coordinadora de Talento Humano analizaron |a
estructura organica, funcional y operativa de la Direccion Técnica de Registro de Datos,
estableciendn, entre otras, las siguientes acciones:

o (reacion del puesto de Auxiliar Registral (Servidor Publico de Apoyo 1), y reubicacion del
mismo a la Gestion de Soporte y Operacion Registral, considerando la disminucion del
volumen de ingresaos en las actividades que actualmente ejecuta

Mediante Memocrando Nro. RPMR-UTHCG-2025-807-M, de fecha 27 de octubre de 2025, la
Coordinadora de Talento Humano, Comunicacion y Gestion del Cambio solicita a la Maxima
Autoridad, a la Directora Técnica Registral, a |a Directora Administrativa Financiera y al Director de
Asesoria Juridica entregar las necegidades de personal con los informes respectivos de su Unidad
hasta el 05 de noviembre de 2025[
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Mediante Informe Tecnico Nro. RFMR-ADM-JIZQUIERDO-2025-05, de fecha 05 de noviembre de
2025, 1a Directora Administrativa Financiera, en atencion al Memorando Nro. RPMR-UTHCG-2026-
B07-M, pone en conocimiento las necesidades de personal para el ejercicio fiscal 2026, dentro del

cual solicita:

e L3 creacion del puesto de "Analista de Archivo, Bienes y Servicios 27, en reemplazo del
puesto “Analista de Archivo, Bienes y Activos Fijos 27, se sustenta en que las actividades de
archivo registral dejan de formar parte de las funciones de esta unidad. No obstante, se
incorporan las actividades relacionadas con el mantenimiento del edificio y la gestion del
archivo central. El puesto mantiene el grupo ocupacional SP 5 y la modalidad de
contratacion bajo servicios ocasionales,

e Lacreacion de los puestas de Analista Programador 1, con el grupo ccupacional de Servidor
Publico 3 responsable del soporte, mantenimiento, mejora continua v evolucion de los
sistemas informaticos criticos del FORU y el puesto de un Asistente Programador, con el
grupo ocupacional de Servidor Publico £ responsable del soporte, mantenimiento, mejora
continua v evolucion de los sistemas informaticos criticos del SIMER, para garantizar la
continuidad v segunidad de los sistemas.

Mediante Memorando Nro. RPMR-DTR-2025-0297-M, de fecha 20 de noviembre de 2025, la
Directora Tecnica Registral, comunica a la Coordinadora de Talento Humano, Comunicacion vy
Gestion del Cambio, las necesidades de personal para el ejercicio fiscal 2026, dentro del cual
solicita:

e la unificacion de las tfunciones de los cargos de Asistente Tecnico, Asistente Técnico de
Proformas v Analista de Asistencia Tecnica 1, dade que las funciones y responsabilidades
del carge se equiparan vy homologan conforme al nivel remunerativos del Analista de
Asistencia Tecnica 1, contribuyendo directamente a3 13 seguridad juridica del proceso

registral,

e lareuhicacion del puesto de Auxiliar Tecnico a la Gestion de Soporte y Operacion Registral,
considerando la disminucion del volumen de ingresos en las actividades que actualmente
ejecuta, a fin de que brinde apoyo complementario a las actividades de la Gestion de
Soporte v Operacion Registral, sin atectar el cumplimiento de sus tunciones ni la
continuidad de |os praocesos asignados.

Mediante RESOLUCION No. RES-RPMR-2025-0041, de fecha 21 de noviembre de 2025, la maxima
autoridad resuelve "Expedir la reforma al ESTATUTO ORGANICO DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD ¥
MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUIY, en cuya Disposicien Transitoria Segunda sefala:
“Encarguese o la Unidad de Talento Humano, actualizar el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos del Registro de lo Fropiedad y Mercantil, conforme o lo establecido en la

presente Resolucion”

Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez - C.C. River Mall. Local LG3
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Mediante Informe Técnico No. RPMR-UTHCG-2025-202-1, de fecha 25 de noviembre de 2025, se
solicitd a la Maxima Autoridad |a aprobacién de la Planificacion del Talento Humano del afio 2026
del Registro de |a Propiedad y Mercantil del canton Rumifahui, en la cual se inciuyo la Lista de
Asignaciones para Creaciones de Puestos, la cual fue aprobada por la maxima autoridad mediante

firma inserta en el documento en mencion.

Madiante Resolucion Nro. RES-RPMR-2025-00047 de fecha 26 de diciembre de 2025, la maxima
autoridad aprueba el Plan Operativo Anual para el ejercicio Fiscal 2026, mientras que mediante
Resolucién Nro. RES-RPMR-2025-048 de fecha 26 de diciembre de 2025, la maxima autoridad
aprueba el Presupuesto para el ejercicio Fiscal 2026, en el cual consta la Masa Salarial del afio 2026.

Mediante Informe Tecnico No. RPMR-UTHCG-2025-220-1, de fecha 26 de diciembre de 2025, |a
Coordinadora de Talento Humano, Comunicacion y Gestion del Cambio, dentro de las conclusiones
determina que “es necesario aprobar la creacion de puestos y perfiles permanentes de acuerdo a la
necesidad institucional proyectada..”, y recomienda a la Maxima Autoridad “.. autorizar la creacion
e incorporacion de perfiles temporales en el Manual de Descripcion de Puestos, asi como la
planificacion de los puestos por necesidad institucional...”

£n atencion al Informe Técnico No. RPMR-UTHCG-2025-220-1, la Maxima Autoridad, mediante firma

inserta autoriza el referido Informe.

Mediante Resolucion No. RES-RPMR-2025-000049 de fecha 29 de diciembre de 2025, la maxima
autoridad Acuerda expedir la reforma al Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de
nuestos del Registro de |a Propiedad y Mercantil del canton Rumifiahui, y dispone

“Art. 1 - Aprobar en su totalidad el INFORME TECNICO NO. RPMR-UTHCG-2025-220-1, de fecha 26
de dictembre de 2025, suscrito por la Coordinadora de Talento Humane, Ing. Andrea Mera
Rodrigue: donde presenta la reforma al Manual de Descripcion, Voloracion y Clasificacion
de Puestos del Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantén Rumifichu, de acuerdo a

los perfiles de puestos detallados a continuacion

DENOMINACION
24 |PERFIL MANUAL OF PUFSTOS NP AUMILIAR TECNICO - 3 585,00
2% PERFIL MANUAL DF PUESTOS . NP ANALISTA DE ASISTENCIA TECNICA 1 3 Illl(.,(m‘
16 |PERFIL MANUAL DF PUFSTOS. NP ANALISTA PROGRAMADOR 1 & aRE, 00
a7, AR MANGALDE BORRTGE: ASIS TENTE PHOGRAMAD O g B “so1,00
2B |PEBRFIL MANUAL DE PLUESTOS NP ANAll&Ynll!L‘ ARCHIVO BIENES ¥ SERVICIOS 2 11 1 212,00
x {* ] , - A 3 1 2 S53.00
1w |[PERr i|:;u:-».;1;;’;-7.-'(7-';'!:':'. v CHOFER INSTITUCQLONAL o 2 - _'_.—I—I‘TS
31 |PEREIL TERMPORAL 5O ANALISTA REGISTRAL 13 1212 00
a2 |PERFITEMPORAL - SO ANALISTA TECNICO MERCANTIL 2 5 1 212.00
s PEAFIL TEMPORAL - SO ANALISTA DF GESTION DE SOPORTE ¥ OPERACION REGISTRAL 11 1 212,00
14 PLRFIL TEMPORAL S0 AUXILIAR DE MANTEMNIAIENTO a 6:‘?;'\)7! J
15 |{PEREIL TERMPORAL - S0 e CONTADOR 11 1 “""ﬂj
/]
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“Art. 2.-" La Unidad de Talento Humano, Comunicacion y Gestion del Carnbio en el plazo de 60 dias
debera realizar las occiones administrativas correspondientes a fin de actualizar en base a
este instrumento, los perfiles de los puestos planificados en el proceso de Concurso de
Merites y Oposicion 2025 de conformidad a lo dispuesto en la normativa legal vigente y
efectuar los cambios correspondientes garantizando su adecuado implementacion y
alineacion con lus necesidades institucionales”

Asimismo, en la Disposicion Final, se encarga a esta Unidad “_la implementacion del Manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos del Registro de la Propiedad y Mercantil del cantén
Rumifiahui, en base a lo planificacion anual y presupuestaria”

Mediante Memorando Nro. RPMR-UTHCG-2026-097-M, de fecha 02 de febrero de 2026, la
coordinadora de Talento Humano, Comunicacion y Gestion del Cambio, <olicita a la Maxima
autoridad se autorice el Informe Técnico No. RPMR-UTHCG-2026-041, que corresponde &l
INFORME JUSTIFICATIVO PARA CREACION DE PARTIDAS, 2 PARTIDAS PARA LA DIRECCION TECNICA
DE REGISTRO DE DATOS Y 3 PARTIDAS PARA LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA [EI
RPMR., de conformidad al siguiente detalle:

Partida que le
Cargo 9 Grupo RMU
Corresponderia
| ANALSTA BE ASISTENCIA TECNICA 1 ' 5.1,01.05.56 Servidor Publico 3 5986 00
| |
I I P A ey P A e e g
| AUXILIAR TECNICO | sn0xesSy serwidor Publico de Apoyc 1 $585.00
ASISTENTE PROGRAMADOR | 51010558 servidor Publico 2 $901,00
ANALISTA PROGRAMADOR 1 5.1.01.0559 servidar Publico 3 $985,00 |
ii‘wm.usn- DE ARCHIVO, BIENES ¥ SERVICIOS 2 5.1.01.05.60 Servidor Publico 5 $1212,00 |

Dentro del referido informe se comunica que, existe l0s recursos presupuestarios para la creacion
de las (5) partidas las cuales se financiaran con cargo al presupuesto institucional aprobado para el
ejercicio fiscal 2026 sin que ello implique incremento de la masa salarial, para lo cual se debera
realizar la reforma presupuestaria correspondiente, a fin de fondear dichas partidas con cargo a la
partida presupuestaria de Contratos de Servicios Ocasionales, en la cual actualmente se encuentran
dichos puestos vy cuenta con la disponibilidad de recursos, de conformidad a la Certificacion
Presupuestaria Nro. RPMR-2026-013

En atencion al Memaorando Nro. RPMR-UTHCG-2026-097-M, la Maxima Autoridad, mediante firma
inserta autoriza el informe Tecnico No. RPMR-UTHCG-2026-041, que corresponde a la creacion de
{5) partidas para el Registra de la Propiedad y Mercantil del canton Rumifiahui.

Av. Luis Cordero 377 y Av General Ennquez - C C River Mall. Local LG3
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Mediante Memorando Nro. RPMR-UTHCG-2026-0163-M, de fecha 26 de febrero de 2026, la
Coordinadora de Talento Humano, Comunicacion y Gestion del Cambio solicita a la Directora
Administrativa Financiera y a la Analista Senior de Planificacion y Gestion Estratégica realizar las
accicnes administrativas y presupuestarias necesarias para la reforma de gastos de personal.

Mediante Memorando Nro. RPMR-2026-0066-M, de fecha 09 de marzo de 2026, la Maxima
Autoridad, asigna las funciones del area de Planificacion a la Ing. Angelica Fernandez, Analista de
Presupuesto 2, en vista que, la Ing. Sofia Carrillo, Analista Senior de Planificacion y Gestion
Estratégica, se encuentra con reposo medico desde el 09 de marzo hasta el 13 de marzo de 2026.

Solicitud:

1. Con la finalidad de garantizar el financiamiento de las nuevas partidas presupuestarias
aprobadas, solicito disponer a quien corresponda se proceda con la liquidacion de la
Certificacion Presupuestaria Nro. RPMR-2026-013, que corresponde a SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO, con corte al 31 de marzo de 20206 por ser el uitimo dia del
mes, a fin de efectuar los ajustes presupuestarios pertinentes y asegurar 13 correcta

reasignacion de recursos.

2. Con la finalhidad de financiar las nuevas partidas presupuestarias aprobadas, se solicita se
disponga a quien corresponda efectuar el traspaso de recursos de |a partida presupuestaria
que corresponde a SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO A REMUNERACIONES
UNIFICADAS de conformidad al siguiente detalle:

PARTIDA | i VALOR
DENOMINCION SALDO DENOMINACION
PRESUPUESTARIA : REQUERIDO
g ANALISTA DE ASISTENCIA —
$178.444,20 5.1.01.05.56 drh TECNICA 1 $8.874,00
. $169.570,20 5.1.01.05.57y 5, | AUXILIAR TECNICO $5.265,00
5.1.05.10 PERSONALES POR $164.305,20 5.1.01.05.58 | | ASISTENTE PROGRAMADOR $8.109,00
CONTRATD $156.196,20 5.101.05.59¢, . | ANALISTA PROGRAMADOR 1 $8.874,00
: 1
ANALISTA DE ARCHIVO, BIENES !
$147.322,20 5.1.01.05.6{}‘._‘ sl ¥ SERVICIOS 2 ! $10.908,00 J

3. Considerando que la Certificacion Presupuestaria Nro. RPMR-2026-013, gue corresponde a
Servicios Persongles por Contrato, fue emitida para financiar (9) puestos bajo esta
modalidad, v que, como efecto de la liquidacion al 31 de marzo de 2026, resulta necesano
efectuar los ajustes presupuestarios pertinentes, se solicita se diisponga a quien

corresponda emitir una nueva certificacion presupuestaria para s contratos que

SGS
Pagina 5 de 6

cantinuan vigentes bajo esta modalidad conforme al siguiente detalle:
o
Ay Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez - C C River Mall, Local LG3 P
26021 600/ 2 2339 523 !
www.rpmr gob ec




REGISTRO
‘i\ DE L4 PROPIEDAD ¥

7 MERCANTIL RUMINAMLY ~
—— L.RGRRAF RUMINAHUI
— : Guhierno Mupicipol
T
| LOSEP
| APORTE
: VALOR FONDOS DE DECIMO DECIMO
DENOMINACION
cio REQUERIDO | RESERVA TERCERO cuarto | PATRONAL b
11,15%, CCC
0,5%

ANALISTA TECNICO MERCANTIL 2 $10.908,00 5908.64 $1.212,00 $482.00 $1.270,78 $14.781,42
| ANALISTA REGISTRAL 2 $10 908,00 54908 64 $1.212,00 | S482,00 $1.270,78 $14.781,42
AR b DRSBTS T e L i
| CONTADOR $10.908,00 | $908,64 $909,00 540167 $1.270.78 $14.398,09

ANALISTA DE ASISTENCIA TECNICA 1 S8 B?-:,s}(fL $739,20 $986,00 $482.00 51.031,82 $12.115,02
s B o e — il | i oty . NS bt .

‘ TOTAL $41.598,00 $3.465,12 $4.319,00 $1.847,67 54.846,17 $56.075,96
1 P i s ksl

4. En atencion a lo expuesto, solicito se sirva autorizar a quien corresponda la creacion de las
Partidas presupuestarias citadas en el punto nimero 2, en el Sistema Integral de Gestion
Administrativa Financiera Publica 51G-AME, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por 13

Maxima Autoridad.

5. Finalmente solicito se autorice a quien corresponda se realice 1as respectivas reformas POA,

y Presupuesto de conformidad a lo expuesto.

Atentamente,

f
J / b

T A e
Nidroes Peca (N

: I'ngf.' ndrea Mera Rodriguez
Coordinadora de Tanto Humano, Comunicacién y Gestion del Cambio

) Unidad o
Accion | Nombre i .. Firma _
i area . ¥

e

‘ A /
| Elabarado por Ing Margoth Gualle Gadoy i I H ’ ( 'L {
! et o

i B
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Gobierna Municipal

Memorando Nro. RPMR-UTHCG-2026-0163-M
Sangolqui, 26 de febrero de 2026

. [ o S
BE: Ing. Andrea Mera Rodriguez, Mgtr.
’ Coordinadora de Tanto Humano, Comunicacion y Gestion del Cambio
Ing. Johanna lzquierdo Apolo
Directora Administrativa Financiera
PARA: A
Ing. Sofia Carrillo Hinojosa
Analista Senior de Planificacion y Gestién Estratégica
ASUNTO: | solicitud Reforma Gastos de Personal
Antecedente:

Mediante Acta Nro. 001, de 16 de octubre de 2025, la Maxima Autoridad, la Directora
Administrativa Financiera y la Coordinadora de Talento Humano analizaron la estructura organica y
funcional de |a Direccion Administrativa Financiera, dentro de la cual se plantearon, entre otros, los

siguientes cambios:

e (reacion de dos puestos en el area de Tics: Analista Programador 1 (SP3, grado 9),
responsable del sistema de Propiedad (FORU) y Asistente Programador (SP2, grado 8),
responsable del sistema de Mercantil (SIMER?.

e C(reacion del puesto de Analista de Archivo, Bienes y Servicios 2 (SP5, grado 11), en
reamplazo del puesto “Analista de Archivo, Bienes y Activos Fijos 2", separando las
funciones del Archivo Registral. No obstante, se mantienen las funciones relacionadas con
la administracion de bienes, activos fijos, y gestion del archivo central v se incorporan
funciones relacionadas con el mantenimiento de infraestructura del nuevo edificio

Mediante Acta de Reunidn Nro. 002, de 20 de octubre de 2025, la Registradora de la Propiedad vy
Mercantil, la Directora Técnica Registral y la Coordinadora de Talento Humano analizaron la
estructura organica, funcional y operativa de la Direccion Técnica de Registro de Datos,
estableciendo, entre otras, 1as siguientes acciones:

e C(Creacion del puesto de Auxiliar Registral (Servidor Publico de Apoyo 1), y reubicacion del
mismao a la Gestion de Soporte y Operacion Registral, considerande la disminucaicn del
volumen de ingresos en las actividades que actualmente ejecuta.

Mediante Memorando Nro. RPMR-UTHCG-2025-807-M, de fecha 27 de octubre de 2025, la
Coordinadora de Talento Humano, Comunicacion y Gestion del Cambio solicita a la Maxima
Autoridad, a la Directora Tecnica Registral, a 13 Directora Administrativa Financiera y al Director de
Asesaria Juridica entregar las necesidades de personal con los informes respectivos de su Unidad
hasta el 05 de noviembre de 2025,

Ay Luis Cordero 377 y Av General Enriquez - C C River Mall, Local LG3 L ¥
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MERCANTIL RUPINAHU RUMINAHUI

Gobtserno Municipal

Mediante Informe Técnico Nro. RPMR-ADM-JIZQUIERDO-2025-05, de fecha 05 de noviembre de
2025, la Directora Admunistrativa Financiera, en atencion al Memorando Nra. RPMR-UTHCG-2025-
807-M, pone en conocimiento las necesidades de personal para el ejercicio fiscal 2026, dentro del
cual solicita:

® La creacion del puesto de "Analista de Archivo, Bienes y Servicios 2", en reemplazo del
puesto “Analista de Archivo, Biernes y Activos Fijos 27, se sustenta en que las actividades de
archive registral dejan de formar parte de las funciones de esta unidad. No obstante, ©
incorporan las actividades relacionadas con el mantenimiento del edificio v la gestion del
archivo central. £l puesto mantiene el grupo ocupacional SP 5 v la modalidad de

contratacion bajo servicios ocasionales.

o lacreacion de los puestos de Anafista Programador 1, con el grupo ocupacional de Servidor
fublico 3 responsable del soporte, mantenimiento, mejora continua y evolucion de los
sistemas informaticos criticos del FORU y el puesto de un Asistente Programadar, con el
grupo ocupacional de Servidor Publico 2 responsable del soporte, mantenimiento, mejora
continua y evolucion de los sistamas informaticos criticos del SIMER, para garantizar la
continwdad v seguridad de los sistemas.

Mediante Memorando Nro. RPMR-DTR-2025-0297-M, de fecha 20 de noviembre de 2025, la
Directora Técnica Registral, comunica a la Coordinadora de Talento Humano, Comunicacion y
Gestion del Cambio, las necesidades de personal para el ejercicio fiscal 2026, dentro del cual

solicita:

e |3 unificacion de las funciones de los cargos de Asistente Técnico, Asistente Tacnico de
Proformas y Analista de Asistencia Tecnica 1, dado que las funciones y responsabilidades
del cargo se equiparan y homologan conforme al nivel remunerativos del Analista de
Asistencia Tecnica 1, contribuyendo directamente a la seguridad juridica del proceso
registral.

e Lareubicauion del puesto de Auxiliar Tecnico a |3 Gestion de Soporte y Operacion Registral,
consideranda la disminucion del volumen de ingresos en las actividades que actualmente
ejecuta, a fin de que brinde apoyo complementario a las actividades de la Gestion de
Soporte vy Operacion Registral, sin afectar el cumplimiento de sus tunciones ni la
continuidad de los procesos asignados.

Meadiante RESOLUCION No. RES-RPMR-2025-0041, de fecha 21 de noviembre de 2025, la maxima
autoridad resuelve “Fxpedir la refarma al ESTATUTO ORGANICO DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y
MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUIY, en cuya Disposicidén Transitoria Segunda sefiala.
“Encarquese a iag Unidod de Talento Humano, actualizar el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos del Registro de lo Propiedad y Mercanti, conforme a lo establecido en lu

presente Resolucion”

Av Luis Cordero 377 y Av. General Ennguez - C C River Mall, Local LG3
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Mediante Informe Técnico No. RPMR-UTHCG-2025-202-1, de fecha 25 de noviembre de 2025, se
colicito a la Maxima Autoridad la aprobacion de la Planificacion del Talento Humano del afio 2026
del Registro de la Propiedad vy Mercantil del canton Rumifiahui, en la cual se incluyd la Lista de
Asignaciones para Creaciones de Puestos, |a cual fue aprobada por la maxima autoridad mediante

firma inserta en el documento en mencion.

Mediante Resolucion Nro. RES-RPMR-2025-00047 de fecha 26 de diciernbre de 2025, la maxima
autoridad aprueba el Plan Operativo Anual para el ejercicio Fiscal 2026, mientras que mediante
Resolucion Nro. RES-RPMR-2025-048 de fecha 26 de diciembre de 2025, la maxima autoridad
aprueba el Presupuesto para el ejercicio Fiscal 2026, en el cual consta la Masa Salarial del afie 2026.

Mediante Informe Técnico No. RPMR-UTHCG-2025-220-1, de fecha 26 de diciembre de 2025, la
Coordinadera de Talento Humano, Comunicacién y Gestion del Cambio, dentro de las caonclusiones
determina que “es necesario aprobar la creacion de puestos y perfiles permanentes de acuerdo a la

necesidad institucional proyectada

",y recomienda a la Maxima Autoridad “

autorizar lo creacion

¢ incorporacion de perfiles temporales en el Manual de Descripcion de Puestos, asi como la
planificacion de los puestos por necesidad institucional...”

En atencion al informe Técnico No. RPMR-UTHCG-2025-220-1, la Maxima Autorided, mediante firma

inserta autorniza el referido Informe.

Mediante Resolucidn No. RES-RPMR-2025-0000489 de fecha 29 de diciembre de 2025, la maxima
autoridad Acuerda expedir la reforma al Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de
nuestos del Registro de la Propiedad y Mercantil del cantdn Rumifahui, y dispone

“Art. 1 - Aprobar en su totalidad el INFORME TECNICO NO. RPMR-UTHCG-2025-220-1, de fecha 26
de diciembre de 2025, suscrito por la Coordinadora de Talento Humano, Ing. Andreo Mera
kadriguez donde presenta la reforma al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion
de Puestos del Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantdn Rumifahui, de acuerdo a

los perfiles de puestos detallados a continuacion

] PERFIL- MANUAL DENOMINACION GRADO RMU
>4 PEAFIL MANLIAL D PLESTOS- NP E
26 {PEAFIL MANUAL DE PUESTOS- NP ANALISTA DE ASISTENCIA TECNICA 1 5 SRS, 00
26 |PERFIL MANUAL OF PUESTOS. NP ANALISTA PROGRAMADOR 3 ™ BRG.00
27 [PERFIL muur:-t;-rul-n-un- NP ASISTENTE PROGRAMADOR & @01,00
28 [PERFIL MANUAL DE PUESTOS. NP ANALISTA DE ARCHIVO BIENES ¥ SERVICIOS 3 33 1.212,00
T HUAL DF A 5 % 3 "v‘v&(%
[ 30 [PEROE mANUAL DE PUESTOS CHOP E R NS 1T UCIOMNAL 3 w5300
21 |PERFIL TEMPORAL - SO ANALISTA AFGISTRAL vy 1.212,00
| 32 [PERFIL TEMPORAL - SO ANALISTA TECMICO MERCANTIL 2 13 1.212.00
A3 |PERFIL TEMPORAL SO ANALISTA DF GEATION DF SGPORTE v OFERACION REGISTRAL 21 1.212.00
14 |PERFIL TEMPORAL - SO AUKILIAK (VE RMANTENT A ERNT O A 622,00
s (PEMEIL lsmur:ng_t __-‘-_': I CONTADOR 11 1.212,00

Ay Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez — C.C. River Mall, Local LG3
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“Art. 2.-" Lo Unidad de Talento Humano, Comunicacion y Gestion del Cambio en el plazo de 60 dias
debera realizar las acciones admunistrativas correspondientes a fin de actualizar en base g
este instrumento, los perfiles de los puestos planificados en el proceso de Concurso de
Meritas y Oposicion 2025 de conformidad a lo dispuesto en la normativa legal vigente y
efectuar los cambios correspondientes garantizando su adecuada implementacion y
alineacion con las necesidades institucionales”

Asimismo, en la Disposicion Final, se encarga a esta Unidad “ g implementucion del Manual de
descripeion, valoracion y clasificacion de puestos del Registro de la Propiedad y Mercantil del canton
Rurmifiahui, en base a la planificacion anual y presupuestaria”.

Mediante Memorando Nro. RPMR-UTHCG-2026-097-M, de fecha 02 de febrero de 2026, la
Coordinadora de Talento Humano, Comunicacion y Gestion del Cambio, solicita a 1a Maxima
autoridad se autonce el Informe Teécnico No. RPMR-UTHCG-2026-041, que corresponde  al
INFORME JUSTIFICATIVO PARA CREACION DE PARTIDAS, 2 PARTIDAS PARA LA DIRECCION TECNICA
DE REGISTRO DE DATOS ¥ 3 PARTIDAS PARA LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL
RPMR., de conformidad al siguiente detalle:

Partida
o e | ows
i ANALISTA DE ASISTENCIA TECNICA - 5.101.05.56 Servidor Publico 2 $986,00
| AUXILIAR TECNICO | 5.1.01.0557 Servidor Publica ge Apoyo 1 $585.00
ASSTENTE PROGRAMATOR 5.1.01.05 58 ServidorFlnes’2 $901,00
v e | st | Rt e
| ANALISTA [E ARCHIVE BIENES ¥ SERVICIOS 2 s1010560 |  SevidorPublicos 51212.00

Dentro del referido informe se comunica que, existe los recursos presupuestarios para la creacion
de las (5) partidas las cuales se tinanciaran con cargo al presupuesto institucional aprobado para el
ejercicio fiscal 2026 sin que ello implique incremento de la masa salarial, para lo cual se debera
realizar la reforma presupuestaria correspondiente, a fin de fondear dichas partidas con cargo a la
partida presupuestaria de Contratos de Servicios Ocasionales, en la cual actualmente se encuentran
dichos puestas ¥ cuenta con la disponibilidad de recursos, de conformidad a la Certificacion
Presupuestaria Nro. RPMR-2026-013,

En atencion al Memorando Nre. RPMR-UTHCG-2026-097-M, la Maxima Autoridad, mediante firma
inserta autonza el infarme Tecnico No. RPMR-UTHCG-2026-041, que corresponde a la creacidn de
{5) partidas para el Registra de la Propiedad y Mercantil del canton Rumifiahui

Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez - C.C River Mall. Local LG3
26021 600/ 2 2330 523
WwWW.EpMr gob ec

Pagina 4 de 6



\ REGISTRO
Bl D L2 PROPIEDAD Y
MERCANTIL RUMINAHL

RUMINAHUI

Gobierno Municipal

Solicitud:

Con la finalidad de garantizar el financiamiento de las nuevas partidas presupuestarias
aprobadas, solicito disponer a quien corresponda se proceda con la liquidacion de la
Certificacion RPMR-2026-013, corresponde  a  SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO, con corte al 28 de febrero de 2026 por ser el ultimo dia del

Presupuestaria  Nro que

mes, a fin de efectuar los ajustes presupuestarios pertinentes y asegurar la correcta

reasignacion de recursos.

2. Con la finalidad de financiar las nuevas partidas presupuestarias aprobadas, se solicita se
disponga a quien corresponda efectuar el traspaso de recursos de la partida presupuestaria
que corresponde a SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO A REMUNERACIONES
UNIFICADAS de conformidad al siguiente detalle:

PARTIDA VALOR

PRESUPUESTARIA |  DENOMINCION iz PENOMIACION ~ REQUERIDO
ANALISTA DE ASISTENCIA
$178.444,20 5.1.01.05.56 S EONER 1 $8.874,00
) $169.570,20 5.1.01.05.57 AUXILIAR TECNICO | $5.265,00
SERVICIOS e o
5.1.05.10 PERSONALES POR $164.305,20 5.1.01.05.58 ASISTENTE PROGRAMADOR $8.109,00
F CONTRATO $156.196,20 5.1.01.05.59 ANALISTA PROGRAMADCR 1 $8.874,00
{ ANALISTA DE ARCHIVO, BIENES

! $147.322,20 5.1.01.05.60 JEERTPRE 3 $10.908,00

]
3

Considerando que 13 Certificacion Presupuestaria Nro. RPMR-2026-013, que corresponde a
Servicios Personales por Contrato, fue emitida para financiar (9) puestos bajo esta
modalidad, y que, como etecto de la liquidacion al 31 de marzo de 2026, resulta necesario
efectuar los ajustes presupuestarios pertinentes, se solicita se disponga a gquien
corresponda emitir una nueva certificacion presupuestaria para los contratos que

contindan vigentes bajo esta modalidad conforme al siguiente detalle:

o LOSEP ;
| APORTE
VALOR FONDOS DE DECIMO DECIMO ’
DENOMINACION REQUERIDO | RESERVA TERCERO CUARTO BTN AL
11,15%, CCC

B L b 0,5% 1
ANALISTA TECNICO MERCANTIL 2 $10.908,00 5908,64 $1.212,00 $482,00 $1.270.78 $14.781,42 |
ANALISTA REGISTRAL 2 $10.908,00 5908,64 51 212‘60 $482,00 $1.270,78 | $14.781,42
CONTADOR $10.908,00 $908,64 $509.00 $401,67 §1.270,78 | $14.398,09 |

i ANALISTA DE ASISTENCIA TECNICA 1 $8.874,00 $739,20 $986,00 S482,00 $1.033.82 $12.115,02

TOTAL $41,598,00 $3.465,12 $4.319,00 $1.847,67 $4.846,17 $56.075,96

Av. Luis Cordero 377 y Av General Enriquez - C.C. River Mall. Local LG3
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4. En atencion a lo expuesto, solicito se sirva autorizar a quien corresponda la creacion de las
Partidas presupuestarias citadas en el punto numero 2, en 2l Sistema Integral de Gestion
Administrativo Financiera Publica SIG-AME, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por la

Maxima Autoridad.

5. Finalmente solicito se autorice a quien corresponda se realice |as respectivas reformas POA,

y Presupuesto de conformidad a lo expuesto.

Atentamente,

,{‘M?i(: Mesfs
Ing. Andrea Mera Rodriguez
Coordinadora de Tanto Humano, Comunicacion y Gestion del Cambio

T
i Unidad o
[ Accién | tiombre [ i { Firma i
— i et l] SRS L, e, £ 1S R S e R ‘
| Biaf . [T N [ ' T | & { ' 7
| Elaborgds por Ing. Marpoth Gualle Ly ’ H { qr. ii u.\k | :
| | e
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26021600/2 2339 523
WWW rpmr gob ec

Pagina 6 de &



nsiro de la Propiedad
y Mercant! Ruminahui

REGISTRC
DE LA PROPIEDAD Y
MERCANTIL RUMINAH —

RLGISTRADURIA RUMINAHUI

Pl Gobiermao Municipal
2 C [»,

HaRA

Memorando Nro. RPMR-UTHCG-2026-097-M
Sangolqui, 02 de febrero de 2026

0E ( ing Andred P»f{s;::F:rwii}-igue:
' Coordinadora de Tanto Humano, Comunicacion y Gestion del Cambio
Abg Elizabeth Zhunio IRiguez, Ph.D |

o

| PARA ‘ . i o
P . Registradora de la Propiedad y Mercantil del cantén Rumifiahui
ASUNTO I Solicitud de creacion de partidas
. i e R s e 1
Antecedentes:

Mediante RESOLUCION N RES-RPMR-2025-0041, de fecha 21 de noviembre de 2025, [a maxima
sutaridad resucive "Expedin g reforma al ESTATUTO ORGANICO DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD v
MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUIY, en cuya Disposicion Transitoria Segunda  senala.
Ercarguese g i Umdad de Talente Humano, octualizar el Manual de Descripeion, Valoracion y
lasificacon de Puestos del Registro de lo Propiedad v Mercanti, conforme a io establecido en la

Dtesente Kesafuoan

Pediante Intorme Tecrnco Noo RPMR-UTHCG-2025-202-1, de techa 25 de noviemnbre de 2025, se

heiter g la Mdaxima Autonidad la aprobacion de la Planificacion del Talento Humano del afo 2026
del Registra de la Propedad y Mercantill del canton Rumifiahui, en la cual se incluye la Lista de
Asinaciones para Creaniones de Puestos. Misma que fue aprobada mediante firma inserta en el

Ao umenta en mencict

Mediante Besclunian Nroo RES-RPMR-2025-00047 de techa 26 de diciembre de 2025, la maxma
autonidad aprueta 2 Plan Operativo Anual para el ejercicio Fiscal 2045

Madiante Reschicion Nro RES-RPMR-2025-048 de techa 26 de diciemtbrs de 2025, 1a maxima
6,

sitondad apraeha e Presapuesto para el ejercicio Fiscal 20 on el cual consta la Masa Salarnal del

Mediante Fesoluoon Noe RES-RPMR-2025-000049 de fecha 29 de diciembre de 2025, a4 maxima
wraridad Acuerda expedn 13 reforma al Manual de descnipoon, vaoracion v clasibicacion de
puestos del Registrn de ta Propiedad y Mercantil del canton Ruminiahu, v dispone a la Umdad de
Talento Humane, Comunmcacion y Gestion del Cambio, en el art. 2 que: " en el plazo de 60 dias
deberg realizar fas gcaones administrativas correspondientes o fin de actuniizar en base a este
nstrumente, Loy perfiles de los puestos planificades en e proceso de Concurso de Meritos
posicion 2025 de conformidad a o dispueste en lg normativa leqgal vigente v efectuar las cambnas

correspondientes garantizando su o adecuada implementacian oy alineqacion can (as nedcesidodes

asnrucionales’

Av Luts Cordero 377 v Av General Ennguez ~ C C River Mall, Local LG3 ) -
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Gubiermno Municipal

Por lo expussto y de contormidad con la normativa tegal vigente, me permitd adpuntar ot Intorme

Tecnico Noo RPMRB-UTHCG-2026-041, que corresponde INFORME TUSTIFHICATIVEY PARA UHEACION

DE PARTIDAS, 2 PARTIDAS PARA 1A DIRECCION TECNICA DE REGISTRO DE DATOS Y 3 PARTIDAS

FARA LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL RPMR | pdra la respectiva autunizacion e

conformudad al siguiente detalle

Partida que le Grupo : RMU |

Cargo |
g ' Corresponderia {
— —_— 4 4
Antghsta e Asi stern 1 Tecowa 1 1 ’J (’L' 56 J, ervidor Fublico 3 598600
, 1 01.08.57 i‘wwulu Fubhicc -dr---;n‘w 1 5585,00
! for Publico SH01 {}t"ti
-~ = SEs I = T————}
servidor Public SUREG.UU
1 2 S1.01.08 6D Servidor Fubhco S 5121200
At mernite
(o 6
S
ing. Andrea Mera Rodriguez
Coordinadora de Tanto Humano, Comunicacion y Gestion del Cambio
Anexo: Informe Técnico No. RPMR-UTHCG-2026-041
Agcion Nosnbice Umdad o area birma
brta ) i [ ( T |
i | LA S
Av. Luis Cordero 377 y Av General Ennguez - C 0 River Mail Local LGS
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REGISTI!O

‘ DE LA PROPIEDAD,
MERCANTIL auummm
% .c.:?‘*l;h_i - ‘_»:’:I i
e i 07 de febrero de 2026
informe
G Ing. Andrea Mera Rodriguez, Mgtr
FURCIORANG Nombre y g Talento Humano, Comunicacién y
Responsable de Cargo Coordinadora de Talento Humano, Comunicacién y Gestion del Cambio
Informe _ ,
Gestion del Cambio
Infore diriaie Nowilitey Dra. Mst. Elizabeth Zhunio, PhD :
Fais Despacho Registral
" g Registradora de |a Propiedad y Mercantil
INFORME JUSTIFICATIVO PARA CREACION DE PARTIDAS, 2 PARTIDAS PARA LA DIRECCION
Tema: TECNICA DE REGISTRO DE DATQOS Y 3 PARTIDAS PARA LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA DEL RPMR

1. ANTECEDENTES

Mediante Accion de Personal No. 2025-317, de 01/08/25, el Senor Alcalde del GADMUR, designa
ala Ab. Ehzabeth Zhunio Ifiguez, PhD., como Registradora de la Propiedad v Mercantil del canton
Rumifighui. conforme lo dispuesto en 2l art. 60, letra i} del COOTAD, Acta Fina! de Declarator

-

de Ganador, de 18/07/25 y Resolucion Administrativa No. GADMUR-A- 2025-520, de 31 ’D"”L
Mediante Memorando Nro RPMR-2025-313-M, de fecha 25 de agosto de 2025, la Maxima
Aytoridad solicita a 13 Coordinadora de Talento Humano: (. )

e Realizar un proceso de reestructuracion institucional, considerando la redistribucion
de personal en funcion de la carga loboral real v las partidas presupuestarias
asignadas. priorizande la eficiencia operativo.

e [Ixtender este gnalisis a las demas direcciones, con el fin de identificar novedades
similares y aplicar medidas que permitan optimizar la gestion admimistrativa y

financiera dei Reqistro”

Mediante Memarando Nro. RPMR-PLAN-2025-121-M, de fecha 19 de septiembre de 2025, 13 Ing
Sofia Carrillo Hinojosa, Analista Senior de Planificacion y Gestion Estrategica, solicita a la
~oordinadora de Talento Humano, Comunicacion y Gestion del Cambio llenar 1a matriz del Plan
Operativo Anual v Plan Anual da Inversion 2026, considerando todos [0s requerimientos para sus

¥

areds

Mediante Acta Nro 001, de 16 de octubre de 2025, Ia Maxima Autoridad, la Directora
Administrativa Financiera y la Coordinadora de Talento Humano analizaron |3 estructura organica
y funcional de 13 Direccion Administrativa Financiera, dentro de la cual se plantearon, entre otros,
los siguientes campios:
e Creacion de dos puestos 2n el area de Tics: Analista Programador 1 (SP3, grado 9},
responsable del sisterna de omedad (FORU) y Asistente Programador 2 (SP2, grado 8

responsable del sisterna de Mercantil (SIMER)

?“"ﬁ‘ L L
s v LN
Av Luis Cordero 377 y Av General Enriquez - C C River Mali, Lacal LG3 X« XeRy . { %
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. _reacion del pu

de Analista de Archivo, Bienes y Servicios 2 (SP5
reemplazo del puesto “Analista de Archivo, Bienes y Activas Fijos 27, separando las
funciones del Archivo Registral No obstante, se mantienen las funcionss relacionadas

con la administracion de bienes, activos fijos, y gestion del archivo central y s& incorparan

funcior

¢ relacionadas con el mantenimiento de infraestructura del nuevo edificio

~ I > - - - - - I
e 20 de octubre de 21

gistradora de la Propiedad

Tecnica Pﬁga;trai y 1a Coordinadora de Ta;ento Humano analiza

a de la Direccion Técnica de Registro de Datos

ral (Servidor Publico de Apoyo 1), v reubicacion del

y Operacidn Regstral. considerandg la disminucion del

vidades que actualmente ejecuta.

nal de un Analista de Asistericia Técnica 1. que responde

dad de unificar y homaologar ias T ite Tecnico

§
1
M
y
T
-

siecutaban

ictividade gs como orientacion al usuano, de hatihitantes
elaboracior as. Esta integracion en un solo pertil tecnico tortalece la eticientia

operativa, evita la fragmentacion del servicio y contribuye a la uridad juridica del

proceso registral, justificande tecrnicamente su creacion como una funcion esencial

Yy

permanents

Mediante Memaorandao

-207-M, de techa 27 de octubire de 2025, I

dinadora de Talento

v Gestuon del Cambio solicita a la Maxima

mrt e A vierrativa f mrvEieraows ol o ~, .
At 1ad ala D tora ctara Administrativa Financiera y at Directo
Je Ase i3 Jurigics ent ers on oS INTormes reLpectivaos ae

Mediante Infarme Técnico Nro. RPME-ADM-IIZQUIERDO-2025-05, de techa 0% de noviembre de

2025, la Directora Adrministrativa Financiera, en atencicn al Memorando Nro RPMR-UTHCG-

2025 M, gone en conaamiento las necesidades de personal para el ejercicio fiscal 2
lentr a _lial T
® 3 cre gel puesto de “Analista de Archivo, Bienes y Servicios2”, en reemplazo del
puesto “Analista de Archivo, Bienes y Activos Fyos 27, se sustenta en qué las actividades

n de formar parte de las func

3 unidad. No obstante,
fdades relacionadas cc

con el mantenimiento de

puesto mantiene el grupo ocupadional Sk

Pragramador, con el grupo ocupacional de

Servidor Publico 3 responsable del s antenimien

mejora continua y evolucion

un Asistente F

Y gl puesto d

Z, con el grupo ocupaconal de Servidor Publco 2 responsable del soporte

77 v Av General Enrigques - C © Rwver Mall Lac.
23
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mantenimients, mejora continua y evelucion de los sistemas informaticos criticos del

temas

SIMER, para garantizar |a continuidad y seguridad de los s

Mediante Memorando Nro RPMR-DTR-2025-0297-M, de fecha 20 de noviembre de 2025, Ia

&Y, s

Directora Tecnica Registral, comunica a la Coordinadora de Talento Humano, Comunicacion y
-

Gestion del Cambio, las necesidades de personal para el ejercicio fiscal 2026, dentro del cual

5 ‘.‘.!':=?.t!

e |aunificacion de las funciones de los cargos de Asistente Tecnico, Asistente Tecnico de
Proformas v Analista de Asistencia Tecnica 1, dado que las funciones y responsabilidades
del cargo se eguiparan y homaologan conforme al nivel remunerativos del Analista de
Asistencia Técnica 1, contribuyendo directamente a la segunidad wridica del proceso

gistral
rf‘abt"d

Esta homologacion permitird centralizar las actividades mas importantes como 13
orientando sobre tramites, requisitos y procedimientos institucionales, la revision de los
Fabilitantes de actos y contratos previo a su ingreso y la elabaracion de proformas, tanto
=n propiedad como en mercantil, fortaleciendo la eficiencia operativa v contribuyendo

directamente a la seguridad juridica del proceso registral

“ddicional es importante continuar o renovar la contratacion de quien ocupa la partida”.

LR

e La reubicacion del puesto de Auxiliar Técnico a la Gestidn de Soporte y Operacion

Registral, considerando |a disminucion del volumen de ingresos en las actividades que

Esta reubicacion permitird gue el puesto brinde apoyo complementario a las actividades

je la Gestion de Soporte y Operacion Registral, sin afectar el cumphmiento de sus

funciones ni la continuidad de los procesos asignados

Mediante RESOLUCION No. RES-RPMR-2025-0041, de fecha 21 de noviembre de 2025, 1a maxima
sutoridad resuslve “Expedir la reforma al ESTATUTO ORGANICO DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD

MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUIY, en cuya Disposicion Transitona Segunda sefala
"Encarguese a la Unidad de Tafento Humano, actualizar ef Manual de Descripcion, Valoracion y

Clasificacion de Puestos del Registro de la Propiedad y Mercantil, conforme a lo establecido en g

Mediante Informe Técnico No, RPMR-UTHCG-2025-202-1, de fecha 25 de noviembre de 2025, se
solicito a la Maxima Autoridad la aprobacion de la Planificacidn del Talente Humano del afio 2026
del Registro de la Propiedad y Mercantil del cantén Rumifiahui, en 1a cual se incluyo la Lista de
Asignaciones para Creaciones de Puestos, la cual fue aprobada por la maxima autondad mediante

firma inserta en el documento en mencion

Mediante Resalucion Nro, RES-RPMR-2025-00047 de fecha 26 de diciembre de 2025, 1a maxima
autoridad aprueba el Plan Operativo Anual para el ejercicio Fiscal 2026, mientras que mediante
Fecolucion Nro. RES-RPMR-2025-048 de fecha 26 de diciembre de 2025, la maxima autoridad

i
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el Presu;

B5UDUSstO pard

i0 Fiscal 2026, en el cual consta la

RPMR- 1T

U25-220-1, de fecha 26 de diciembri
Comunicacion y Gestion del Cambio, dentre

o de las
acion de puestos y perfiles permanentes
tucional proyectada...”, y recomienda a la Maxirma Autoridad aqutoriza !
IACION € fes en ef Manual de Descripcion de Puestos, asi como
s pLest nstitucional

ordinadora de T

alento Humano
oy £ ry
ma al Manual

ropredad y Mercanti

Art. 2 -7 La Unidad de Talenta Hurmano, Comunmicacion v Gestion N0 en el plaze
5i debera realizar los accrones admunistrativas correspondientes a fin de actualizar en
base g este inst s en el proceso dae IrsQ de
Meritos v Opo la normativa teqal !
2leciucr { nao sSu adecugaa mmplemen 1
\simiismia, en la Disposicion Final, se encarga a =sta Unidad ..o implementacicr del Manua
won v clas de tos del Registro de la Propiedad v Mercantil de
en base a la planiticacion gnual y Dresupuestana

2. BASE LEGAL

Constitucion de la Republica del Ecuador

stitucion de la Republica del Ecuador
constituye un ol

2€1 Y

SOtV

dad que se

>f

rige por

s PrincIpios de ¢
calidad jeraragl

descentralizacion

desconcentracion

, planiticacio

], transp

Ley Organica del Servicio Publico

L El articu S de la Ley ganica Qe ervicics Fubli naica e Lianificacio
nspLucional gel tgienio humang i ndei Talento Humon
Av Luis ¢

L
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estructuraran. efaboraran y presentaran la planificacion del talento humano, en funcion

de los planes, programas, proyectos y procesos a Ser e,ecutados

e El articulo S7, ibidem determina que: “el Ministerio de Relociones Laborales actual
Ministerio dei Trabajo aprobara la creacion de puestos o solicitud de la maxima autoridad
de los instituciones del sector publico determinadas en el articulo 3 de esta ley, o la cual
se debera adjuntar el informe de las unidades de administracidon de talento humano,
previo el dictamen fovorable del Ministerio de Finanzas en ios casos en que se afecte la
masa salarial ¢ no se cuente con los recursos necesarios

e exceptuan del proceso establecido en el inciso anterior los qgobiernos autonomos

descentralizados, sus entidades v regimenes especiales, las universidades y escuelas
. politecricas publicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley Organica de Empresas

) B

HUDNICAS

e La DISPOSICION TRANSITORIA DECIMA PRIMERA, ibidem, sefiala: “Las personas que a lo
presente fecha hayan prestado ininterrumpidamente por cuatro anos © mads, sus Servicios
heites y persanales en @ misma institucion, yo sea con contrato ocasional o
nombramiento provisional, o bajo cualquier otra forma permitida por esta Ley, y que en
la actuahdad continuen prestando sus servicios en dicha institucion, seran declaradas
ganadoras del respectivo concurse publico de meritos y oposicion si obtuvieren al menas

2l puntaye requerido para aprobar las pruebas establecidas par el Munisterio del Trabajo.”

e LaDISPOSICION TRANSITORIA DECIMA CUARTA, ihidem, determina: “En un plazo maximo
de 180 dias los funcionanos responsables de los Unidades Administrativas de Talento
Humano de ias instituciones de la Administracion Publica iniciaran el proceso de concurse
de meritos y oposicion conforme lo determinado en los articulos 56 v 57 de esta ley.

debiendo presentar los planificaciones, solicitudes, aprobaciones e informes gque se
. necesitan para el normal desarrollo del concurso, para los servidores que al momento de

entrar en Vigencia esta .'é’,formo se encuentren con un contrato de servicias ocastonales

mas de 12 meses; excepto las personas que se encuentren contratadas bajo esta

pGr

modalidad en instituciones u orgamismos de reciente creacion, en el caso de puestos que
rrespondan a proyectas de inversion, puestos comprendidos en la escala del nivel

rior v puestos de libre nombramiento y remocion’

[erarquico supe!

Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico:

e [l articulo 141 del Reglamento General de Aplicacion a la LOSEP, establece “De la
plarmificacion institucional del talento humano.- 5cbre lo base de los politicas, normas e
instrumentos del Ministerio de Relaciones Laborales, las UATH, de conformidad con el
plan estrategico institucional, portafolio de productos, servicios, procesos,

procedimientos disefiaran los lineamientos en que se fundamentaran las diferentes

unidades o precesos administrativos, para la elaboracion de lo plonificacion del talento

humano necesario en cada ung de ellas.
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Posteriormente las UATH deberan remitir la informacion en el termuno senglado en el

10 de Relaciongs

acion del Mini

Jelg LOSEE, para la apr

Yients humano se censtituirq en urn

fg contratacion ae servicios orasionaies

onoles o contratos de pasantias o practicas laborales. (a
jep demas m 0s de pe:-smw-’, y se registraran en el sistemao de

arates getermine

Efectos de la planiticacion del talento humano.- Las

larticulo 141 de este Reglamento

UATH, sobre la base de la planiticacion 4 que sé refiere

a anualmente, |

de la autoridad nominat

traspasos, cambios administrativos, intercam

Vo supresion de puestos, contratos ae servicios

servicios profesionales, convenias o contratos de

hracticas, gue la institucion deba ejecutar para oplimizar recursos vy

metas. objetivos vy planiticacion estrategica

inciso del articulo 143 del Reglamento General de Aplicacion a 15 LOSEF

1l hasta el

establece que: “Cuando fas mstituciones del Estado hayan contro

ela LOSEF en eigue seinch

de tiempo que permute er artict

cumplmiento de actividades permanentes, la UATH

el cual sera ocupado agotando ef cencurso de meritosy

Lok e s il
g creqacion de pl

aolecido en el

dades y reqimenes especiales, las umversidades y
escuelas poltecnicas publicas y las entigades sometidas al ambito ge lo Ley Urganica de
Ernpresat

N 154, \bidemn, sefala: "De la creacion no € pr creacion

s, unidades o oreas no programados en la planific tegica institucional,
2N g pign pperat agrnuai. tn & requerirse ig cion ge nuevas
areas 0 proceses, el personal se vin: edicnte contratos de servicios

ra o cuagl gebera contarse con la certificacion
ada por lg entidaa contratante de conformiaad <on Ias

3 Creacion y los puestos vace

LOS puestos nueva il e hasta enun plazo de sesenta di
e ser penerados presu salvo caso de encargo o subr para lo cual
as UATH ran las disgosiciones de la L este Reglan y la
i cadel s Y Seleccion {
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3. DESARROLLO O ANALISIS

3.1 JUSTIFICATIVO PARA CREACIONES DE PUESTOS:

Cor RESOLUCION No RES-RPMR-2025-000048, de 29 de diciembre de 2025, se reforma el
Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos del Registro de la Propiedad y
Mercantil del canton Rumifiahui, en el articulo 1 sefala: “Aprotar en su totalidod el INFORME
TECNICO Ne. RPMR-UTHCG-2025-220, de fecha 26 de diciembre de 2025, suscrito por o
Coordingdora de Talento Humano, .'ng Andreo Merc Rodriguez, donde presento la reforma

cripcion, Vaioracion y Clasificacion de Puestas del Registro de la Propiedad

anton Rumifichuw, de acuerdo a los perfiles de puestos detollades o

PERFIL- MANUAL ENOMINACION

| 1 |eEmfiL MANURL DE PUESTDS NLR DIRECTOR TECNICO REGISTRAL 1 900,00/
( 2 [PERFIL MANUAL DE PUESTOS ‘NLR DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO - 1 900,00
{3 [rrari manuag of suksTos i DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA 1.900.00
4 [PERFIL MANUAL DE PUESTOS- NP COORDINADOR DE REVISION € INSCRIPCION DE LA PROPIEDAD 14 1.760,00

5 |PERFIL MANUAL DE PUESTOS- NP COORDINADOR MERCANTIL Y CERTIFICACION DE LA PROPIEDAD 14 1.760,00
_’; PERFIL MASAAL DE PUESTOS N mﬂnﬁﬁﬂf?ﬁﬁ?ﬁ HUMANG, COMUNICACION ¥ GESTION DEL = 1.760.00
[ 7 |PERFIL MANUALDE PUESTOS- NP COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 1.760,00
[ 3 |PERFIL MANUAL DE PUESTOS- NP ANALISTA DE PRESUPUIESTO 2 1 1 zlzouﬂi
[s PERFIL MANUAL DE PUESTOS. NP ANALISTA SENIOR DE PLANIFICAQION ¥ GESTION ESTRATEGICA u 143200
E 10 (PERFIL MANUAL DE PUTSTDS- NP ANALISTA TECNICO DE REVISION £ INSCRIPOION 2 i1 1.212.00!
ir 11 |PERFIL MANLIAL DE PUESTDS NP ANALISTA DF ASISTENCIA TECNICA 1 q 8BS DO
| 12 [PFRFiL MANUAL DE PUESTOS- NP ANALISTA TECNICO DE CERTITICAQON ? u 1.212.00]
13 |PERFIL MANLIAL DE PUESTOS NP ANALISTA DE COMPRAS PUBLICAS ¥ ADMINISTRATIVO 2 1 1.212,00
:Hu PERFIL MANUAL DE PUESTOS- NP ANALISTA DE TALENTO HUMANO ¥ 550 2 1 1.212,00
| 15 .'!Q;l‘l MANUAL DE PUESTOS- NP ANALISTA DE 1105 2 “ 1.112,00
15 |PERFIL MANUAL DE PUESTOS. NP ASISTENTE DE GESTION DE SOPORTE ¥ OFERACION REGISTRAL s 986,00
17 |PERFIL MANUAL DE PUESTOS NP ANALISTA DE COMUNICAOON 1 9 986.00
18 |PERFIL MANUAL DE PUESTOS- NP ASISTENTE 2 DE INSCRIPOION ¥ CERTIFICACION DE DATOS M 901,00/
| 39 |PERSU MANUAL DE PUESTOS NP TESORERD 1 12:2.&3}
[ 20 |PERFIL MANUAL DE PUESTOS NP . ANALISTA CONTABLE | a 986.00/
r—:_ PERFIL MANUAL DE PLIHTIT)!"N!- - ASISTENTE DE TESORERIA g ur_oo!
; 22 [PERFIL MANUAL DF PUESTOS NP ANALISTA ADMINISTRATIVA DF FORMACION ¥ DESARROLLO 2 1 121200
[ 23 |PERFIL MANUAL DE PUESTOS- NP INSCRIFTOR DE DATOS 11 1.212,00
24 |PERFIL MANUAL DE PUESTDS- NP AUKILAR TECHICD 3 585,00
25 [PERFIL MANUAL DE PUESTDS- NP ANALISTA DE ASISTENCIA TECNICA 1 9 986,00
26 |PERFIL MANUAL DE PUESTOS- NP ANALISTA PROGRAMADOR 1 g 986,00
27 |PERFIL MANUAL DE PUESTOS- NP ASISTENTE PROGRAMADOR 8 901 00
18 |PERFIL MANUAL DE PUESTDS- NP ANAUSTA DF ARCHIVO BIENES ¥ SERVIOOS 2 11 1.212.00,

| 29 |PERFH MANUAL DE PUESTOS. C7 AUXILAR DE SERVIQDS 2 55,00
‘h,m PERFIL MANUAL DF PUESTDS. (7 CHOFER INSTITUCIONAL 2 $53.00
J 31 [PERFIL TEMPORAL - SO ANALISTA REGISTRAL Iy 1212,00
i 32 |PERFIL TEMPURAL - SO ANALISTA TECNICO MERCANTIL 2 11 121200
1[ 33 [PERFIL TEMPORAL - 30 ANALISTA DE GESTION DE SOPORTE ¥ OFERACION REGISTRAL 1 121200
'_ 34 |PERFIL TEMPORAL - SO AUILAK DE MANTEN|MIENTO 4 622.00
[ PERFIL TEMPORAL - SO CONTADOR 1 121200
| 1 PERFIL TEMPORAL - S0 CDORDINADOR FINANCIERC 14 1 760 00
37 [PERFIL TEMPORAL - 50 ANALISTA JURIDICD u 121200
38 |PERFIL TEMPORAL - 30 OFICIAL DE CUMPLIMIENTD 13 1676,00

| 39 [PERFIL TEMPORAL - 30 PROYECTO INVERSION COORDINADOR DF CONSTRUCOONES 13 1676,00
; &0 [PERFIL TEMPORAL - SO PROVECTO INVERSION FISCALIZADOR DE OBRA 13 1.6756.00
|r 41 |PERFIL TEMPORAL - S0 PROYECTO INVERSION RESIDENTE DF FISCALIZACION 1 L212.00

Fs
Ay Lws Corderc 377 y Av General Enriquez — C C River Mall Local LG3 By )
2 1600/ 2 2339523 7 : 57 y



REGISTRO
DE LA PROPIEDAD Y
MERCANTIL RUMINAHUI

Mediante nforme Tecnico No RPMR-UTH(G-2025-202-1, de fecha 25 de noviembre de 2025, se
solicité ala Maxima Autoridad |a aorobacion de ‘a Planificacion del Talento Humano del ario 2026

de la institucion, misma que fue autorizada por la Registradora de la Propiedad y Mercantil del
cantéon Ruminahul

Fs irmpoartante manciaonar que, se incluyd en iz PLANIFICACION DEL TALENTO HUMA

R1S 21

-apiedad v Mercantil del canton Ruminahui, la Lista de Asignaciones para

026 del Registro de |

Creaciones de (5] Puestos con cargo al rubro ge Contratos de servi

Actualmente el Registro de la Propiedad v Mercantil del canton

vidores y trabajadores, distribuidos de 13 siguiente manera

Tabla 1- TOTAL SERVIDORES Y TRABAJADORES POR MODALIDAD DE CONTRATACION DEL RPMR

e Bt T

MODALIDAD DE CONTRATACION No. ;

EH F F Rl A 9

Fuente: Namimna, enero de 2

Fn la actualidad contamos con ios siguientes Cargos bajo la modalidad de Servicics Ocasionales

TABLA 2.- TOTAL SERVIDORES BAJO MODALIDAD DE CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES

No, CARGO Partida ‘ RMU !

T o
| 1.05.1
SRS, BRSNS S i —
R - N
R + — + ==
I8
), i ey
i 21d
SR | s S S,
e s e %
. ]
it v { e S |
N 0] nero de

Los puestas de: ANALISTA DE ARCHIVO, BIENES Y SERVICIOS 2, ASISTENTE PROGRAMADOR,

ANALISTA PROGRAMADOR 1, AUXILIAL Oy unode los puestos de ANALISTA DE ASISTEN
TECNICA 1, constan en |a Lista de Asignaciones para ia Creaciones de Puestos con cargo al rubro

Ca ¥ operativa ae

ie Contratos de Servicios Qcasionales, por cuanto persiste la ne

contar con ios mIsmios
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OS 2, su creacion responde a la

al caso del ANALISTA DE ARCHIVO, BIENES

. ] § a4 ] NALIDIA L
epstructuracion funcional de la Direccion y Financiera, en la cual las
actividades de archiwvo registral dejaron de formar parte de dicha unidad. No obstante, se

mantienen las tunciones relacionadas con la administracion de bienes, activos fiyaos, y

gestion del archivo central v se incorporan funciones relacionadas con el mantenimiento
5t mente la creacion del puesto

de infraestructura del nueve edificio, justificando tecnicam

> glecuta <@ han tornado como tunciones de caracter

par cuanto 1as actividades gue
permanente dentrg de la gestion institucional

I'n

ENTE PROGRAMADOQR, su

Respecto a los puestos de ANALISTA PROGRAMADOR Ly
a necasidad de garantizar la continuidac operativa, segurnidad,
desarrollo tecnologico de los sistemas institucionales FORU vy SIMER,

manterimisnto

derados plataformas estrategicas para la prestacion gel servicio registral

“abe sefalar que vanas de estas funciones ya vernian siendo ejecutadas por los mismaos

bajo la denominacion de Asistentes Programadores con el grupo ocupacional

ery
de 5P 1. no obstante, debide al incremenrto progresivo de responsabiiidades, la
reorporacion de nuevas funciones tecnicas y la especializacion requerida, se definio los
puestos v valoraciones correspondientes, determinandose al ANALISTA PROGRAMADOR

l como respensable del sistema de Propiedad (FORU), bajo el grupo ocupacional de SP 3
 al ASISTENTE PROGRAMADOR como responsable del sisterma de Mercantil (SIMER), bajo
considerando el nivel de responsabilidad, competenciasy el

gue conlleva la administracion de dichos sistemas, Asimismo, las

~utan se han consolidado como funcicnes de caracter permanente

i

dentro de la gestion institucional, razen por la cual resulta tecnicamente procedente la

creacion de los refenidos puestos
o Enelrase del puesto de AUXILIAR TECNICC, ocupadc por una persona con discapacidad

ﬂ.rr'ff:,,'ar*w;Fr?e exceptuada del limite porcentual de la contratacion ccasional,

tion de Soporte y Operacion Registral, como parte del proceso

de reestructuracion derivado de la reforma al Estatuto Organico Institucional Esta

decision permite optimizar 10s recursos humanos disponibles, redistribuir cargas

as v fortalecer pro , clave sin afectar derechos laborales ni la continuidad del

Por lo tanto, (as actividades que ejecuta han dejado de tener un caracter temporal y

de naturaleza permanente dentro de la gestion

vy operativamente |3 creacion y mantenimientoe de

con la planificacion institucional. el principio de

ante

a=l e
va legal vige

e En cuanto al ambito tecnico-registral, la unificacion de los cargos de Asistente Tecnico,
stente Tecnico de Proformas y Analista de Asistencia Tecnica 1 resporide a un proceso
titucional, onentado a fortalecer la eficiencia operativa y |3 seguridad

je optimizacion institucio
jundica del servicio registral

Ay Luis Cordero 377 y Av General Ennigquez - C C River Mall Local LG3 i
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Cabe mencionar que estos cargos se encontraban diferenciados en la antenor estructura
organica, y venian ejecutando de manera individual y continua funciones aquivalentes y

ymplementanas, tales como la erientacion al usuario externo sobre tramites v requisitos
mstitucionales, 1a revision de habilitantes de actos y contratos previo a su ingresc vy la

elaboracion de proformas en los ambitos de propiedad y mercantil, entre otra, sin

embargo conlat inificacion funcional y su homole gacion al nivel de Analista de Asistencia

Técruca 1, estas actividades se centralizan en un solo perfil técnico, evitando la

fragmentacion del servicic, la dependencia del conocimiento indivigual v posibles

nterrupciones en la atencien al usuarnio, por lo tanto la creacion del pussto se justitica

tecnicamente, ya que las actividades gque ejecuta constituyen funciones esenciales y

permanentes dentro de la gestion institucional

3.2 PERFILES

we Mediante Informe Tecnico No. RPMR-UTHCG-2025-220-1, de fecha 26 de

. la Coordinadora de Talento Humano, Comunicacion y Gestion del Cambio,

diciemnbre de

dentro de las conclusiones determina que "es necesario u‘pf’”"’}' la creac:on de puestos y perfiles

omienda a la Maxm:

permanentes de gouerdo o g necesidaa institucional proyectada...”, v
Autondad “. autorizar la creacion e ncorporacion de perfiles temporales en el Manual de

Descripcion de Puestos, asi como la _Dﬂ'm‘fffccg."-::rf de los puestos por necesidad msutucional

de la Propiedad vy Mercantil del canton Ruminahui,posee el Manual

1 de Puestos, aprobado mediante No. RES-RPMR-2025-
2025, donde se detallan los perfiles de los puestos de
NICA 1, AUXILIAR TECNICO, ASISTENTE PROGRAMADCR, ANALISTA

BIEMES ¥ SERVICIOS

I citada, la Unidad de Talento Humano, Comunicacion y

Fn base a lo expuesto y 13 normativa |

Gestion del Cambio del Registro de la Propiedad v Mercantil del cantdn Rumidahui, deja por

sentado que la creacion de (5) partidas es de vital impaortancia, en atencion a la necesidad de

tortalecer tanto los proce sustantivos, directamente vinculados al cumplimiente de los

abietivos v enfoques estratégicos institucionales, como los procesos adjetivos, cuyo aporte e

undamental para
partidas constituye una priondad nstitucional, orientada a garantizar o cumplimiento de la

na de la Planiticacion del Talento Humano carrespondiente al ano

normativa legal vigente, asi o

3.3 CERTIFICACION DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA:

Mediante Fesalucior RPMR-2025-00047, de terha 26 de diciembre de 2025, 1a maxma

autoridad del Registro de |3 Propiedad y Mercantil def canton Rumifiahui aprobo el Plan Operativo

.

Anual (POA} carrespondiente al ejercicio fiscal 2028, v, mediante Resolucion Nro RES-RPMER-

rn "

5-00048, de la misma fecha, aprobe el Presupuesto Institucional para el gjercicio fiscal 2026

dero 377 v Av General Enriquez - C C River Mall Local LG2
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en el cual se encusntra -'fntm':.;,'rmja la Masa Salarial del afio 2026, incluyende los contratos de

SEIVICIOS aiasianales bajo el régimen de la Ley Organica del Servicio Public o (LOSER)

Lon Memarande Nro. RPMR-UTHGC-2026-001- M, de fecha 05 de aners de 2 Unidad de

falento Humana, Comunicacion v Gestion del Cambio <olicitd a la Rireccion Admmistrativ

Financiera 'a emision de la f#’;-rt:f:(av ion Presupuestaria parz Remuneraciones Uniticada

RemuneraCones Complementarias y Aportes Patronales a la Seguridad Social correspondientes
al ejercicio tiscal 2026, para los servidores publicos incluides los que se encuentran bais ia

modalidad de Contratos de Servicios Ocasionales,

En atencion a dicho requerimiento, la Direccion Administrativa Financiera, a traves de I3 Unidad

ge Precupuesto, emitio [as correspondientes wrtxfu aciones Presupuestarias entre ellas la
Certificacidn Presupuestania Nro. RPMR-2026-013. mediante la cual se certifica 'a disporibilidad

presupuestaria para los cargos bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales entre los

tuales se encuentia los cargos de Auxiliar Técnico, Analista de Asistencia fecnica 1, Analista

rrogramador 1, Asistente Programador 2 v Analista de Archiva, Bienes v §

3 par |
¥ =y 4 e

15

oerndoe de enero a diciembre de 2026

Por o tanto, 1as creacicnes de (5) partidas se financiaran con el rubiro de Contrato de Sarvicios
sionales, debido a gque representa un movimienta de personal con cargo al presupuesto
existente para el presente ano fiscal, razon por la cual no se incrementara la masa salar

iSIgnadd para el ang

4. CONCLUSIONES

I

La Creacion de (5) partidas se encuentra técnica, legal, administrativamen:e Justificada, toda vez

Gue responce & necesidades institucionales permanentes derivadas de la reestructuracion

organizacional, la optimizacion de procesos sustantivos y adjetivos del Registre de la Propiedad W

freanti des canton Rumifiahui, la Planificacion del Talento Humano del afio 2 2026 y lo dispuesto

en ley Organica del Servicic Publico, su Reglamento General y demas normativa legal vinculante.

as partidas el Registro de la Propiedad y Mercantil del canton Rumifiahu ;‘:odrz.

vianificar |a convocatoria de Concursos de Méritos y Qposicion y emitir los Nembramient

%]

onales respectivos de conformidad con lo establecido en la Norma Técnica del Subsisterna

de Seleccién de Personal, garantizando la provision de talents humano idonec para el

umphlirmento de las funcionas institucionales

o5 presupuestarios para la creacion de (5) partidas las cuales se financiaran con
arge al presupuesto institucional aprobado para el ejercicio fiscal 2026 sin que ello impligue
neremento ae la masa salarial, para lo cual se debera realizar la relorma presupuestaria

arrespondiente, a fin de fondear dichas partidas con Largo a la partida presupuestana de

~ontratos de Servicios Ocasionales, en la cual actualmente se encuentran diches puestosy cusenta

con la disponibilidad de recursos, de conformidad a la Certificacian Presupuestaria Nro, RPMR-
N26-013
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5. RECOMENDACIONES

Se recomienda que &) Registro de la Propiedad y Merca

e 13 Ley Drganica del Servicio Publica, su Reglamento General v demas nermativa vu
s v Y ¥

proceda con la creacion de

grecucion del Concurso de Meritos y |:_;\-,4‘_

Cargo

Atentamente,

L ] by
'PE. | LK ; ¥

%
ing. Andrea Mera Rodriguez, Mgtr

Coordinadora de Talento Humano, Comunicacion y Gestion de Cambio

wsicion correspondiente

Partida que ie
Corresponderia

I erdor
=
( | 18}
=== J‘, =
\_7 ¥ B BV
£ L0 T o

1til del canton Rurminahu, er

Accldn: j Nombre: L Unldad o 4rea:
} F . i P il I
! o ‘ piny el ¢ i
i | it il i 4
i B
! brond ' 1

General Enngues - C G River Mall, Locai LG
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REGISTRO WY
DE LA PROPIEDAD Y
£ MERCANTIL RUMINAHUI POR

i
Memorando Nro. RPMR-UTHCG -2026-0234-M
Sangolqul, 16 de marzo de 2026

f Ing. Andrea Mera Rodriguez

| 2 Coordinadora de Talento Humano, Comunicacion y Gestién del Cambio
I'ng‘. Sofia Carrillo Hi'n'ojosa ' o
e Analista Senior de Planificacion y Gestién Estratégica
ASUNTO: Cambios en la ejecucion de proyectos POA 2026 — Proceso de Comunicacién
Antecedentes:

Con fecha 12 de enero de 2026, la Ing. Johanna Izquierdo, Directora Administrativa Financiera,
remitio un correo electrénico a la Lic. Carla Logrofio, Analista de Comunicacion en respuesta al
requerimiento de “Adquisicién de materiales de oficina y materiales de impresion no catalogados
para el drea de Comunicacion del Registro de la Propiedad y Mercantil del cantén Rumifiahui”,
correspondiente a los proyectos N° 114 y 115, el cual menciona que:

“Como es de su conocimiento el registro de la Propiedad y Mercantil del cantdn Rumifiahui
financieramente depende exclusivamente de los ingresos diarios por los servicios institucionales
prestados a la ciudadania y anualmente los procesos de compra tanto de bienes como de servicios
que constan en el POA se los financia con estos recursos; sin embargo desde el afio 2021, por
disposiciones del Concejo Cantonal del Cantdn Rumifiahui, que dispuso que los remanentes
institucionales pasen al fondo de inversidn para la construccion y fiscalizacion del nuevo edificio para
el Registro de la Propiedad, situacion que por normativa fiscal impide que estos recursos sean
utilizados en el gasto corriente.

Por lo tanto y hasta superar el bajo flujo de ingresos que generalmente se genera en las primeros
meses del afio se solicita se coordine con Planificacion con el fin de programar la ejecucion de este
proceso posteriormente.”

Con fecha 18 de febrero de 2026, la Abg. Elizabeth Zhunio Ifiguez, PhD. Registradora de la Propiedad
y Mercantil de Rumifiahui, mediante correo electrénica menciona que:

“Con respecto a la ejecucion POA 2026 en el primer mes del afio, debido a no contar con los recursos
econdmicos suficientes para la operacion normal de la institucion debo indicar lo siguiente:

La falta de liguidez para cubrir la planificacion del POA se ocasiona en cuanto desde el afio 2021, por
disposiciones del Concejo Cantonal del Cantdn Rumifiahui, se ordend que los remanentes
institucionales comprendidos entre los afios 2021 al 2025 pasen al fondo de inversion para la
construccion y fiscalizacién del nuevo edificio para el Registro de la Propiedad, situacidn que por
normativa fiscal impide que estos recursos sean utilizados en el gasto corriente, por lo que la
institucion a ser un ente que se auto sustenta de manera anual segun lo dispuesto por la normativg
legal vigente, se encuentra financidndose con los ingresos diarios. Esta situacion, las ordenanzas,

Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez — C.C. River Mall, Local LG3
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emanadas del Concejo Cantonal y su cumplimiento, se enmarca en el art. 30 del Cédigo Civil “Art. 30.-
Se llama fuerza mayor o caso fortuito, el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio,
un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario
publico.”

Mediante Memorando Nro. RPMR-UTHCG-2026-187-M de fecha 04 de marzo de 2026, con respecto
a los proyectos de comunicacién:

e Proyecto N° 116: Adqguisicion de roll up institucional.

e Proyecto N°® 132: Servicio de impresion de logo para vehiculo institucional v colocacion del
mismo.

e Proyecto N° 134: Adquisicion de tarjetas PVC.
Proyecto N° 135: Adquisicidén de cordones y porta credenciales.

Se consulta ala Abg. Elizabeth Zhunio Ifiiguez, Registradora de la Propiedad y Mercantil de Rumifiahui
lo siguiente:

“(...) es pertinente continuar con la ejecucion de los proyectos N° 132, 134, 135 y 116 conforme a la
planificacién establecida en el POA 2026, o si, por el contrario, se considera necesario diferir o
reprogramar su ejecucion. (...)”

Mediante Memorando Nro. RPMR-2026-063-M de fecha 04 de marzo de 2026 la Abg. Elizabeth
Zhunio Ifiiguez, Registradora de la Propiedad y Mercantil de Rumifiahui menciona que:

“(...) Con el propdsito de garantizar una adecuada ejecucion presupuestaria, mantener coherencia

con la planificacion financiera institucional y priorizar las necesidades operativas inmediatas del
Registro durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2026, se dispone que la ejecucion de los
proyectos antes mencionados sea aplazada hasta el mes de julio del presente afio.

Esta decision responde a criterios de optimizacion de recursos, orden administrativo y programacion
financiera, sin que ello implique la eliminacion de los proyectos del POA 2026, los cuales deberdn
mantenerse dentro de la planificacion para su ejecucion en el sequndo semestre.

Se solicita al drea a su cargo realizar la reprogramacion correspondiente y efectuar el sequimiento
respectivo para su oportuna ejecucion en el perfodo indicado. {(...)”

Por otro lado, se recibe el Memorando Nro. RPMR-DTRD-2026-0066-M, de fecha 17 de marzo de
2026, suscrito por la Abg. Carolina Villacres Utreras, Directora Técnica de Registro de Datos en el que
indica: “De acuerdo con lo informado el Registro de la Propiedad y Mercantil del cantdn Rumifiahui,
actualmente no cuenta con la disponibilidad presupuestaria suficiente para la ejecucidn de los
proyectos contemplados, debido a las limitaciones financieras existentes en el presente ejercicio fiscal,
situacion que ha sido previamente comunicadas por la mdxima aqutoridad.
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En este contexto, por el momento no se ha previsto ni planificado la participacion institucional en
ferias, en tanto no se cuenta con los recursos necesarios que permitan garantizar una adecuada
ejecucion de las dichas actividades.

NO obstante, una vez que se disponga de las asignaciones presupuestarias correspondientes, se
coordinara oportunamente con las dreas pertinentes del Gobierno Autdnomo Descentralizado
Municipal de Rumifiahui, a fin de que la institucion pueda ser considerada en futuras ferias o eventos
institucionales, garantizando una participacion organizada y acorde a las capacidades operativas y
financieras”.

Por lo tanto, los requerimientos de las partidas 530802, 840104, 840103 no cuenta con fechas
estimadas, por lo que se ha solicitado a la Directora Técnica se indique una fecha con la finalidad de
comunicar al proceso de Planificacion y sustentar el traslado de proceso a otra fecha, por lo que una
vez se cuente con la respuesta se procedera a notificar a su persona para los fines consiguientes.

Por lo tanto, se solicita muy comedidamente se autorice la reasignacion de fechas para la ejecucion
de los proyectos mencionados en el Plan Operativo Anual (POA) 2026, con la finalidad de que los
mismos puedan ser ejecutados durante el mes de julio de 2026.

Esta solicitud se realiza con el propdsito de ajustar la planificacién operativa y garantizar el
cumplimiento adecuado de las actividades programadas, de acuerdo con las necesidades

institucionales y la disponibilidad de recursos.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

ng. Andrea Mera Rodriéﬁéz
Coordinadora de Talento Humano,
Comunicacion y Gestién del Cambio.
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Memorando Nro. RPMR-2026-063-M
Sangolqui, 04 de marzo de 2026

hr ey e S —_ |

Abg. Elizabeth Zhunio Ifiiguez, PhD.

E;
: Registradora de la Propiedad y Mercantil de Rumifiahui
f;;q"'_"f' Ing. Andrea Mera Rodriguez S /
l A Coordinadora de Talento Humano, Comunicacién y Gestidn del Cambio ‘
ll ASUNTOQ: Disposicion respecto a ejecucion de proyectos POA 2026 — Area de Comunicacidn ‘

En atencion al Memorando Nro. RPMR-UTHCG-2026-187-M de fecha 04 de marzo de 2026, mediante
el cual seinforma sobre |a planificacion en el POA 2026 de los proyectos N° 132 (Servicio de impresion
de logo para vehiculo y colocacion), N° 134 (Adquisicion de tarjetas PVC), N° 135 (Adquisicion de
cordones y porta credenciales) y N° 116 (Adquisicion de roll up), contemplados en funcion de Ia
actualizacion del nuevo logo institucional implementado en enero de 2026; y considerando lo
manifestado respecto a la comunicacién emitida por la Direccién Administrativa Financiera y al
comunicado emitido por mi persona el 18 de febrera mediante correo electrénico en relacién con
otros proyectos del area, me permito sefialar lo siguiente:

Con el propdsito de garantizar una adecuada ejecucion presupuestaria, mantener coherencia con la
planificacién financiera institucional y priorizar las necesidades operativas inmediatas del Registro
durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2026, se dispone que la ejecucién de los proyectos
antes mencionados sea aplazada hasta el mes de julio del presente afio.

Esta decision responde a criterios de optimizacién de recursos, orden administrativo y programacion
financiera, sin que ello implique la eliminacién de los proyectos del POA 2026, los cuales deberan

mantenerse dentro de |a planificacion para su ejecucion en el segundo semestre.

Se solicita al drea a su cargo realizar Ia reprogramacion correspondiente y efectuar el seguimiento
respectivo para su oportuna ejecucién en el periodo indicado.

Atentamenpte,

- J
betif Zhunio Ifiguez, PhD. M}MJ 7
Lo o

istrddora de la Propiedad y Mercantil de Rumifiahui.

R 3
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Por lo tanto vy hasta superar el bajo flujo de ingresos que generalmente se genera en los primeros
meses del afio se solicita se coordine con Planificacién con el fin de programar la ejecucion de este
proceso posteriormente.”

Con fecha 18 de febrero de 2026, la Abg. Elizabeth Zhunio Iftiguez, PhD. Registradora de la Propiedad
y Mercantil de Rumifiahui, mediante correo electronica menciona que:

“Con respecto a la ejecucion POA 2026 en el primer mes del afio, debido a no contar con los recursos
econdmicos suficientes para la operacion normal de la institucion debo indicar lo siguiente:

La falta de liquidez para cubrir la planificacidn del POA se ocasiona en cuanto desde el afio 2021, por
disposiciones del Concejo Cantonal del Canton Rumifiahui, se ordend que los remanentes
institucionales comprendidos entre los afios 2021 al 2025 pasen al fondo de inversion para la
construccion y fiscalizacién del nuevo edificio para el Registro de la Propiedad, situacion que por
normativa fiscal impide que estos recursos sean utilizados en el gasto corriente, por lo que la
institucién a ser un ente que se auto sustenta de manera anual segun lo dispuesto por la normativa
legal vigente, se encuentra financidndose con los ingresos diarios. Esta situacion, las ordenanzas
emanadas del Concejo Cantonal y su cumplimiento, se enmarca en el art. 30 del Cddigo Civil “Art. 30.-
Se llama fuerza mayor o caso fortuito, el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio,
un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario
publico.”

En virtud de lo sefialado y con la finalidad de proceder de manera coordinada y alineada a las
disposiciones administrativas y financieras vigentes, me permito consultar a su autoridad si es
pertinente continuar con la ejecucion de los proyectos N°® 132, 134, 135 y 116 conforme a la
planificacion establecida en el POA 2026, o si, por el contrario, se considera necesario diferir o
reprogramar su ejecucion.

La presente consulta se formula con el propdsito de garantizar una adecuada planificacion
presupuestaria y el cumplimiento ordenado de las actividades institucionales previstas para el
presente ejercicio fiscal.

Atentamente,
o 1/ Vi)
—— ﬁjﬂ-(‘ 4/}?&:'»"\( \'\

Ing. Andrea Mer\a’Rodriguez
Coordinadora de Talento Humano,
Comunicacién y Gestién del Cambio.

Elaborado por: Cargo: Firma:

o a
Lic. Carla Logrofio Analista de Comunicacion 1. .y
| el
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Memorando Nro. RPMR-UTHCG -2026-187-M
Sangolqul, 04 de marzo de 2026

rDE' Ing. Andrea Mera Rodriguez
’ Coordinadora de Talento Humano, Comunicacién y Gestién del Cambio 1
HM_RA"' | Abg. Elizabeth Zhunio Ifiguez, PhD. ‘
’ Registradora de la Propiedad y Mercantil de Rumifiahui. |
ASUNTO: Disposicion respecto a ejecucién de proyectos POA 2026 — Area de Comunicacion JI

En el marco de la planificacion institucional correspondiente al Plan Operativo Anual (POA) 2026 del
area de Comunicacion, me permito informar que para los meses de febrero v marzo se encuentran
previstos los siguientes proyectos:

* Proyecto N° 116: Adquisicidn de roll up institucional.

® Proyecto N° 132: Servicio de impresién de logo para vehiculo institucional y colocacién del
mismo.

® Proyecto N® 134: Adquisicion de tarjetas PVC,

¢ Proyecto N® 135: Adquisicion de cordones y porta credenciales.

Los proyectos antes detallados se encuentran contemplados en funcién de la actualizacién del nuevo
logo institucional, aprobado e implementado en enero de 2026, considerando que los bienes y
elementos mencionados requieren la impresion y aplicacion de laimagen institucional actualizada, a
fin de mantener coherencia visual y fortalecer la identidad corporativa del Registro.

No obstante, con fecha 12 de enero de 2026, la Ing. Johanna Izquierdo, Directora Administrativa
Financiera, remitié un correo electrénico a la Lic. Carla Logrofio, Analista de Comunicacién en
respuesta al requerimiento de “Adquisicion de materiales de oficina y materiales de impresién no
catalogados para el drea de Comunicacion del Registro de la Propiedad y Mercantil del cantén
Rumifiahui”, correspondiente a los proyectos N°® 114 y 115, el cual menciona que:

“Como es de su conacimiento el registro de la Propiedad y Mercantil del cantén Rumifiahui
financieramente depende exclusivamente de los ingresos diarios por los servicios institucionales
prestados a la ciudadania y anualmente Jos procesos de compra tanto de bienes como de servicios
que constan en el POA se los financia con estos recursos; sin embargo desde el afio 2021, por
disposiciones del Concejo Cantonal del Cantdn Rumifiahui, que dispuso que los remanentes
Institucionales pasen al fondo de inversion para la construccion y fiscalizacion del nuevo edificio para
el Registro de la Propiedad, situacion que por normativa fiscal impide que estos recursos sean
utilizados en el gasto corriente.

\a“) @
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Memorando Nro. RPMR-DAF-2026-0589-M
Sangolqui, 27 de marzo de 2026

Ing. Johanna lzquierdo Apolo

& Directora Administrativa Financiera

Mgs. Angelica Fernandez Suntaxi

Analista de Presupuesto 2

Ing. Sofia Carrillo Hinojosa

Analista Senior de Planificacién y Gestion Estratégica

Ing. Andrea Mera Rodriguez

Coordinadora de Talento Humano, Comunicacion y Gestion del Cambio

PARA:

CC:

ASUNTO: Reforma Gastos de Personal

Pongo en su conocimiento el Memorando Nro. RPMR-UTHCG-2026-0212-M de fecha 09 de marzo
de 2026, suscrito por la Ing. Andrea Mera Rodriguez, Coordinadora de Talento Humang,

Comunicacion y Gestién del Cambio en el que solicita:

“1. Con la finalidad de garantizar el financiamiento de las nuevas partidas presupuestarias
aprobadas, solicito disponer a quien corresponda se proceda con la liquidacion de la Certificacion
Presupuestaria Nro. RPMR-2026-013, que corresponde a SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO,
con corte al 31 de marzo de 2026 por ser el ultimo dia del mes, a fin de efectuar los ajustes
presupuestarios pertinentes y asegurar la correcta reasignacion de recursos.

2. Con la finalidad de financiar las nuevas partidas presupuestarias aprobadas, se solicita se
disponga a quien corresponda efectuar el traspaso de recursos de las partidas presupuestarias que
corresponde a SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO A REMUNERACIONES UNIFICADAS...

3. ... se solicita se disponga a quien corresponda emitir una nueva certificacion presupuestaria para
los contratos que contindan vigentes...

4. solicito la creacion de las Partidas presupuestarias citadas en el punto numero 2, en el sistema

Integral de Gestion Administrative Financiero Publica SIG-AME
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5. solicito se autorice a quien corresponda se realice las respectivas reformas POA y presupuesto de

conformidad a lo expuesto.

Al respecto y una vez que se realizo el pago de remuneraciones correspondiente al mes de marzo
de 2026 se solicita que se considere el presente pedido para realizar la reforma presupuestaria en
cuanto al traspaso de recursos que corresponde a SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO A
REMUNERACIONES UNIFICADAS para lo cual es necesario liguidar y emitir una nueva certificacion
que corresponde a SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO.

De igual manera se autoriza la creacion de las partidas solicitadas en el sistema SIG-AME con el fin

de continuar con el tramite correspondiente.

En cuanto al pedido de reformar el POA, corro traslado de esta solicitud a la unidad de Planificacion

y Gestion Estratégica para que realice el tramite correspondiente conforme normativa legal vigente.

Atentamente,

Ing. ]ohanna quierdo Apolo
Directora Administrativa Financiera

Accion: Nombre: Unidad o drea: Firma

Elaborado por:

Revisado por:

I,

S
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Memorando Nro. RPMR-UTHCG-2026-0212-M
Sangolqui, 09 de marzo de 2026

DE: Ing. Andrea Mera Rodriguez, Mgtr.
' Coordinadora de Tanto Humano, Comunicacién y Gestién del Cambio

PARA: Ing. Johanna lzquierdo Apolo

’ Directora Administrativa Financiera
cc: ing. Angélica Fernandez Suntaxi

e Analista de Presupuesto 2
ASUNTO: Solicitud Reforma Gastos de Personal
Antecedente:

Mediante Acta Nro. 001, de 16 de octubre de 2025, la Maxima Autoridad, la Directora
Administrativa Financiera y la Coordinadora de Talento Humano analizaron la estructura organicay
funcicnal de la Direccion Administrativa Financiera, dentro de la cual se plantearon, entre otros, los
siguientes cambios:

e C(reacion de dos puestos en el drea de Tics: Analista Programador 1 {SP3, grado 9),
responsable del sistema de Propiedad (FORU) y Asistente Programador (SP2, grado 8),
responsable del sistema de Mercantil (SIMER).

e (reacion del puesto de Analista de Archivo, Bienes y Servicios 2 (SP5, grado 11}, en
reemplazo del puesto “Analista de Archivo, Bienes y Activos Fijos 2”, separando las
funcicnes del Archivo Registral. No obstante, se mantienen las funciones relacionadas con
la administracion de bienes, activos fijos, y gestion del archivo central y se incorporan
funciones relacionadas con el mantenimiento de infraestructura del nuevo edificio

Mediante Acta de Reunidn Nro. 002, de 20 de octubre de 2025, la Registradora de la Propiedad y
Mercantil, la Directora Tecnica Registral y la Coordinadora de Talento Humano analizaron la
estructura orgdnica, funcional y operativa de la Direccion Técnica de Registro de Datos,
estableciendo, entre otras, |as siguientes acciones:

e (Creacion del puesto de Auxiliar Registral (Servidor Publico de Apoyo 1), v reubicacion del
mismo a {a Gestion de Soporte y Operacién Registral, considerando la disminucion del
volumen de ingresos en |as actividades que actualmente ejecuta.

Mediante Memorande Nro. RPMR-UTHCG-2025-807-M, de fecha 27 de octubre de 2025, la
Coordinadora de Talento Humano, Comunicacion y Gestion del Cambio solicita a la Maxima
Autoridad, a la Directora Técnica Registral, a la Directora Administrativa Financiera v al Director de
Asesoria Juridica entregar las necesidades de personal con los informes respectivos de su Unidad
hasta el 0S5 de noviembre de 2025.

[ T
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Mediante Informe Técnico Nro. RPMR-ADM-JIZQUIERDQ-2025-05, de fecha 05 de noviembre de
2025, |a Directora Administrativa Financiera, en atencion al Memorando Nro. RPMR-UTHCG-2025-
807-M, pone en conocimiento las necesidades de personal para el ejercicio fiscal 2026, dentro del
cual solicita:

e La creacion del puesto de “Analista de Archivo, Bienes y Servicios 2", en reemplazo del
puesto “Analista de Archivo, Bienes y Activos Fijos 2", se sustenta en que las actividades de
archivo registral dejan de formar parte de las funciones de esta unidad. No obstante, se
incorporan las actividades relacionadas con el mantenimiento del edificio v la gestién del
archivo central. El puesto mantiene el grupo ocupacional SP 5 v la modalidad de
contratacion bajo servicios ocasionales.

e Lacreacion de los puestos de Analista Programoador 1, con el grupo ocupacional de Servidor
Publico 3 responsable del soporte, mantenimiento, mejora continua y evolucion de los
sistemas informaticos criticos del FORU y el puesto de un Asistente Programador, con el
grupo ocupacional de Servidor Publico 2 responsable del soporte, mantenimiento, mejora
continua y evolucian de los sistemas informaticos criticos del SIMER, para garantizar |a
continuidad y seguridad de los sistemas.

Mediante Memorande Nro. RPMR-DTR-2025-0297-M, de fecha 20 de noviembre de 2025, la
Directora Técnica Registral, comunica a la Coordinadora de Talento Humano, Comunicacion y
Gestion del Cambio, las necesidades de personal para el ejercicio fiscal 2026, dentro del cual
solicita:

e La unificacion de las funciones de los cargos de Asistente Técnico, Asistente Tecnico de
Proformas y Analista de Asistencia Técnica 1, dado gue las funciones y responsabilidades
del cargo se equiparan y homologan conforme al nivel remunerativos del Analista de
Asistencia Técnica 1, contribuyendo directamente a la seguridad juridica del proceso
registral.

e Lareubicacion del puesto de Auxiliar Técnico a la Gestion de Soporte y Operacion Registral,
considerando la disminucion del volumen de ingresos en las actividades que actualmente
ejecuta, a fin de que brinde apoyo complementaric a las actividades de la Gestion de
Soporte y Operacion Registral, sin afectar el cumplimiento de sus funciones ni la
continuidad de los procesos asignados.

Mediante RESOLUCION No. RES-RPMR-2025-0041, de fecha 21 de noviembre de 2025, la maxima
autoridad resuelve “Expedir la reforma al ESTATUTO QRGANICO DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y
MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUI”, en cuya Disposicion Transitoria Segunda sefala:
“Encdrguese a lo Unidad de Tolento Humano, actualizar el Manual de Descripcion, Volorocion y
Clasificacién de Puestos del Registra de la Propiedad y Mercantil, conforme a lo establecido en la
presente Resolucion”.
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Mediante Informe Técnico No. RPMR-UTHCG-2025-202-1, de fecha 25 de noviembre de 2025, se
solicito a la Maxima Autoridad ia aprobacién de la Planificacion del Talento Humano del afio 2026
del Registro de la Propiedad y Mercantil del cantdén Rumifizhui, en la cual se incluyd |a Lista de
Asignaciones para Creaciones de Puestos, la cual fue aprebada por la maxima autoridad mediante
firma inserta en el documento en mencion.

Mediante Resolucion Nro. RES-RPMR-2025-00047 de fecha 26 de diciembre de 2025, la maxima
auteoridad aprueba el Plan Operativo Anual para el ejercicio Fiscal 2026, mientras que mediante
Resolucién Nro. RES-RPMR-2025-048 de fecha 26 de diciembre de 2025, la maxima autoridad
aprueba el Presupuesto para el gjercicio Fiscal 2026, en el cual consta fa Masa Salarial del ano 2026.

Mediante Informe Técnicc No. RPMR-UTHCG-2025-220-1, de fecha 26 de diciembre de 2025, la
Coordinadora de Talento Humano, Comunicacion y Gestion del Cambio, dentro de las conclusiones
determina que “es necesario aprobar la creacion de puestos y perfiles permanentes de acuerdo a la
necesidad institucional proyectada...”, y recomienda a la Maxima Autoridad “.. autorizar lo creacion
e Iincorporacién de perfiles temporales en el Manual de Descripcion de Puestos, asi como la
planificacion de los puestos por necesidad institucional...”

En atencion al Informe Técnico No. RPMR-UTHCG-2025-220-1, la Maxima Autoridad, mediante firma
inserta autoriza el referido Informe.

Mediante Resolucion No. RES-RPMR-2025-000049 de fecha 29 de diciembre de 2025, la maxima
autoridad Acuerda expedir la reforma al Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos del Registro de la Propiedad y Mercantil del cantén Rumifiahui, y dispone:

"Art. 1.- Aprobar en su totalidad el INFORME TECNICO NO. RPMR-UTHCG-2025-220-i, de fecha 26
de diciembre de 2025, suscrito por la Coordinadora de Talento Humano, Ing. Andrea Mera
Rodriguez donde presenta la reforma al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion
de Puestos del Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantén Rumifiahui, de acuerdo a
los perfiles de puestos detallodos a continuacion:

PERFIL- MANUAL DENOMINACION GRADO
_ o
% PERFIL MANUAL DE PUESTOS NP AUuXILIAR TECNICO 3 585,00
a% PLATIL MANUAL DL PUESTOS- NP ANALISTA DF ASISTENCIA TECNICA 1 a BH6,00
dt |PERFIL MANUAL DE PUESTOS NP ANALISTA PROGARAMADOR ) o RG,O00
27 PERFIL MANLUAL D1 POESTOS- NP* ASISTENTE PROGRAMADOR 8 #0100
Pl EFI.A[ l ._. sz = ANALISTA DF ARKCHIVO BIENES ¥ SERVICIOS 2 1.212,00
ARG Orator 3 o
A0 PEREIL MANUAL DE PUESTOS. CT CHOFER INSTITUCIONAL 2 553,00
33 PERFIL TEMPORAL - SO ANALISTA REGISTRAL 11 1.212,00
22 |PERFIL TEMPORAL - SO ANALISTA TECNICO MERCANTIL 2 231 1.212,00)
33 PERFIL TEMPORAL - SO ANALISTA DE GESTION DE SOPORTE ¥ OPEMACION REGISTRAL 11 1.212.00
aa PERFIL TEMPORAL - SO AUNILIAR DE MANTENIMIENTO 4 622,00
ELY FEAFIL TEMPORAL - 50O CONTADOR 11 1 212,
If
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“Art. 2.-" La Unidad de Talento Humano, Comunicacion y Gestion del Cambio en el plazo de 60 dias
deberd realizar las acciones administrativas correspondientes a fin de actualizar en base a
este instrumento, los perfiles de los puestos planificados en el proceso de Concurso de
Meritos y Oposicion 2025 de conformidad a lo dispuesto en la normativa fegal vigente y
efectuar los cambios correspondientes garantizando su oadecuada implementacion y
alineacion con las necesidades institucionales”.

Asimismo, en la Disposicion Final, se encarga a esta Unidad “../a implementacion del Manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos del Registro de la Propiedad y Mercantil del canton
Rumifighui, en base a la planificacion anual y presupuestaria”.

Mediante Memarando Nro. RPMR-UTHCG-2026-097-M, de fecha 02 de febrerc de 2026, Ia
Coordinadora de Talento Humano, Comunicacion y Gestion del Cambio, solicita a la Maxima
autoridad se autorice el Informe Técnico No. RPMR-UTHCG-2026-041, que corresponde al
INFORME JUSTIFICATIVO PARA CREACION DE PARTIDAS, 2 PARTIDAS PARA LA DIRECCION TECNICA
DE REGISTRO DE DATOS Y 3 PARTIDAS PARA LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL
RPMR., de conformidad al siguiente detalle:

Partida que le
Cargo . qul Grupo RMU
ANALISTA DE ASISTENCIA TECNICA 1 | 5.1.01.05.56 Servidor Publico 3 $986,00
AUXILIAR TECNICO 5.1.01.05.57 Servidor Publico de Apoyo 1 $585,00
ASISTENTE PROGRAMADOR 5.1.01.05.58 Servidor Pablico 2 $901,00
ANALISTA PROGRAMADOR 1 | 5.1.01.05.59 Servidor Publico 3 $986,00
ANALISTA DE ARCHIVO, BIENES ¥ SERVICIOS 2 5.1,01.05.60 Servidor Piblico 5 $1212,00

Dentro del referido informe se comunica que, existe los recursos presupuestarios para la creacion
de las (5} partidas ias cuales se financiardn con cargo al presupuesto institucional aprobado para el
ejercicio fiscal 2026 sin que ello implique incremento de la masa salarial, para lo cual se debera
realizar |a reforma presupuestaria correspondiente, a fin de fondear dichas partidas con cargo a la
partida presupuestaria de Contratos de Servicios Ocasionales, en la cual actualmente se encuentran
dichos puestos y cuenta con la disponibilidad de recursos, de conformidad a la Certificacion
Presupuestaria Nro. RPMR-2026-013.

En atencion al Memorando Nro. RPMR-UTHCG-2026-097-M, la Maxima Autoridad, mediante firma
inserta autoriza el Informe Técnico No. RPMR-UTHCG-2026-041, que corresponde a la creacion de
(5) partidas para el Registro de la Propiedad y Mercantil del canton Rumifiahui.
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LOSEP
APORTE
nomscon | MOn | rowosne | powo | péow | samows | Tom
0,5%
ANALISTA TECNICO MERCANTIL 2 $10.908,00 $908,64 $1.212,00 5482,00 $1.270,78 $14.781,42
ANALISTA REGISTRAL 2 $10.908,00 $908,64 $1.212,00 $482,00 $1.270,78 $14.781,42
CONTADOR $10.908,00 $908,64 $909,00 $401,67 $1.270,78 $14.398,09
ANALISTA DE ASISTENCIA TECNICA 1 $8874,00 $739,20 $986,00 $482,00 51.033,82 $12.115,02
TOTAL $41.598,00 $3.465,12 $4.319,00 $1.847,67 $4.846,17 $56.075,96

4. En atencion a lo expuesto, solicito se sirva autorizar a quien corresponda la creacion de las
Partidas presupuestarias citadas en el punto nimero 2, en el Sistema Integral de Gestion
Administrative Financiera Publica SIG-AME, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por la
Maxima Autoridad.

5. Finalmente solicito se autorice a quien corresponda se realice las respectivas reformas POA,
y Presupuesto de conformidad a lo expuesto.

Atentamente,

"~ Tng. Andrea Mera Rodriguez

Coordinadora de Tanto Humano, Comunicacién y Gestion del Cambio

Accién: Nombre: oo Firma

drea: b, W

Elaborado por Ing. Margoth Gualle Godoy TH. (m&if
[ A /
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Mediante Memoerando Nro. RPMR-UTHCG-2026-0163-M, de fecha 26 de febrero de 2026, la
Coordinadora de Talento Humano, Comunicacién y Gestion del Cambio solicita a la Directora
Administrativa Financiera y a la Analista Senior de Planificacidn y Gestion Estratégica realizar las
acciones administrativas y presupuestarias necesarias para la reforma de gastos de personal

Mediante Memorandc Nro. RPMR-2026-0066-M, de fecha 09 de marzo de 2026, |z Maxima
Autoridad, asigna las funciones del drea de Planificacion a la Ing. Angélica Fernandez, Analista de
Presupuesto 2, en vista que, la Ing. Sofia Carrillo, Analista Senior de Planificacidn y Gestidn
Estratégica, se encuentra con reposo meédico desde el 09 de marzo hasta el 13 de marzo de 2026.

Solicitud:

1. Con la finalidad de garantizar el financiamiento de las nuevas partidas presupuestarias
aprobadas, solicito disponer a quien corresponda se proceda con la liquidacion de la
Certificacion Presupuestaria Nro. RPMR-2026-012, que corresponde a SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO, con corte al 31 de marzo de 2026 por ser el ultimo dia del
mes, a fin de efectuar los ajustes presupuestarios pertinentes y asegurar la correcta

reasignacion de recursos.

2. Con la finalidad de financiar las nuevas partidas presupuestarias aprobadas, se solicita se
disponga a quien corresponda efectuar el traspaso de recursos de |a partida presupuestaria
gue corresponde a SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO A REMUNERACIONES
UNIFICADAS de conformidad al siguiente detalle:

PARTIDA | DENOMINCION
PRESUPUESTARIA : i
ANALISTA DE ASISTENCIA
$178.444,20 5.1.01.05.56 TECNICA 1 $8.874,00
169.570,20 5.1.01.05.57 AUXILIAR TECNICO 5.265,
SERVICIOS $ : ¢ $5.265,00
5.1.05.10 PERSONALES POR $164.305,20 5.1.01.05.58 ASISTENTE PROGRAMADOR $8.109,00
CONTRATO $156.196,20 5.1.01.05.59 ANALISTA PROGRAMADOR 1 $8.874,00
ANALISTA DE ARCHIVO, BIENES
$147.322,20 5.1.01.05.60 ¥ SERVICIOS 2 $10.908,00

3. Considerando que la Certificacion Presupuestaria Nro. RPMR-2026-013, que corresponde a
Servicios Personales por Contrato, fue emitida para financiar (3) puestos bajo esta
modalidad, y que, como efecto de la liquidacion al 31 de marzo de 2026, resulta necesario
efectuar los ajustes presupuestarios pertinentes, se solicita se disponga a quien
corresponda emitir una nueva certificacion presupuestaria para s contratos que
continlan vigentes bajo esta modalidad confarme al siguiente detalle:

Av, Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez — C.C. River Mall, Local LG3 /
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Memorando Nro. RPMR-UTHCG-2026-0163-M
Sangolqui, 26 de febrero de 2026

DE: ing. Andrea Mera Rodriguez, Mgtr.
' Coordinadora de Tanto Humano, Comunicacion y Gestion del Cambio

Ing. Johanna lzquierdo Apolo

S Directora Administrativa Financiera

' Ing. Sofia Carrillo Hinojosa

Analista Senior de Planificacidn y Gestion Estratégica

ASUNTO: Solicitud Reforma Gastos de Personal

Antecedente:

Mediante Acta Nro. 001, de 16 de octubre de 2025, la Maxima Autcridad, la Directora
Administrativa Financiera y la Coordinadora de Talento Humano analizaron la estructura organica vy
funcional de la Direccion Administrativa Financiera, dentro de la cual se plantearon, entre otros, los
siguientes cambios:

e Creacion de dos puestos en el area de Tics: Analista Programador 1 (SP3, grade 9),
responsable del sistema de Propiedad (FORU) y Asistente Programador (SP2, grado 8),
responsable del sistema de Mercantil (SIMER).

e Creacion del puesto de Analista de Archivo, Bienes y Servicios 2 (SPS, grado 11), en
reemplazo del puesto “Analista de Archivo, Bienes y Activos Fijos 2”, separando las
funciones del Archivo Registral. No obstante, se mantienen las funciones relacionadas con
la administracion de bienes, activos fijos, y gestion del archivo central y se incorporan
funciones relacionadas con el mantenimiento de infraestructura del nuevo edificio

Mediante Acta de Reunion Nro. 002, de 20 de octubre de 2025, la Registradora de |a Propiedad v
Mercantil, la Directora Técnica Registral y la Coordinadora de Talento Humano analizaron la
estructura organica, funcional y operativa de la Direccion Técnica de Registro de Datos,
estableciendo, entre otras, las siguientes acciones:

e Creacion del puesto de Auxiliar Registral (Servidor Pablico de Apoyo 1}, y reubicacién del
mismo a la Gestion de Soporte y Operacién Registral, considerando la disminucién del
volumen de ingresos en las actividades que actualmente ejecuta.

Mediante Memorando Nro. RPMR-UTHCG-2025-807-M, de fecha 27 de octubre de 2025, la
Coordinadora de Talento Hurnano, Comunicacion y Gestion del Cambio solicita 3 la Mdxima
Autoridad, a la Directora Técnica Registral, a la Directora Administrativa Financiera vy al Director de
Asesoria Juridica entregar las necesidades de personal con los informes respectivos de su Unidad
hasta el 05 de noviembre de 2025.

Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez — C.C. River Mall, Local LG3 ‘
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Mediante Informe Técnico Nro. RPMR-ADM-JIZQUIERDO-2025-05, de fecha 05 de noviembre de
2025, la Directora Administrativa Financiera, en atencion al Memorando Nro. RPMR-UTHCG-2025-
807-M, pone en conocimiento las necesidades de personal para el ejercicio fiscal 2026, dentro del
cual solicita:

e a3 creacion del puesto de “Analista de Archivo, Bienes y Servicios 27, en reemplazo del
puesto “Analista de Archivo, Bienes y Activos Fijos 27, se sustenta en que |as actividades de
archivo registral dejan de formar parte de las funciones de esta unidad. No obstante, se
incorporan las actividades relacionadas con el mantenimiento del edificio y la gestion del
archivo central. El puesto mantiene el grupo ocupacional SP 5 y la modalidad de
contratacion bajo servicios ocasionales.

e Lacreacion de los puestos de Analista Programador 1, con el grupo ocupacional de Servidor
Publico 3 responsable del soporte, mantenimiento, mejora continua y evolucion de los
sisternas informaticos criticos del FORU vy el puesto de un Asistente Programador, con el
grupo ocupacional de Servidor Publico 2 responsable del soporte, mantenimiento, mejora
continua y evolucion de los sistemas informaticos criticos del SIMER, para garantizar la
continuidad y seguridad de los sistemnas.

Mediante Memorando Nro. RPMR-DTR-2025-0297-M, de fecha 20 de noviembre de 2025, la
Directora Técnica Registral, comunica a la Coordinadora de Talento Humano, Comunicacion y
Gestion del Cambio, las necesidades de personal para el ejercicio fiscal 2026, dentro del cual
solicita:

* La unificacién de las funciones de los cargos de Asistente Técnico, Asistente Técnico de
Proformas y Analista de Asistencia Tecnica 1, dado que las funciones y responsabilidades
del cargo se equiparan y homologan conforme al nivel remunerativos del Analista de
Asistencia Técnica 1, contribuyendo directamente a la seguridad juridica del proceso
registral.

e Lareubicacion del puesto de Auxiliar Técnico a la Gestion de Soporte y Operacidn Registral,
considerando la disminucion del volumen de ingresos en las actividades que actualmente
ejecuta, a fin de que brinde apoyo complementario a las actividades de la Gestion de
Soporte y Operacion Registral, sin afectar el cumplimiento de sus funciones ni la
continuidad de los procesos asignados.

Mediante RESOLUCION No. RES-RPMR-2025-0041, de fecha 21 de noviembre de 2025, la maxima
autoridad resuelve “Expedir la reforma al ESTATUTO ORGANICO DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y
MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUI®, en cuya Disposicion Transitoria Segunda sedala:
“Encarguese a lo Unidad de Talento Humano, actualizar el Manual de Descripcidn, Valoracion y
Clasificocion de Puestos del Registro de la Propiedad y Mercantil, conforme a lo estoblecido en la
presente Resolucion”.
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Mediante Informe Técnico No. RPMR-UTHCG-2025-202-1, de fecha 25 de noviembre de 2025, se
solicito a la Maxima Autoridad la aprobacion de |a Planificacion del Talento Humano del afio 2026
del Registro de la Propiedad y Mercantil del canton Rumifiahui, en la cual se incluyd la Lista de
Asignaciones para Creaciones de Puestos, la cual fue aprobada por la maxima autoridad mediante
firma inserta en el documento en mencién.

Mediante Resolucién Nro. RES-RPMR-2025-00047 de fecha 26 de diciembre de 2025, la maxima
autoridad aprueba el Plan Operativo Anual para el ejercicio Fiscal 2026, mientras que mediante
Resolucion Nro. RES-RPMR-2025-048 de fecha 26 de diciembre de 2025, la maxima autoridad
aprueba el Presupuesto para el ejercicio Fiscal 2026, en el cual consta la Masa Salarial del afio 2026.

Mediante Informe Técnico No. RPMR-UTHCG-2025-220-1, de fecha 26 de diciembre de 2025, la
Coordinadora de Talento Humano, Comunicacion y Gestién del Cambio, dentro de las conclusiones
determina que “es necesario aprobar la creacion de puestos y perfiles permanentes de acuerdo a lo
necesidad institucional proyectada...”, y recomienda a la Maxima Autoridad “.. autorizar la creacion
e incorporacicn de perfiles temporales en el Manual de Descripcion de Puestos, asi como la
planificacién de los puestos por necesidad institucional...”

En atencion al Informe Técnico No. RPMR-UTHCG-2025-220-1, la Maxima Auteridad, mediante firma

inserta autoriza el referido Informe.

Mediante Resclucion No. RES-RPMR-2025-000049 de fecha 29 de diciembre de 2025, la maxima
autoridad Acuerda expedir la reforma al Manual de descripcidn, valoracion y clasificacion de
puestos del Registro de la Propiedad y Mercantil del cantén Rumifiahui, y dispone:

“Art. 1.- Aprobar en su totalidad el INFORME TECNICO NO. RPMR-UTHCG-2025-220-1, de fecha 26
de diciembre de 2025, suscrito por la Coordinadora de Talento Humano, Ing. Andrec Mera
Rodriguez donde presenta la reforma al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion
de Puestos del Registro de la Propiedad y Mercantil del Canton Rumifiahui, de acuerdo o
los perfiles de puestos detallados a continuacicn:

f PERFIL-MANUAL DENOMINACION GRADO RMU

L AL D O A Fa, oz = PLOSLALL IR OL a0 L = =
24 |PERFIL MANUAL DE PUESTOS- NP AUKILIAR TECNICO = 585,00
25 |PERFIL MANUAL DE PUESTOS- NI AMNALISTA DE ASISTENCIA TECNICA 1 a 86,00
26 |PERFIL MANUAL DS PUESTOS- NP ANALISTA PROGRAMADOR 1 9 s86.00
27 |PEAFIL MANUAL DE PUESTOS NP ASISTENTE PROGRAMAD OR a 901,00

PERFIL MANUAL DFf PUESTOS N ANALISTA DEARCHIVO BIENES ¥ SERVICIOS 2 A3 1.212.60

3 2 3.

PERFIL MANUAL DF PULSTOS: €T CHOFER INSTITUCIONAL = 553,00
a1 PERFIL TEMPORAL - SO ANALISTA REGISTRAL 11 1.222.00
32 [PEAFIL TEMPORAL - SO ANALISTA TECNICO MERCANTIL 2 13 1.212.00
AR IPERFIL TEMPORAL - 3O ANALISTA OF GESTION DE SOPOATE ¥ OPERACION REGISTRAL 11 1.212,00
34 {PIRFIL TEMPORAL - SO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - 622,00
A5 [PERFIL TEMPORAL - 50 CONTADOR a1 1.212,00

Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez - C.C. River Mall, Local LG3 Ty

26021 600/2 2339 523

www.rpmr.gob.ec r
SGS

Pagina 3 de 6




REGISTRO
aEEl.A PROPIEDAD Y

RCANTIL RUMINAHU RUMINAHUI

Gobiemo Municipal

“Art. 2.-" La Unidad de Talento Humano, Comunicacion y Gestion del Cambio en el plazo de 60 dias
deberd realizar lus acciones administrativas correspondientes a fin de actualizar en base a
este instrumento, los perfiles de los puestos planificados en el proceso de Concurso de
Méritos y Oposicion 2025 de conformidad a lo dispuesto en la normativa legal vigente y
efectuar los cambios correspondientes garantizando su adecuada implementacion y
alineacion con las necesidades institucionales”.

Asimismo, en la Disposicion Final, se encarga a esta Unidad “..la impiementacion del Manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos del Registro de la Propiedad y Mercantil del cantdn
Rumifahui, en base a la planificacion anual y presupuestaria”

Mediante Memorando Nro. RPMR-UTHCG-2026-097-M, de fecha 02 de febrero de 2026, la
Coordinadora de Talento Humano, Comunicacion y Gestion del Cambic, solicita a la Maxima
autoridad se autorice el Informe Técnico No. RPMR-UTHCG-2026-041, que corresponde al
INFORME JUSTIFICATIVO PARA CREACION DE PARTIDAS, 2 PARTIDAS PARA LA DIRECCION TECNICA
DE REGISTRO DE DATOS Y 3 PARTIDAS PARA LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL
RPMR., de conformidad al siguiente detalle:

Cargo czmq;ﬁa Grupo RMU
ANALISTA DE ASISTENCIA TECNICA 1 5.1.01.05.56 Servidor Publica 3 $986,00
AUXILIAR TECNICO | 5.1.01.0557 Servidor Publico de Apoyo 1 585,00
ASISTENTE PROGRAMADOR 5.1.01.05.58 Servidor Piiblica 2 $901,00
ANALISTA PROGRAMADOR 1 5.1.01.05.59 Servidor Pablico 3 $986,00
ANALISTA DE ARCHIVO, BIENES Y SERVICIOS 2 5.1.01.05.60 Servidor Publico 5 $1212,00

Dentro del referida informe se comunica que, existe los recursos presupuestarios para la creacion
de las (5) partidas las cuales se financiaran con cargo al presupuesto institucional aprobado para el
ejercicio fiscal 2026 sin que ello impligue incremento de la masa salarial, para lo cual se debera
realizar la reforma presupuestaria correspondiente, a fin de fondear dichas partidas con cargo a la
partida presupuestaria de Contratos de Servicios Ocasionales, en la cual actualmente se encuentran
dichos puestos y cuenta con la disponibilidad de recursos, de conformidad a fa Certificacion
Presupuestaria Nro. RPMR-2026-013

En atencion al Memorando Nro. RPMR-UTHCG-2026-097-M, la Maxima Auteridad, mediante firma
inserta autoriza el informe Técnico No. RPMR-UTHCG-2026-041, que corresponde a la creacion de
(S} partidas para el Registro de |a Propiedad y Mercantil del cantdn Rumifiahui.
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Solicitud:

1. Con la finalidad de garantizar el financiamiento de las nuevas partidas presupuestarias
aprobadas, solicito disponer a quien corresponda se proceda con la liquidacion de la
Certificacion Presupuestaria Nro. RPMR-2026-013, que corresponde 3 SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO, con corte al 28 de febrero de 2026 por ser el dltimo dia del
mes, a fin de efectuar los ajustes presupuestarios pertinentes y asegurar la correcta
reasignacion de recursos.

2. Con la finalidad de financiar las nuevas partidas presupuestarias aprobadas, se solicita se
disponga a quien corresponda efectuar el traspasc de recursos de la partida presupuestaria
que corresponde a SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO A REMUNERACIONES
UNIFICADAS de conformidad al siguiente detalle:

; ANALISTA DE ASISTENCIA
$178.444,20 5.1.01.05.56 TECNICA 1 $8.874,00
—— $169.570,20 5.1.01.05.57 AUXILIAR TECNICO $5.265,00
5.1.05.10 PERSONALES POR $164.305,20 5.1.01.05.58 ASISTENTE PROGRAMADOR $8.109,00
CONTRATO $156.196,20 5.1.01.05.59 ANALISTA PROGRAMADOR 1 $8.874,00
ANALISTA DE ARCHIVO, BIENES
$147.322,20 5.1.01.05.60 GEkbe o $10.908,00

3. Considerando que la Certificacion Presupuestaria Nro. RPMR-2026-013, que corresponde a
Servicios Personales por Contrato, fue emitida para financiar (9) puestos bajo esta
modalidad, y que, como efecto de |a liquidacién al 31 de marzo de 2026, resulta necesario
efectuar los ajustes presupuestarios pertinentes, se solicita se disponga a quien
correspenda emitir una nueva certificacion presupuestaria para los contratos que
continuan vigentes bajo esta modalidad conforme al siguiente detalle;

LOSEP
APORTE
NoMMAGON | recigano | “mestA | Tcmo | cuwo | PATOWAL | Tom
0,5%

ANALISTA TECNICO MERCANTIL 2 $10.908,00 $908,64 $1.212,00 $482,00 51.270,78 $14.781,42
ANALISTA REGISTRAL 2 $10.908,00 $908,64 $1.212,00 $482,00 $1.270,78 $14.781,42
CONTADOR $10.908,00 $908,64 $909,00 $401,67 $1.270,78 |  $14.398,09
ANALISTA DE ASISTENCIA TECNICA 1 $8.874,00 $739,20 $986,00 $482,00 $1.033,82 |  $12.115,02
TOTAL $41.598,00 $3.465,12 $4.319,00 $1.847,67 $4.846,17 $56.075,96
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4. En atencién a lo expuesto, solicito se sirva autorizar a quien corresponda la creacion de las
Partidas presupuestarias citadas en el punto numero 2, en el Sistema Integral de Gestion
Administrativo Financiera Publica SIG-AME, a fin de dar cumplimientc a lo dispuesto por la
Maxima Autoridad.

Finalmente solicito se autorice a quien corresponda se realice las respectivas reformas POA,
y Presupuesto de conformidad a lo expuesto.

w

Atentamente,

A7)

/

:_,'ff M;Pc? 7. Lat _
lna. Andrea Mera Rodriguez
Coordinadora de Tanto Humano, Comunicacion y Gestion del Cambio
Unidad o

Accion: Nombre: i Firma
area

kY \ l
; {, < i
Elabaorado por Ing. Margaoth Gualle Gadoy TH [ L:LL f . i
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