
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic CANT.
 COSTO 

UNITARIO 

 COSTO 

TOTAL 

 

ACUMUL

ADO 

 SALDO 

EN VAL.   

% 

EJECUCIÓ

N

1

Fortalecer las capacidades técnicas y 

administrativas del talento humano, 

promoviendo la capacitación continua, la 

ética pública y la excelencia en el servicio, 

impulsando la sostenibilidad institucional y la 

gestión responsable de los recursos, 

asegurando la autonomía administrativa, 

financiera y tecnológica del Registro.

Apoyo

P
ro

ye
ct

o
 d

e 
C

o
n

st
ru

cc
io

n
es

C
o

o
rd

in
ad

o
r 

d
e 

C
o

n
st

ru
cc

io
n

es

Proyecto de 

infraestructura para la 

construcción de las 

nuevas Instalaciones del 

Registro de la Propiedad y 

Mercantil del Cantón 

Rumiñahui

Pago de agua potable 

del terreno del 

REGPROMER 

RUMIÑAHUI

100%

% de Cumplimiento

( 

Ejecutado/Planificado)

730101 1                     1.200,00 1.200,00 X X X X X X X X X X X X 0 0,00 1.200,00 0%

2

Fortalecer las capacidades técnicas y 

administrativas del talento humano, 

promoviendo la capacitación continua, la 

ética pública y la excelencia en el servicio, 

impulsando la sostenibilidad institucional y la 

gestión responsable de los recursos, 

asegurando la autonomía administrativa, 

financiera y tecnológica del Registro.

Apoyo

P
ro

ye
ct

o
 d

e 
C

o
n

st
ru

cc
io

n
es

C
o

o
rd

in
ad

o
r 

d
e 

C
o

n
st

ru
cc

io
n

es

Proyecto de 

infraestructura para la 

construcción de las 

nuevas Instalaciones del 

Registro de la Propiedad y 

Mercantil del Cantón 

Rumiñahui

Energía eléctrica 

edificio
100%

 % de Cumplimiento

( 

Ejecutado/Planificado) 

730104 1                     2.400,00 2.400,00 X X X X X X X X X X X X 0 0,00 2.400,00 0%

3

Fortalecer las capacidades técnicas y 

administrativas del talento humano, 

promoviendo la capacitación continua, la 

ética pública y la excelencia en el servicio, 

impulsando la sostenibilidad institucional y la 

gestión responsable de los recursos, 

asegurando la autonomía administrativa, 

financiera y tecnológica del Registro.

Apoyo

P
ro

ye
ct

o
 d

e 
C

o
n

st
ru

cc
io

n
es

C
o

o
rd

in
ad

o
r 

d
e 

C
o

n
st

ru
cc

io
n

es

Proyecto de 

infraestructura para la 

construcción de las 

nuevas Instalaciones del 

Registro de la Propiedad y 

Mercantil del Cantón 

Rumiñahui

Medidor electrico 100%

 % de Cumplimiento

( 

Ejecutado/Planificado) 

730104 1                     2.000,00 2.000,00 X X 0 0,00 2.000,00 0%

4

Fortalecer las capacidades técnicas y 

administrativas del talento humano, 

promoviendo la capacitación continua, la 

ética pública y la excelencia en el servicio, 

impulsando la sostenibilidad institucional y la 

gestión responsable de los recursos, 

asegurando la autonomía administrativa, 

financiera y tecnológica del Registro.

Apoyo

P
ro

ye
ct

o
 d

e 
C

o
n

st
ru

cc
io

n
es

C
o

o
rd

in
ad

o
r 

d
e 

C
o

n
st

ru
cc

io
n

es

Proyecto de 

infraestructura para la 

construcción de las 

nuevas Instalaciones del 

Registro de la Propiedad y 

Mercantil del Cantón 

Rumiñahui

Medidor de agua y 

acometida
100%

 % de Cumplimiento

( 

Ejecutado/Planificado) 

730101 1                        300,00 300,00 X X 1 94,3 94,3 94,30 205,70 31%

5

Fortalecer las capacidades técnicas y 

administrativas del talento humano, 

promoviendo la capacitación continua, la 

ética pública y la excelencia en el servicio, 

impulsando la sostenibilidad institucional y la 

gestión responsable de los recursos, 

asegurando la autonomía administrativa, 

financiera y tecnológica del Registro.

Apoyo

P
ro

ye
ct

o
 d

e 
C

o
n

st
ru

cc
io

n
es

C
o

o
rd

in
ad

o
r 

d
e 

C
o

n
st

ru
cc

io
n

es

Proyecto de 

infraestructura para la 

construcción de las 

nuevas Instalaciones del 

Registro de la Propiedad y 

Mercantil del Cantón 

Rumiñahui

Alcantarillado 100%

 % de Cumplimiento

( 

Ejecutado/Planificado) 

750103 1                        300,00 300,00 X X 0 0,00 300,00 0%

6

Fortalecer las capacidades técnicas y 

administrativas del talento humano, 

promoviendo la capacitación continua, la 

ética pública y la excelencia en el servicio, 

impulsando la sostenibilidad institucional y la 

gestión responsable de los recursos, 

asegurando la autonomía administrativa, 

financiera y tecnológica del Registro.

Apoyo

P
ro

ye
ct

o
 d

e 
C

o
n

st
ru

cc
io

n
es

C
o

o
rd

in
ad

o
r 

d
e 

C
o

n
st

ru
cc

io
n

es

Proyecto de 

infraestructura para la 

construcción de las 

nuevas Instalaciones del 

Registro de la Propiedad y 

Mercantil del Cantón 

Rumiñahui

Construcción del 

Edificio del Registro de 

la Propiedad y 

Mercantil del Cantón 

Rumiñahui

100%

 % de Cumplimiento

( 

Ejecutado/Planificado) 

750107 1            1.013.952,24 1.013.952,24 X X X X X X X 0 209.811,52 804.140,72 21%
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7

Fortalecer las capacidades técnicas y 

administrativas del talento humano, 

promoviendo la capacitación continua, la 

ética pública y la excelencia en el servicio, 

impulsando la sostenibilidad institucional y la 

gestión responsable de los recursos, 

asegurando la autonomía administrativa, 

financiera y tecnológica del Registro.

Apoyo

P
ro

ye
ct

o
 d

e 
C

o
n

st
ru

cc
io

n
es

C
o

o
rd

in
ad

o
r 

d
e 

C
o

n
st

ru
cc

io
n

es

Proyecto de 

infraestructura para la 

construcción de las 

nuevas Instalaciones del 

Registro de la Propiedad y 

Mercantil del Cantón 

Rumiñahui

Pago de impuestos 

prediales de terreno
100%

 % de Cumplimiento

( 

Ejecutado/Planificado) 

770102 1                        150,00 150,00 X 0 130,80 19,20 87%

8

Fortalecer las capacidades técnicas y 

administrativas del talento humano, 

promoviendo la capacitación continua, la 

ética pública y la excelencia en el servicio, 

impulsando la sostenibilidad institucional y la 

gestión responsable de los recursos, 

asegurando la autonomía administrativa, 

financiera y tecnológica del Registro.

Apoyo

P
ro

ye
ct

o
 d

e 
C

o
n

st
ru

cc
io

n
es

C
o

o
rd

in
ad

o
r 

d
e 

C
o

n
st

ru
cc

io
n

es

Cumplir con los derechos 

laborales de los 

funcionarios y 

trabajadores

Honorarios  por 

contratos civiles de 

servicios para varias 

ingenierías

100%

 % de Cumplimiento

( 

Ejecutado/Planificado) 

730606 1                  14.000,00 14.000,00 X X X X X X X 1 1.344,56       1344,56 6.274,56 7.725,44 45%

9

Fortalecer las capacidades técnicas y 

administrativas del talento humano, 

promoviendo la capacitación continua, la 

ética pública y la excelencia en el servicio, 

impulsando la sostenibilidad institucional y la 

gestión responsable de los recursos, 

asegurando la autonomía administrativa, 

financiera y tecnológica del Registro.

Apoyo

Ta
le

n
to

 H
u

m
an

o

A
n

al
is

ta
 d

e 
Ta

le
n

to
 H

u
m

an
o

 y
 S

SO
 2

Cumplir con los derechos 

laborales de los 

funcionarios y 

trabajadores

Servicios Personales 

por Contrato
100%

% de Cumplimiento

( 

Ejecutado/Planificado)

710510 1 37.440,00                 37.440,00 X X X X X X X X X X X X 1 4.564,00       4564 22.820,00 14.620,00 61%

10

Fortalecer las capacidades técnicas y 

administrativas del talento humano, 

promoviendo la capacitación continua, la 

ética pública y la excelencia en el servicio, 

impulsando la sostenibilidad institucional y la 

gestión responsable de los recursos, 

asegurando la autonomía administrativa, 

financiera y tecnológica del Registro.

Apoyo

Ta
le

n
to

 H
u

m
an

o

A
n

al
is

ta
 d

e 
Ta

le
n

to
 H

u
m

an
o

 y
 

SS
O

 2

Cumplir con los derechos 

laborales de los 

funcionarios y 

trabajadores

Decimotercer Sueldo 100%

% de Cumplimiento

( 

Ejecutado/Planificado)

710203 1 3.120,00                    3.120,00 X X X X X X X X X X X X 1 240,67          240,67 1.203,35 1.916,65 39%

11

Fortalecer las capacidades técnicas y 

administrativas del talento humano, 

promoviendo la capacitación continua, la 

ética pública y la excelencia en el servicio, 

impulsando la sostenibilidad institucional y la 

gestión responsable de los recursos, 

asegurando la autonomía administrativa, 

financiera y tecnológica del Registro.

Apoyo

Ta
le

n
to

 H
u

m
an

o

A
n

al
is

ta
 d

e 
Ta

le
n

to
 H

u
m

an
o

 y
 

SS
O

 2

Cumplir con los derechos 

laborales de los 

funcionarios y 

trabajadores

Decimocuarto Sueldo 100%

% de Cumplimiento

( 

Ejecutado/Planificado)

710204 1 970,00                       970,00 X X X X X X X X X X X X 1 80,34 80,34 401,70 568,30 41%

12

Fortalecer las capacidades técnicas y 

administrativas del talento humano, 

promoviendo la capacitación continua, la 

ética pública y la excelencia en el servicio, 

impulsando la sostenibilidad institucional y la 

gestión responsable de los recursos, 

asegurando la autonomía administrativa, 

financiera y tecnológica del Registro.

Apoyo

Ta
le

n
to

 H
u

m
an

o

A
n

al
is

ta
 d

e 
Ta

le
n

to
 H

u
m

an
o

 y
 S

SO
 2

Cumplir con los derechos 

laborales de los 

funcionarios y 

trabajadores

Aporte Patronal 100%

% de Cumplimiento

( 

Ejecutado/Planificado)

710601 1 4.361,76                    4.361,76 X X X X X X X X X X X X 1 531,72 531,72 2.658,60 1.703,16 61%
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13

Fortalecer las capacidades técnicas y 

administrativas del talento humano, 

promoviendo la capacitación continua, la 

ética pública y la excelencia en el servicio, 

impulsando la sostenibilidad institucional y la 

gestión responsable de los recursos, 

asegurando la autonomía administrativa, 

financiera y tecnológica del Registro.

Apoyo

Ta
le

n
to

 H
u

m
an

o

A
n

al
is

ta
 d

e 
Ta

le
n

to
 H

u
m

an
o

 y
 S

SO
 2

Cumplir con los derechos 

laborales de los 

funcionarios y 

trabajadores

Fondo de Reserva 100%

% de Cumplimiento

( 

Ejecutado/Planificado)

710602 1 3.120,00                    3.120,00 X X X X X X X X X X X X 1 380,18 380,18 1.900,90 1.219,10 61%

14

Fortalecer las capacidades técnicas y 

administrativas del talento humano, 

promoviendo la capacitación continua, la 

ética pública y la excelencia en el servicio, 

impulsando la sostenibilidad institucional y la 

gestión responsable de los recursos, 

asegurando la autonomía administrativa, 

financiera y tecnológica del Registro.

Apoyo

Ta
le

n
to

 H
u

m
an

o

A
n

al
is

ta
 d

e 
Ta

le
n

to
 H

u
m

an
o

 y
 S

SO
 2

Cumplir con los derechos 

laborales de los 

funcionarios y 

trabajadores

Compensación Por 

Vacaciones No 

Gozadas Por Cesación 

De Funciones

100%

% de Cumplimiento

( 

Ejecutado/Planificado)

710707 1 4.564,00                    4.564,00 X X X 0 0,00 4.564,00 0%

  

TOTAL 1.087.878,00 TOTAL EJECUTADO 245.295,73

% 23%

3


