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RESOLUCION No. RES-RPMR-2024-000055

DR. LUIS GUALPA GUAYASAMIN

REGISTRADOR MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUI

CONSIDERANDO:

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, dispone que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

el articulo 77 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado, otorga atribuciones a
los Ministros de Estado y a las maximas autoridades de las instituciones del Estado, entre
ellas, la sefialada en su literal e): “Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econdmico funcionamiento de las
instituciones (...)";

el articulo 1 del Cédigo Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas dispone que: "(...)
regulan el ejercicio de las competencias de planificacion y el ejercicio de la politica publica
en todos los niveles de gobierno, el Plan Nacional de Desarrollo, los planes de desarrollo y de
ordenamiento territorial de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, la programacion
presupuestaria cuatrianual del Sector Publico, el Presupuesto General del Estado, los demds
presupuestos de las entidades publicas; y, todos los recursos publicos y demds instrumentos
aplicables a la Planificacion y las Finanzas Publicas.";

el numeral 1 del articulo 5 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Plblicas dispone
que: “La programacion, formulacion, aprobacidn, asignacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del Presupuesto General del Estado, los demds presupuestos de las entidades
publicas y todos los recursos publicos, se sujetardn a los lineamientos de la planificacion del
desarrollo de todos los niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto en los articulos
280 y 293 de la Constitucion de la Republica.” ;
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el articulo 118 inciso quinto del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas
establece que: “(...) Unicamente en caso de maodificaciones en el Presupuesto General del
Estado que impliquen incrementos de los presupuestos de inversion totales de una entidad
ejecutora o la inclusion de nuevos programas y/o proyectos de inversion, se requerird
dictamen favorable de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo. En los demds
casos las modificaciones serdn realizadas directamente por cada entidad ejecutora. (...)";

el Art. 57 del Codigo Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas establece que: “Los
planes de inversion son la expresion técnica y financiera del conjunto de programas y
proyectos de inversion, debidamente priorizados, programados y territorializados, de
conformidad con las disposiciones de este cddigo. Estos planes se encuentran encaminados
a la consecucion de los objetivos del régimen de desarrollo y de los planes del gobierno
central y los gobiernos autdnomos descentralizados”.

el Art. 59 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece que: “Los
planes de inversion del presupuesto general del Estado serdn formulados por la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo. En el ambito de las Empresas Publicas, Banca
Publica, Seguridad Social y gobiernos autdnomos descentralizados, cada entidad formulara
sus respectivos planes de inversion”.

el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui,
expidié la Ordenanza No. 011-2011, que regula la Organizacién, Administracion y
Funcionamiento del Registro de la Propiedad Municipal del Cantén Rumifiahui; ordenanza
en cuyo articulo 30, sobre la naturaleza juridica del Registro, dispone lo siguiente: “E/
Registro Municipal de la Propiedad es una institucion publica municipal, desconcentrada de
la administracion municipal, con personeria juridica propia, autonomia registral, organizada
administrativamente por las disposiciones de esta ordenanza y sujeta al control y auditoria
de la Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos en lo relativo exclusivamente a la
aplicacion de las politicas para la interconexion e interoperabilidad de bases de datos y de
informacion publica”;

el 29 de noviembre de 2017, se publicé en el Registro Oficial No.130 Suplemento, la cuarta
ordenanza reformatoria a la ordenanza para la Organizacion, Administracion vy
Funcionamiento del Registro de la Propiedad Municipal del Canton Rumifiahui;
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mediante Accion de Personal Nro.2023-058NA, el sefior Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado de Rumifiahui - Magister Fabian Iza Marcillo, en uso de las atribuciones que
le confiere la Ley, Resuelve Encargar al Dr. Luis Eduardo Gualpa Guayasamin, como
Registrador de la Propiedad y Mercantil del Cantén Rumifiahui, a partir del 07 de junio de
2023;

el 29 de marzo de 2022, se aprobd la Quinta Ordenanza Reformatoria a la Ordenanza para
la Organizacion, Administracion y Funcionamiento del Registro de la Propiedad Municipal
del Cantén Rumifiahui, que en su Unica Disposicion Transitoria, sefiala: “Autorizase para
que el remanente generado durante el ejercicio fiscal 2021, producto de la gestion en el
Registro de la Propiedad del cantén Rumifiahui se invierta en la adquisicion y construccion
para el edificio donde funcionard el registro de la Propiedad y Mercantil del Cantdn
Rumifiahui, segun sea pertinente; si no llegard a dicho propdsito, el remanente serd
transferido ipsofacto al gobierno auténomo municipal de Rumifiahui.”;

el 28 de diciembre de 2023, se aprobd la Ordenanza 014-2023 Reformatoria a la Ordenanza
para la Organizacion, Administracion y Funcionamiento del Registro de la Propiedad
Municipal del Cantén Rumifiahui, que en su Unica Disposicion Transitoria, sefiala:
“Autorizase para que el remanente generado durante el ejercicio fiscal de los afios 2022 al
2025, producto de la recaudacion de los ingresos de actos y contratos en la entidad Publica
Registral se invierta en la construccion y fiscalizacion del edificio donde funcionarag el
Registro de la Propiedad y Mercantil del Canton Rumifiahui, si no se llegare a dicho
propdsito, el remanente serd transferido inmediatamente al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Rumifiahui. Una vez liquidada la obra, de existir
remanentes se transferira dicho valor al GAD Municipal.”

el Plan Estratégico del Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil, aprobado mediante
Resolucion No. RMPM-GADMUR-2022-014 de 06 de mayo de 2022, se deriva de los
lineamientos y directrices de la actual Administracién Municipal del Cantén Rumifiahui y del
Gobierno Central; asi como, los elementos que implican una gestion eficiente de una
Entidad Publica;

parte de un modelo de gestion contempla como base el Plan Nacional de Desarrollo y el
Plan de Desarrollo Territorial, instrumento, de gran importancia para el accionar
institucional, establece la vision estratégica, define las prioridades del Registro de la
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Propiedad y Mercantil del Canton Rumifiahui para los préximos afios, asi como las
estrategias para su consecucion.

Que el Plan Operativo Anual es una herramienta de la planificacion que sirve para dar un
ordenamiento ldgico de las acciones que se ejecuten en un determinado ejercicio
economico, permitiendo optimizar el uso de los recursos disponibles y el cumplimiento de
las metas trazadas;

Que mediante memorando No. RPMR-DAF-2024-182 de 10 de diciembre de 2024, la Analista de
Planificacién, presenta el proyecto de Plan Operativo Anual y Plan Anual de Inversién 2025.

Que mediante sumilla inserta en el mismo memorando No. RPMR-DAF-2024-182 de 10 de
diciembre de 2024, el Registrador de la Propiedad y Mercantil del Cantén Rumifiahui,
autoriza proceder conforme normativa vigente.

En ejercicio de las atribuciones constantes en los articulos 32, 34 y 44 de la Ordenanza No. 011-
2011 y sus reformas, expedidas por el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Rumifiahui,

RESUELVE:

Art.1.- Aprobar el Plan Operativo Anual y Plan Anual de Inversiones 2025 del Registro Municipal de
la Propiedad y Mercantil del Cantdn Rumifiahui, de conformidad con los Anexos que se incorpora
como parte integrante de esta Resolucion.

Art.2.- Disponer que el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de Inversiones, sean ejecutados a
través de la Direccion Administrativa Financiera con el apoyo de todas las unidades administrativas
del Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Cantén Rumifiahui, cumpliendo con las
normas dictadas para tal efecto.

Art. 3.- Disponer al drea de Planificacion difunda el contenido del Plan Operativo Anual y Plan Anual
de Inversiones, para conocimiento y cumplimiento de las y los servidores del Registro, asi como
publique en la Pdgina web institucional www.rpmr.gob.ec.
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Art.4.- El area de Planificacion, hard el seguimiento, control y evaluacion del Plan Operativo Anual y
del Plan Anual de Inversiones y presentara a esta Registraduria, un informe sobre el cumplimiento
del mismo.

La presente Resolucién, entrard en vigencia a partir de su expedicion.

Dado en Sangolqui, Canton Rumifiahui, el 10 de diciembre de 2024.

DR. LUIS GUALPA MiN
REGISTRADOR DE LA PR AD Y MERCANTIL
DEL CANTON RUMINAHUI

v
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Memorando Nro. RPMR-PLAN-2024-182-M
Sangolqui, 10 de diciembre de 2024

DE: Ing. Sofia Carrillo Hinojosa
' Analista de Planificacion
PARA: Dr. Luis Gualpa Guayasamin
' Registrador de la Propiedad y Mercantil de Rumifahui
ASUNTO: Proyecto de Plan Operativo Anual y Plan Anual de Inversiéon 2025
ANTECEDENTES:

Mediante Ordenanza 003-2022, de fecha 29 de marzo 2022, se aprobd la Quinta
Ordenanza Reformatoria a la Ordenanza para la Organizacion, Administraciéon vy
Funcionamiento del Registro de la Propiedad Municipal del Cantén Rumifiahui, que en su
Unica Disposicién Transitoria, sefiala; “Autorizase para que el remanente generado
durante el ejercicio fiscal 2021, producto de la gestion en el Registro de la Propiedad del
cantén Rumifiahui se invierta en la adquisicién y construccion para el edificio donde
funcionara el registro de la Propiedad y Mercantil del Cantén Rumifahui, segun sea
pertinente; si no llegara a dicho proposito, el remanente sera transferido ipsofacto al
gobierno auténomo municipal de Rumifiahui.”

el 28 de diciembre de 2023, se aprobé la Ordenanza 014-2023 Reformatoria a la
Ordenanza para la Organizacién, Administracién y Funcionamiento del Registro de la
Propiedad Municipal del Cantén Rumifiahui, que en su Unica Disposicién Transitoria,
sefiala: “Autorizase para que el remanente generado durante el ejercicio fiscal de los afios
2022 al 2025, producto de la recaudacion de los ingresos de actos y contratos en la
entidad Publica Registral se invierta en la construccién y fiscalizacion del edificio donde
funcionara el Registro de la Propiedad y Mercantil del Canton Rumifiahui, si no se llegare
a dicho propdsito, el remanente sera transferido inmediatamente al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Rumifiahui. Una vez liquidada la obra, de existir
remanentes se transferira dicho valor al GAD Municipal.”

Mediante Resolucién No. RES-RPMR-GADMUR-2024-0008, del 6 de marzo de 2024 el
Registrador de la Propiedad y Mercantil del Cantén Rumifiahui, resuelve: “INVERTIR LOS
REMANENTES ACUMULADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023 QUE SUMAN LA
CANTIDAD DE $ 2.029.866,19 (DOS MILLONES VEINTE Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y SEIS DOLARES CON 19/100 DOLARES AMERICANOS) SOBRE ESTE
Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez — C.C. River Mall, Local LG3 .
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VALOR INICIAR CON EL PROYECTO DE CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DONDE
FUNCIONARA EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON
RUMINAHUL.”

Mediante memorando No. RPMR-PLAN-2024-150-M, de 07 de octubre de 2024, la
Analista de Planificacion, presenta a la maxima autoridad el programa para la elaboracion
del Plan Operativo Anual, Plan Anual de Inversion, Plan Anual de Contratacion y Proforma
Presupuestaria para el ejercicio econémico 2025, del Registro de la Propiedad y Mercantil
del canton Rumifiahui.

Mediante memorando No. RPMR-PLAN-2024-151-M, de 10 de octubre de 2024, la
Analista de Planificacion, solicita a los responsables de procesos, los requerimientos para
el Plan Operativo Anual y Plan Anual de Inversion del afio 2025.

Mediante memorando No. RPMR-PLAN-2024-152-M, de 14 de octubre de 2023, la
Analista de Planificacién, solicita a la Ing. Liz Montero, Analista de Presupuesto, la
proyeccion de ingresos para el afio 2025.

Mediante memorando No. RPMR-PLAN-2024-153-M, de 14 de octubre de 2024, la
Analista de Planificacion, solicita la Ing. Andrea Mera, Coordinadora de Talento Humano,
la solicitud de la proyeccion de masa salarial para el 2025.

Mediante memorando No. RPMR-DAF-2024-2250-M, de 15 de octubre de 2024, Ila
Analista de Archivo Registral, presenta los requerimientos para el Plan Operativo Anual
2025 del area de Archivo Registral.

Mediante memorando No. RPMR-2024-265-M, de 16 de octubre de 2024, |a Analista 1 de
Atencién al Usuario, presenta los requerimientos para el Plan Operativo Anual 2025 del
area de Registraduria.

Mediante memorando No. RPMR-DAF-2024-2263-M, de 16 de octubre de 2024, el
Coordinador de TICS, presenta requerimientos para el Plan Operativo Anual 2025 del
area de Tecnologia de la Informacion.

Mediante memorando No. RPMR-DTRD-2024-133-M, de 17 de octubre de 2024, el
Coordinador de Inscripciones, informa que para el afio 2025 en el area de inscripciones
no se hara ningun requerimiento ya que existe planificaciones de las distintas pareas que
cubren las necesidades que en un principio se tenian.

P it
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Mediante memorando No. RPMR-DTRD-2024-134-M, de 17 de octubre de 2024, el
Coordinador de Certificaciones, informa que para el afio 2025 el area de Certificaciones
no hara ningun requerimiento, ya que existen planificaciones de las distintas areas de la
Institucién que cubren las necesidades de la nuestra.

Mediante memorando No. RPMR-DAF-2024-2278-M, de 17 de octubre de 2024, la
Analista 1 Administrativo, presenta los proyectos del Plan Operativo Anual 2025 del area
Administrativa.

Mediante memorando No. RPMR-DAF-2024-2334-M, de 23 de octubre de 2024, la
Guardalmacén, presenta los proyectos del Plan Operativo Anual 2025 del area de Bienes
y Existencias.

Mediante memorando No. RPMR-DAF-2024-2363-M, de 28 de octubre de 2024, la
Analista de Archivo Registral Institucional, presenta un alcance al memorando RPMR-
DAF-2024-2250-M, de 15 de octubre de 2024, incluyendo materiales indispensables para
el cumplimiento de los objetivos de conservacion y preservacion.

Mediante memorando No. RPMR-DAF-2024-2287-M, de 17 de octubre de 2024, la
Analista de Presupuesto presenta la proyeccion de ingresos para el afio 2025, por un
valor total de $2.952.236,00.

Mediante correo electrénico emitido el 7 de noviembre 2024, el Coordinador de TICS, en
vista de los dafios presentados en el data center de la oficina de registro, es necesario
incorporar urgente en la POA 2025 dos proyectos para adquirir 2 equipo servidores
actualizados y 2 UPS con capacidad de 10 KVA.

Mediante correo electrénico emitido el 7 de noviembre 2024, el Tesorero, entrega el Plan
Operativo Anual 2025, del area de Tesoreria.

Mediante memorando No. RPMR-PLAN-2024-2501-M, de 18 de noviembre de 2024, el
Coordinador de Construcciones, presenta el Plan Anual de Inversién 2025, Plan Operativo
Anual 2025 y Plan Plurianual, el cual considera un 5% adicional al monto del contrato es
decir un valor de $2.183.349,28 incluido IVA.

Mediante reunién efectuada el 18 de noviembre de 2024, con la Directora Administrativa
Financiera, y el Coordinador de Construcciones, revisa el proyecto de Plan Operativo
Anual 2024 y Plan Anual de Inversiones, en donde se analizaron cada uno de los
proyectos.

Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez — C.C. River Mall, Local LG3
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Mediante memorando No. RPMR-DAF-2024-2724-M de 10 de diciembre de 2024, la
Analista de Presupuesto, actualiza la proyeccién de ingresos para la proforma Institucional
2025, presentando los dos escenarios 1) Presupuesto Prorrogado en aplicacion del Art.
107 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, con una estimacion de
$1.363.316,00. 2) Sin considerar presupuesto prorrogado, con una estimacion de
$1.480.000,00. Indicando que el valor del Plan Anual de Inversion, estimado a considerar
es de $2.189.635,59. Solicitando a la Directora Administrativa Financiera proceda a
indicar el escenario que debe acogerse la Institucion.

Mediante memorando No. RPMR-DAF-2024-2731, de 10 de diciembre de 2024, la
Directora Administrativa Financiera, solicita acogerse a la proyeccién de ingresos
referenciales del afio en curso 2024 y recomienda aplicar la proyeccioén de ingresos
para el afio 2025 por el valor de $1.480.000,00.

Mediante memorando No. RPMR-DAF-2024-2734, de 10 de diciembre de 2024, la
Coordinadora de Talento Humano, presenta la proyeccion de masa salarial de manera
fisica, correspondiente al afio 2025, el Plan Operativo Anual 2025 del area de Talento
Humano incluyendo los valores del grupo 51 y el Plan Anual de Inversién 2025
considerando los valores para el grupo 71. Adjuntando la Resolucién No. RPMR-2024-
000053-R de fecha 10 de diciembre de 2024, en el cual se aprueba el informe técnico No.
RPMR-DAF-UTH-2024-116-1 , y dispone hasta el 31 de diciembre de 2024, |a ejecucion
del proceso de desvinculacion de la Ing. Erika Verenice Aguirre Espinosa, quién
actualmente ocupa el cargo de Analista de Archivo Registral Institucional. Ar. 2. Aprobar el
Informe Técnico No. RPMR-DAF-UTH-2024-118-1, con la excepcion de la propuesta
referente al Nivel Jerarquico Superior. En consecuencia, se mantiene la escala de
remuneracion mensual (RMU) correspondiente al Nivel Directivo, tal como se encuentra
actualmente establecida.

BASE LEGAL.:

¢ Constitucion de la Republica del Ecuador
El Articulo 280, dispone que el Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se
sujetaran las politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucion del
presupuesto del Estado; y, la inversion y la asignacion de los recursos publicos.

¢ Ley de Responsabilidad, Estabilizacion y Transparencia Fiscal
El Art. 2, de los planes institucionales, sefiala: “Cada institucién del sector publico no
financiero elaborara el plan plurianual institucional para cuatro afios y planes operativos
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anuales que serviran de base para la programacion presupuestaria y los remitira al
Ministerio de Economia y Finanzas, con las proformas presupuestarias correspondientes.
Las entidades del régimen seccional autdnomo no estaran obligadas a remitir sus planes
al Ministerio de Economia y Finanzas”.

s Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

Segun lo establecido en el Art. 5, Numeral 1, sefiala que: “... fa programacion,
formulacion, aprobacion, asignacion, ejecucion, sequimiento y evaluacion del Presupuesto
General del Estado, los demas presupuestos de las entidades publicas y todos los
recursos publicos, se sujetarén a los lineamientos de la planificacion del desarrollo de
todos los niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto en los articulos 280 y 293 de
la Constitucion de la Republica”.

El Art 54. Las entidades sujetas al ambito de este cuerpo legal, excepto los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, GAD's, reportaran a la Secretaria Nacional de Planificacion
y Desarrollo sus instrumentos de planificacion institucional (...), la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo definira el instrumento de reporte {(...)

Articulo 59, establece que los planes de inversion del Presupuesto General del Estado
seran formulados por la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo. Las Empresas
Puablicas, la Banca Publica, la Seguridad Social y los Gobiernos Auténomos
Descentralizados estaran a cargo de formular sus respectivos planes de inversion.

* Normativa del Sistema Nacional de Finanzas Publicas
Rol de la Planificacion en la Programacion Presupuestaria Institucional.

Planificacion Anual u Operativa

Segun lo establecido en el numeral 43, sefiala que: “Se regira a los lineamientos,
metodologia, normas y procedimientos emitidos por el ente rector de la planificacion
nacional”.

El numeral 44, menciona: “Sin embargo, a fin de posibilitar el proceso de programacion
presupuestaria institucional, la unidad de planificacion institucional debera explicitar lo
siguiente;

e [ 0s objetivos estratégicos que se priorizaran en el afio que corresponda a la
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planificaciéon anual operativa.

e [ 0s objetivos operativos vinculados a los objetivos estratégicos.

s [ as acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos operativos.

e [ a produccion terminal o intermedia resultante de las acciones planificadas.

e [0S insumos, expresados en recursos humanos, materiales, fisicos y financieros,
necesarios para la ejecucion de las acciones previstas, con su correspondiente
expresion monetaria.

e [dentificacién de la naturaleza corriente y de capital e inversion de las acciones
planificadas.

e [ o0s indicadores de resultado de los objetivos operativos y las metas esperadas para el
arno”.

Direccionamiento estratégico

Mision:

Brindar servicios registrales de calidad en la Inscripcion y Certificacion de Propiedad y
Mercantil, con veracidad de la informacion, aportando al desarrollo econdmico y social del
cantén Ruminahui.

Vision:

En el 2025, el Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Canton Rumifiahui, sera
el referente a nivel nacional y latinoamericano en servicios registrales digitalizados en
linea, con procesos claros, agiles, garantizando seguridad juridica con personal altamente
capacitado y motivado.

Objetivos Estratégicos:

» Apoyar al fortalecimiento Institucional con el mejoramiento de la infraestructura,
equipamiento tecnologico de punta, personal altamente capacitado y motivado.

« Integrar servicios y procesos en linea de calidad, oportunos e innovadores para los
usuarios del REGPROMER.

» Brindar seguridad juridica en la entrega de informacion a los usuarios y entes de
control, mediante la aplicacion de la normativa legal vigente.

ANALISIS
Con fundamento en lo antes mencionado se ha tomado como base el informe de
proyeccion de ingresos del area de Presupuesto considerando la estimacion para el afio
2025, segun el siguiente detalle:

Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez — C.C. River Mall, Local LG3
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Detalle presupuestario para el 2025:

i Descripcion Valor
" Estimacion de ingresos para el afio 2025 149200000
" (-) Estimacion de Remanente DINARDAP ~12.000,00

(=) Disponible preliminar de ingresos 2025  1.480.000,00

|

Elaborado: Analista de Planificacion

*Fuente: Informe de ingresos de la Analista de Presupuesto

Remanentes: B
Remanente | 1
! Descripcién Ao Valor i

_____________________________________ L oREE | S |
‘Ordenanza 003-2022. Autorizacion para | 2021 98586478

invertir los remanentes afio 2021 en la
~adquisicién y construccion del Edificio.

‘Ordenanza 014- 2023. Autorizacién para - 2022 690 652 54
invertir los remanentes ano 2022 al 2025.

Ordenanza 014- 2023. Autorizacién para 2023 : 298.60369
invertir los remanentes afio 2022 al 2025.

*Proyeccion de remanente 2024 2024 | 210.000,00

= ) Remanentes 2021, 2022, 2023 y | 2185.121,01 |

proyectado 2024 l | @
Elaborado: Analista de Planificacion

*Fuente: Informe de formulario de calculo de remanente a entregar al GADMUR

Contabilidad.

* Se considera una proyeccion para el remanente 2024.

Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez — C.C. River Mall, Local LG3
26021 600 / 2 2339 523
www.rpmr.gob.ec

5GS
Pagina 7 de 11



REGISTRO -
8.8 DElA PROPIEDAD.Y RUMINAHUI
@ @ MERCANTIL RUMINAHUI Gobierno Municipal

|

A 30 de noviembre 2024 2.189.63559

‘ Descripcion Fecha = Valor
|

" Saldo del Estado de cuenta corriente

Este valor se considera para el proyecto de inversidén de la Construcciéon del Edificio del
Registro de la Propiedad y Mercantil de Rumifiahui.

Proyeccion de ingresos y Remanentes

Descripcion Valor
Proyeccion de ingresos para el afio 2025 1.480.000,00
Saldo del Estado de cuenta corriente al 30 de noviembre 2024 2.189.635,59

producto de remanentes 2021,2022, 2023 y estimado del 2024.

TOTAL 3.669.635,59

Detalle presupuestario del POA 2025 por area:

Se ha elaborado el Plan Operativo Anual 2025, quedando la asignacion presupuestaria
distribuida por cada uno de los procesos de la siguiente manera:

Direccion Proceso Valor
Direccién Administrativa Financiera | Administrativo 109.847,20
Direccion Administrativa Financiera | Archivo Registral 3.179,75
Direccién de Asesoria Juridica Asesoria Juridica 1.968,80

Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez — C.C. River Mall, Local LG3
26021 600/ 2 2339 523
www.rpmr.gob.ec
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Direccion Administrativa Financiera | Bienes y Existencias 31.738,50
Registraduria Comunicacion 12.471,75
Direccién Administrativa Financiera | Contabilidad 149,5
Director
Direccion Administrativa Financiera | Administrativo 2.500,00
Financiero
Direccion Técnica de Registro de|Director Técnico de
. 1.380,00
Datos Registro de Datos
. Coordinador de
Proyecto de construcciones Corelibaionas 345,00
Registraduria Planificacion 2.300,00
Registraduria Registraduria 3.584,50
Direccién Administrativa Financiera Talento Humano 1.155.784,95
T 5 ; , ; Tecnologia de la
Direccion Administrativa Financiera informacién 112.380,30
Direccién Administrativa Financiera | Tesoreria 17.124,75
Total POA 2025 1.454.755,00

Elaborado: Analista de Planificacion
Fuente: Plan Operativo Anual 2025

El Plan Operativo Anual esta conformado por gasto de personal del grupo 5.1 mismo que
ha sido planificado por el area de Talento Humano, gastos de bienes y servicios de
consumo corriente que afectan al grupo 5.3, otros gastos corrientes del grupo 5.7 y el
grupo 8.4 de bienes de larga duracion.

Los proyectos que resaltan por su mayor asignacion presupuestaria son los de Talento
Humano con una asignacion presupuestaria de $1.155.784,95; Tecnologias de la
Informacién con un presupuesto de $112.380,30, se consideran servicios necesarios de
internet y seguridades necesarias para respaldo de informacién y pagina web institucional,
mantenimiento y repuestos de equipos, adquisiciéon de equipos necesarios para el
personal; Administrativo con un presupuesto de 109.847,20; donde se considera el
arrendamiento y alicuota de las instalaciones donde se presta el servicio actualmente;
Bienes y Existencias con un presupuesto de $31.738,50, Tesoreria con un presupuesto
de 17.124,75; y las demas areas presentan proyectos con una menor asignacion
presupuestaria.

Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez — C.C. River Mall, Local LG3
26021 600/2 2339 523
www.rpmr.gob.ec

SGS
Pagina 9 de 11



REGISTRO =
.o. DE LA PROPIEDAD.Y .~ RUMINAHUI
@ @ MERCANTIL RUMINAHUI Gobierno Municipal

Plan Anual de Inversion 2025

Proceso Valor

Proyecto de Construccién 1.853.705,00

Talento Humano 82.345 00

Total PAI 2025 | 1.936.050,00

El Plan Anual de Inversion 2025, esta conformado por el grupo 71 que corresponde al
personal del proyecto de inversién; y el grupo 73 para la construccion del Edificio y
Honorarios por contratos civiles de servicios para varias ingenierias, y el proyecto de
seguridad y salud ocupacional.

Total Plan Operativo Anual y Plan Anual de Inversion 2025

Descripcion Valor

Plan Operativo Anual 2025 1.454.755,00

Plan Anual de Inversion 2025 1.936.050,00

Total POA y PAI 2025 | 3.390.805,00

Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez — C.C. River Mall, Local LG3
2 6021 600/ 2 2339 523
www.rpmr.gob.ec

SGS
Pagina 10 de 11



REGISTRO N
.0. DE LA PROPIEDAD Y : - RUMINAHUI

@ @ MERCANTIL RUMINAHUI . Gobierno Municipal

CONCLUSIONES

e Se presenta el proyecto de Plan Operativo Anual 2025, con un presupuesto de
1.454.755,00; y el Plan Anual de Inversion 2025 con un presupuesto de
1.936.050,00 para su aprobacion.

e La alineacion de los proyectos de las dareas a los objetivos estratégicos
institucionales se ha realizado en base al Plan Estratégico vigente del Registro de
la Propiedad y Mercantil.

» La asignacion presupuestaria para cada una de las areas, se ha realizado en base
a un analisis de los requerimientos presentados y en base a la estimacion de
ingresos presentada por el area de Presupuesto y la ratificacion del criterio
financiero presupuestario en el escenario de $1.480.000,00 por parte de la
Directora Administrativa Financiera; por lo que una vez aprobado se procedera a
socializar a los responsables para que sean ejecutados en base al cronograma
establecido.

e Se considera en el Plan Anual de Inversion 2025 un valor de 1.936.050,00,
financiado con los remanentes del afio 2021, autorizado mediante Ordenanza 003-
2022, y los remanentes de los afios del 2022 al 2024 autorizado mediante
ordenanza 014- 2023. Las asignaciones presupuestarias se han realizado en base
a los requerimientos presentados por el Coordinador de Construcciones donde
incluye el valor de la obra para el afio 2025, pago de suministros basicos y
honorarios por contrato civil de servicios; y, requerimientos emitidos por la
Coordinadora de Talento Humano donde se considera el pago de remuneraciones
del grupo 71 e insumos para seguridad y salud ocupacional.

RECOMENDACION

e Recomiendo su aprobacion, para proceder con la misma, a través de la Resolucién
Administrativa respectiva.

Particular que comunjco para los fines pertinentes.
0

Ing. Sofia Carriflo Hinojosa, MBA
Analista de !_anificacién

Av. Luis Corder| -577 y Av. General Enriquez — C.C. River Mall, Local LG3
26021 600 / 2 2339 523
www.rpmr.gob.ec

SGS
Pagina 11 de 11



INHYNIWNY ¢

g

SZ0Z TYNNY OALLYH3d0 NY1d

INHYNIWNY NOLNYD 130 TILNYOH¥3IN A OVa3IdOdd v 30 OY1SI93Y

| (ope

| . pepaidoid ej ap ansiBay |ap HINOHdO3Y
ulueic/opeInaala FOUIRDR SOURNS RNV T o ap sanus A sesyand ipay [P SOl1ENSN 50| BJET SIOPEAOUL)|

o0'08¥| 0008 00'00¥ | 00'coy 1 vorove ) %00k U eled JejN[a) SOUENSN 50 @ OPIAIS|  E090TOT | %00T
aueuuyiung 0uG3(3] 3p uoIENbpy | ITUORMISU Sojsensn so e vt 2 sounyiodo ‘pepifea ap eau)|
op % UOUAE BUANG BUN JA3AL0 | U@ sosadoud A sopjauas Jeslau)
(ope PP apeaiow A opmizedes ajuaweyje
aue|d/opeinsalsg SBUSNISU| vﬁh_ﬂou._n a_q”_“...”h__.,a””_”_n_“n SOP213 SAJUAIAYP NS (ruosiad ‘eqund ap oa@gjoudal ]
x | x| x X X 00'SLE 0051 000014 | co'oot T 108085 ) %004 3 53pepIOINE AP SEUSIA muﬁzuna_ﬂ_._.wn_._-:.: Seis U@ SOSJAAIP SOLIENST | £0S0TAT | %00T | O1U3|Wedinba ‘RIN1INASIRIU B] 3p
ojuRnuIdwng esed sepigaq A solualugy e at ) 50| #p [eidaqu) CIUPNLRIO[IW @ LG [EUDIINIASLY
il ouE euSNG o UonuMe €| JeTuLien ojuBILIElENO) [ JeAody|
(ope SR » epin ap opeaow A opeipedes ajuaweie
o - u=_c!a_.ﬂn-§u!m uopangsuos eed SE| @p oludjWeUDPUN) ..u.m. “_“W“.E_u! u“_ H.ﬂﬂ 0301 _-cﬁni“o.nﬁa i sy
X X 00'08Z 00'0€ 007002 00'00 T %001 - 1 M £0S010T | %001 | 3uajuedinba ‘esnjannsaesju; ef ap
ojuaiWdwng SR SR i H.““n i :uuuuz £ 50| ap e18aiu] OIUBWEIO|H @ UD3 [EUDDNIASY]
% TRiaR SRRy & | venuae e semueies luaBAIEN0; € ehady
(ope epiA ap QPEAROW A OPEIIRCED JjUWIE}jE;
oljiue|dropeinoaly v.-uv._-x_wonu;“_”_u“.vcou..“a”_zh““ SO SAURIAYIP ST [euossad ‘eyund ap o3iligjouday
00'GHE 00'Sh 00°001 | 0O'00T T DZ80ES ) %001 50105310y A sleuaiy PR “o = U# SOSJSAIP SOLENSN | £0S0TOT| %001 | CuRiwedinba ‘eIniInIseeju) €] ep
ousiwidwng “.- .”u !.!._ n_.._..._ .-uﬁ_ 50| ap eiiajuy| OIUINLRIOIW | UOD [RUOIINYIS|
oD % oRuae 'q 4O uppLAE B sETUEIED oludIIARUD) (B JeAody
(ope g & Epia 2p “@jualia [e8a) eAfjewWIOU
ipue) i u_nb.n_cannsun _-“EE__B -z_“n & S0J3p $3IURIBP SNS | ©j ap uopedyde &) ajuEIPIL
X X X X X 00'SkE 00’5k 00004 | 0O'00F T 90TOES ) %004 | oy ap ouz 4 m Ua 50513A|p sopensn|  £090TOT | %00T ‘|041u02 @p $33u3 A souensn
oenudwny Comiaiing -ﬂ-._ % i 50| 8p jeBa1u; 50| & ugjaeWIOjY| 2p BRaNUR
5 ® w0 uopuse €| JezRURIED ¥ U3 e31pun] PEPLNSS sEpULE
(ope = oHOYRURLLISIP ‘@ualin eBa) eapRUIOU
ljiue; 3 ou A ajqepnies ‘anas ® 2p uopedyde &) FuepaL
05'E0L 05°EL 00°'06| 0006 T LOVTES ) %004 ~ b ﬂu._r.ﬂm _”qo.a st HH.__ ‘” oleqei) ap sowous|  EOZOTOT| %00t '|043u03 3P s3uS A SOpENSH
oswdwng B HnlpEpL 22 A sauopipuos 0| @ UaPeWLIoj) 3p eBaILA
op % ap ugpowoiy ) us e3{pynf pRpinSas JepuLg
(ope = = OLoJRULLIISIP | “a1ualia 283 eAlEwLIOU
ayiue|d/opeinosl3 ) ST = Fq m ou A ajqepnjes ‘ainBes | ap ugpedyde E| Jjur|paw
o0'gr 00's 00°0¢| 00'or T BIT0€5 ) %001 18¥0] 3p UopIsINbpY nu h.i_..:_ _."ﬂ i e g ofeqesl ap souI0lua | EOZOTOT | %0OT ‘|enue> ap s2quz A souensn
oaIwidwng TPUn{ pEpY 0 m. g A sauajaipuol 50| @ upjIRWIo| ap eBsnua
ap % i - 3P UGPOWoId ©] ua e2ipun| pepUnas JEpuLg
(ope - f opeaow A opeidede MuawEle
8 o n“_-ﬁnu“” E-E--h“ ”” FAIRL m- ﬁ ou A ajqepnies ‘oindas jeuossad ‘ejund ap oaidgjouday
x x| x| x|x oooorz| 00|  00mowZ|ovoorz t | vosnes ) %001 ] SRR | B g oleqes ap sowicws|  EOZOROY| %00t | Sianednbs ‘eimnuisaRiju) & 3p
owaiwidwing P UPpIE sl s M P Uk £ g K sauap|puca OIUBILEIGaW 13 LD [BUOBAIISU]
ey P SOpUOj 50| uod JeIuoy | g =) ap uooWoId OluRNLIA(RLO) |8 JeADdY

INMHYNIANY TLLNYOHIW
G lacua v aa
ouLsIoFY
L
-

L




DE LA PROPI ¥

MERCANTIL RUMI

HUI

REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUI

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

' RUMIRAHU

.W.ﬂ Gobiema Municipal

i

s o
= 3
% de
Integrar servicios y procesos an ) g m 2
3 Promacidn y garantia [ E N Cumplimiento
5 linea de calidad, oportunos & 100% | 101 del ejercicio de los R - m m Asistencia Técnica y Soporte m!in_ua.nua—u_!:-:nn!ﬁ 100% ( 530701 1 1.200,00 |1.200,00 18000 1.380,00
innovadores para los usuarios del Y < m L o |deSistemas Informdticos para el sistema FORU 1
REGPROM derechos laborales - 8 Ejecutado/Planific
R 21 b d
g u ] ado)
- I a
s |8
Brindar seguridad Juridica en la Promacian de k! % de
entrega de informacién a los condiciones y 2 3 2 n“ﬂﬂ””ﬁ“ﬂ Arrendamiento de Cumplimiento
10 |usuarios y entes de contral, 100% (1010203 | entomnos de trabajo " 2z P b f casiliero udicial para el 100% { 530502 1 12,00 |12.00 180 13,80 x
mediante I aplicacién de la seguro, saludable y no g3 _.“.“_u..“_.ohn thiie S Ejecutado/Planific
normativa legal vigente. discriminatorio m ado)
3
Brindar seguridad juridica en la m_m m Ofrecer seguridad an los % de
entrega de informacidn a los Pramocién y garantia g s Cumplimiento
11| usuarios y entes de cantrol, 100% 1010201 |del ejercicio de los a 82 !ﬂnin“-=ﬁ””_as< ! Hﬂ.ﬂh QHH._H_S 100% i 570206 1 700,00 | 700,00 10500  |805,00 ¥
mediante la aplicacion de la derechos laborales ST [N ¥ Ejecutado/Planific
normativa legal vigente. m st ado)
(-1
-
Brindar seguridad juridica en la Promocion de 2 .m % de
3 Ofrecer seguridad en los
entrega de informacian a los condiciones y Mu o3 N Cumplimiento
12 |usuarios y entes de control, 100% | 1010203 | entomos de trabajo = 3 U&:H.HH_.H._HHF. n._”.,u”_-w. e o delsstema | 100% { 530204 1 100000100000  |15000 |1150,00
mediante 1a aplicacion de la seguro, saludable y no s g3 .:m”m“n_gw_sn % Ejecutado/Planific
narmativa legal vigente. discriminatorio ,m .m k ado)
a
§
m % de
Integrar servicios y procesos en X ) = )
Promocion y garantia § ’ Auditoria de Cumplimienta
13 _”.Mh‘“h-a_wﬂuuﬂﬂﬁnw_oﬂ et | 100% 1010201 el ejercicio de o5 m _ai_“ﬁ« Hin.ﬂmm“ﬁﬁﬂ_“ Recertificacién 1so 100% { 530602 1 2.000,00 |2 000.00 300,00  |2300,00 x
nmmvnnz_mzu derechos laborales 3, it aketn 9001:2015 Ejecutado/Planific
g ado)
Z
k3
N Contratar los servicios % de
Integrar servicios y procesos en .
Promocian y garantia necesarios parael N . Cumplimiento
cidn de I psgi
" “”_H«HH_”HMHHHHM dqei | 100% (1010201 | del ejercicio de los funcionamiento y seguridad ﬁ.n__.“s““n_ow“ peIn® 1 100% ( 530702 1 2.500,00 | 2.500.00 37500  [2875.00
derechos laborales s de la informacién y |Ejecutado/Pianific
REGPROMER
E 2 comunicacién ado)
¥
<
- Contratar los servicios % de
Integrar servicios y pracesos en ) h
N = Promocién y garantia necesarios para el . Cumplimienta
15 |[nedde calldad, ODOMUTOSE el | 190% [1020201 | del ejercicio de los Tunclomamiento y seguridad | 32156107 de [21Ce0E | 4900, ._ sz |1 50000 | 500,00 7500 |57500
| Haihiid " derechos labarales 3 de la infarmacion y % Ejecutado/Planific
REGPROMER
L 1 comunicacion ado)
Apovyar al fortalacimiento K Contratar los servicios % de
Institucional con el mejoramiento Promacion y garantia necesarios para el Adquisicion de Bandera Cumplimiento
16 |de la infraestructura, equipamiento | 100% |1010201 | del ejercicio de los funcionamiento y seguridad |institucional con el Nuevo | 100% ( 840103 1 400,00 | 400,60 60,00 460,00
tecnolégico de punta, personal derechos laborales k- de la infarmacién y Logotipo” Ejecutado/Planific
altamente capacitado y motivado S £ comunicacion ado)
3
-




O CURgY .Lw s

INHYNINY = ¢

S20Z TVNNY OAILYHILO NYId

INHYNIWNY NQLNYD 130 TLNYOH3IN A A¥a3IdOdd ¥ 30 0HLSID3Y

INHYNIWN ILLNYDHIN
A FdOUd V1 30
ouLsIoIY
L

»
H
(ope UOIEUNWIS) g OpEANCIL A OpElIEdE AUAWEl e
3 A ugpeULIOjU| B] 2P 8 S2{EI008| SOLDIAIIP. feuosiad ‘eyund ap oxBojousas |
x 00°0SF E 00'0S% 00°000 £ | CO'CO0E T POTOES ) %00Z UOSdWI 3P OPIAIS | PRPUNBES A cjuRRURUDUN; 50| 3p Ciajafe J3p|  TOZOLOL | %001 | C3uatwedinba ‘einannsaelul e 8p| bz
ausiwdwng | e1ed soyesadau enueied A UpioWOI4 ‘auawesClaul |8 U032 |RUOIINIIS)
W% SOPWIES 50| JEjRUO) OJuIWIEELID) & JeAody
i
(ope UPEENUNWE m. opealow A opeypedes sjuswele |
1 3 S3U0PEINaNY A uopRLLOJUI Bf 3P e S2RIOQE| SOYIAIAP. [euosiad ‘Tjund ap odBojouda |
00'0SL L 0D'0SE 00'000 L | 00'CO0'T 1 LOBDES ) %O00L Augmanp peplnBas A i 501 3p 012124313 (3P| TOZOTOT | %007 | CIuBiEdiNDa ‘BINIINASIELU €| 9P| £7
ojuswidwny ‘uisaidu ap sajesatew 13 eied souRsIN eruesel A ugiowosd oluaweIBIaW (3 UGS [EUOINISU|
°p % S01IAI3S 50 JRIEAUGD uRwR{eLI) e JrAody
ugENUNLIOY 7 opeAnow A opeinedes aluawele
3 A UOPRRLLIO)U) B] 2P 2 SB[RIOQE| SOYIBIAP. jeuosiad ‘eiund ap axdojousay
SL'l6 SL'ZL 00'68 58 1 EOVTES %001 | (eauod ap oafns dn oy peplnBas A ojuajweuoioun; 501 3p 0{3(242(3 |3p|  TOZOTOL| %001 | C3udWedinba ‘einiannssesul 8| 9P| 7z
ousiwidwngy |# BIBD SOURSIAU epuesed A uoIoWosd ‘Qiua(WeIOlEW |3 UDT [BUDIINIISY|
L1 SOPAIES 50| JEIEIUCD CIuEILIAIFLO) B jeAody
‘
(ope UDIzEAUNWOI E) OpEAOW A opejnedeD ajuawe] e
e, A upiDBLLIOU| B| 3P = $3jeIOqR| SOYIAIIP |euossad ‘eyund ap oojBojounay
08'4L8Z 05'L8 00'052 o0sz T EOLOVE ) %00L | upPeanp elie) ap dn jjoy| PEpLNBas A OlUBjUIBLOUN 50| ap opjuela [P [OZOTOL | %001 | Ciuapuedinba ‘einjannsaesu) €] 3p| 17
auaiwdwng | eied sopesaIAL epueied A uopowoig @uaUeIaaul |3 UeT [euspRRISU|
ap % SO1IAIRS 50| JRIRIINGD CIUBIW(I3(e1I0] @ sehody
)
{ope UDPEIUNWO w apeaow A opeyaeded sjualuEle;
SluR|dopRINoals [r— Augpeusou) el 3p 3 sAjeI0ge| soydasap [euossad ‘eyund ap o3Bgjouday
05'vE 0s'y 00'0E 3 T VOFTES ) %001 seyaliesap d pepundas A cluajweuociuny 50| ap opjuala ap|  TOZOTOT| %007 | ClUsiwedinba ‘eimpaniisaesul e ap| oz
owerwydwny b |2 esed sopesadeu eruRIER A UPOWOIY ojusfwRIOfaW @ W03 [EUSEMIASY
op % $02IAJBS 50| JeIRIIUC) QIBWDARLIO) (€ JeAOdy
{ope UOPIUNILG) . opeAow A opeypedes ajuswere
Jijue)/opeinsel3 {soanstid A sau ) A uopeuLIOU) ) 3P & $@[EI0QE| SOYIAIIP |euasiad ‘ejund ap o2189j0uaal
00'spe 00'sh oocoe|  ooe 1 108085 ) L T R " ue_ pepunBas A oiuajweuopun 50] 3P 0PRIAfa (39| TOZOTOL| %001 |Olwanuedinba ‘eimianissesuie ap| 61
ousiwdwny |@ eied sopEsadaU enuesed A upiaowod ClUALEIOfW |2 UGD [EUDPMINSY|
P % S0RIAIEs SO| JeRAuC) DJUSWIA|eLIO} & seADdy
(ope ugresunuiay opeAnOw A opeledes Ajudie)e
UUR) < A ugReuuju Bf 3p a 53|Bi008] SOYdAIAP |euosiad ‘eyund 3p 02iBoj0ua
00'065'2]  o0'cee 00'00Z 2| 0o'00ZT T L0108 ) %00k eied eigsajau)| PIPHNESS A clsueucpiny 0| 9p opRIAla (9P| TOZOTOL| %001 | CIudNURdINDa RiINASIRNUIB| 3| g1
owalwidwny @ eied sopesadau eueied A uppowaig GlusweIofew 1@ LAl EUSENIASU]
ap % SO{IAIBE 0| JEYENUOD oyUBIIEEUO; (B ieAody
13
F
(ope ugpealUnWel 2 OpeANIOW A opeldedED AlUwElE |
ijiug|opeinoals iR A UQIIRULIDJU| B 3P o 531€10qe] S0y2Iap [euosiad ‘Byund ap oayBojouna |
0026 [oirdY 0008 0008 T LOPTES ) %001 #pisey op Uppisinbipu] pepunBas A oluajweuoun) 501 9p 0paf B3p|  TOZOTOT | %001 |Ciuaiuedinba ‘einanissesuie|ap| (1
ojusiwidwng B |# BiRd SOLESAIAU ejaueed A uppiowoig Cludjwesalaw (@ uod [euCRNINSY| |
P % S013IAlat 50| JRIRIIU0) OjuBjWIPAeLIO) (& seAody




DE LA PROPI h 4
MERCANTIL RUMINAHUI

REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUI

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

RUMINAHUI

% 8

kS
Apoyar al fortalecimiento 3 .,m Contratar los servicios % de
Institucional con el mejoramiento Promocion y garantia Im m necesarios para el Cumplimiento
25 |de la Infraestructura, equipamiento | 100% |1010201 | del efercicio de los = S | funcionamiento y seguridad |Alfombra antideslizante | 300% [ 840103 1 500 500,00 75,00 575.00
|tecnologico de punta, personal derechos labarales H 3 de la informacién v Ejecutado/Planific
|altamente capacitado y motivado 8 £ comunicacién ado)
H
S
Apoyar sl fortalecimiento Promocicn de 2 £
% de Cumplimients
Instituclorial can el mejaramiento condicianes y g m Garantizara seguridad de o s de ; o Smplimient
26 | de la infraestructura, equipamiento | 100% |1010203 |entornos de trabajo @ k] los bienes y el personal de la rois 100% Fjecutado/Planifica 570201 1 6.500,00 |6 600,00 990,00 7 590,00
tecnologico de punta, persanal seguro, saludable y no 3 E  |institucion e I
altamente capacitado y mativado discriminatorio 5 &
>
£
‘Apoyar al fortalecimiento Pramocién de m g
joramie % de Cumplimiento
laistucional.con s} mejd heo. capicpnesy - .m Garantizar |3 seguridad de  |inclusion de bienes en t 0o 15000 1150,
27 |de lainfraestructura, equipamiento | 100% |1010203 |entornos de trabajo bl los bi delatnstitucion | polizas de seguros 100% Fjecutado/Planifica 570201 3 1.000,00 | 1000, i 150.00 x
tecnolégico de punta, persanal seguro, saludable y no m W e bic a)
aitamente capacitado y motivado discriminatorio 5 6]
=
k]
Apoyar al fortalecimiento Promocidn de e £
% de Cumplimienta
eEthucional con ) mejdramitnto capgiclonssy & m Garantizar |a seguridad de Matriculacién de los {
28 |de lainfraestructura, equipamiento | 100% |1010203 | entornos de trabajo 3 = 100% |, 570102 1 300.00 | 300,00 45,00 345,00
o > ©  |losbienes de la institucion | vehiculos de [a institucidn Ejecutado/Planifica
tecnoldgico de punta, personal seguro, saludable y no 3 - do)
altamente capacitado y mativade discriminatoria 5 3
@
Apovar al fortaleci cidh §
var al fortalecimiento Promocién de ] =
Institucional con ef mejoramiento condiciones 2 m [— ad 4 _* de clmpiitiing
29 | de lainfraestructura, equipamiento | 100% | 1010203 |entornos de trabajo ] = &-1 FAR'S SEKV o Mantenimiento mobiliarie | 100% 530403 1 500,00 | 500.00 75.00 575.00 x x
4 > T |los bienes de la Institucian Ejecutado/Planifica
tecnoldgico de punta, persanal seguro, saludable y no 3z B do)
altamente capacitado y motivado discriminatario § a
@
i
Apovyar al fortalecimiento Promocion de 2 K
b Tl % de Cumplimienta
Insetutional achial maje e e condicloras y i Garantizar la seguridad de | Mantenimiento de t
30 |de lainfraestructura, equipamienta | 100% |1010203 | entornos de trabajo 3 e, nnﬂa- % g 100% |, 530405 1 1.000,00 | 1.000,00 150.00 1.150.00
tecnolgico de punta, persanal seguro, saludable y no z MRS i i
altamente capacitado y motivado discriminatorio £
=
=
Apoyar al fortalecimiento Promocion de m T
Ingeibicional edn &) mejeriints condidonesy E Garantizar la seguridad de | Servicio de lavado de los (
3L |de la infraestructurs, equipamiento | 100% |1010203 |entornos de trabajo H P : D Ciats | 100w L 1 350,00 |350,00 5250 40250
-nn_u_a-.:uo de punta, personal seguro, saludable y no .u-". dot
altamente capacitado y mativade discriminatorio $
@
i
Apovyar al fortalecimiento Promacisn de 2
Institucional can el mejoramiento condiciones y .m il erimicrios s |Lobeiéaiiesy aditivgs para ”, de Cumnplimiento
32 |de lainfraestructura, equipamiento | 100% |1010203 | entornos de trabajo m _..“ zﬂhﬂ _ou _H.sn_.smwg [ i:.:..aw E 100% Ejecitado/Flarifica 530803 1 500,00 500,00 75,00 575,00
tecnolagico de punta, personal seguro, saludable y no g do)
altamente capacitado y motivado discriminatorio L3
@
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"O" REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUI " RUMINAHUI
i Gobiemn Muicipol
LAl RUMIB AN
' PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
Apoyar al fortalecimiento Promocion de g §
Institucional can el mejoramiento condiciones ¥ m H ik _.= be _H_u:a_:_ﬂuﬂ Provision de Combustible Nann Comblifrietty
41 |de lainfraestructura, equipamienta | 100% (1010203  |entornos de trabajo s T oo e s suidades |Pora los vehiculos 100% L tadoplanitcs (20755 1 840,00 (840,00 12500 (966,00 x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| n|x
tecnolégico de punta, personal seguro, saludable y no m = Istiticianiales Institucionales dol
altamente capacitado y motivado discriminatorio s a
£
2
Apoyar al fortalecimiento Promacisn de 3 k3
Proveer de los suministros, % de Cumplimiento
& |Institucional con el mejoramiento condiciones y £ m bt i ‘ S
de la infraestructura, equipamiento | 100% [ 1010203 |entornos de trabajo 3 B |desawollo de las actividades |P2raueaderos 100% | ¢ cutadosplanitica | 20502 1 200,00 200,00 0.00 00, x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
|tecnolégico de punta, personal seguro, saludable y no m E \nstiticionatas do)
|altamente capacitado y motivado diseriminatorio H I X
E
2
Apoyar al fortalecimiento Promocién de
|Institucional con el mejoramiento condicionesy m m P Enu_ v de los EF.M_.._E:H, % de Cumplimienta
43 |de la infraestructura, equipamiento | 100% (1010203 [entornos de trabajo 3 3 H: _osﬁﬂﬁ E_“. s |Mobiliaric 100% _ma stadofpianifica | #20103 1 1500.00 |1.500,00 22500 |172500 X x x
tecnolégico de punta, personal seguro, saludable y no m- w IdtiticisARles do)
altamente capacitado y motivado diseriminatorio 3 @
£
Apoyar al fortalecimiento Promacién de .M % de
Institicional con ol mejorsmienta condiciones y £ uﬂﬂuunﬂahmﬂ_.._uﬂaﬂ. Pintura de paredes gel Cumplimiento
44 |de la infraestructura, equipamiento | 100% |1010203 |entornos de trabajo -4 Hrw_no.n, q..&-nukﬁh_a s 100% { 530402 1 4.100,00 |4 100,00 61500 |4 71500 x
tecnoldgico de punta, personal seguro, saludable y no m Institucionales Ejecutada/Planific
altamente capacitado y motivado discriminatorio £ g ado)
-
Promacion de 2 % de
Institucional con el mejoramiento condiciones v % v_.wa““n“_ou.“_“_.uuaw”_r [— Cumplimiento )
45 |de la infraestructura, equipamiento | 100% | 1010203 | entornos de trabajo m Mwuﬂo__” i xzﬂuoa_“ ol iabend i 100% ( 530208 1 720,00 | 720,00 10800 |828.00 x | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|[x
tecnalégico de punta, personal seguro, saludable y no E - et e Ejecutado/Planific
altamente capacitado y motivado discriminatorio 3 §  finiicone ada)
2
<
Apayar al fortalecimiento Promocién de 2 % de
Institucional con el mejoramiento condiciones y ® Pn._.nnq o _n“x_ i el mohwuhﬂw bt de ,w“c: Cumphimiento
46 |de la infraestructura, equipamiento | 100% | 1010203  |entornos de trabajo m [ us__qM-r.uHu“ahn b4 kgt 100% ( 530209 1 1.269,60 | 1.269,60 180,44 |1 460,04 X | x|l x| x| x| x| x| x| x| x| x
tecnolégico de punta, personal seguro, saludable y no t - 2 2 = E| /Planifi
altamente capacitado y motivado discriminataric 2 2 ado)
k]
E
Apoyar 3l fortalecimiento Prevenir la 2 % de
Institucional con el mejoramignto contaminacion m v,.u.._a.nq n“ﬁ”i;_a__.”. Cumplimiento
47 |de lainfraestructura, equipamiento | 100% | 1010203 | atmosférica por 2 H:ﬂﬂa“_ﬁ = _ﬂu...au.““. les |Racarga de extintores 100% { 530203 1 100,00 { 100.00 15,00 116.00 X
tecnoldgico de punta, personal modificacion de i = e Ejecutado/Planific
altamente capacitado y motivado procesos -} g [nenuse o ado)
2
<
Apaoyar al fortalecimiento Promocicn de 4 % de
Institucional con el mejoramiento condicianes v 3 MH_,_,““ uﬂﬂﬂ“ﬁ._”ﬁn_r Pago por Permiso de Cumplimiento
48 |de la infraestructura, equipamiento | 100% | 1010203  |entoros de trabajo % esariotlo e las st idadss funclonamienta (LUF) y 100%: ( 570102 1 300,00 | 300,00 0,00 300,00 X
tecnolégico de punta, personal seguro, saludable v no E - institucionales permiso de b | lanific
altamente capacitado v mativado discriminatorio 2 £ i ado)
=
2
£
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REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUI

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

% RUMINAHUI

Gobierno Muncipal

Apoyar al fortalecimiento Promocion di g
inh&nsa_ con el mejoramiento B:nigﬂﬂ .m g i 1%_N“§m=_.ﬂu_ﬁ Retribolic 46 sgua ”e Gkl
57 |de fa inf| 100% e el e 540,00 540,00 0,00 540,00
de u:.. fraestructura, equipamlento 1010203 | entornos de trabajo i Ilo de las actividades |potable 100% Ejecutada/Plaiifica 530101 b § A g 3 x x x x x
tecnologico de punta, personal seguro, saludable y no E - \nttitucionales do)
altamente capacitado y motivada discriminatario 2 - »
&
£
Apoyar al fortalecimiento Promocion de g
Institucional con el mejoramiento condiciones y m 39”‘&.# _He__”nas_ﬁaw. Aswiibalso d } Yoeaumeliniehe
58 |de lainfraestructura, equipamiento | 100% (1010203 |entornos de trabajo = NHIPCE ¥ SeIEOT R S0 dranepa 100% ! . 1530104 1 4.800,00 |4.800.00 0,00 4.800,00 x X X x x
€ |desarrolio de las actividades |eléctrica Ejecutado/Planifica
tecnolégico de punta, personal seguro, saludable y no 3 - Wb do)
altamente capacitado y motivado discriminatorio 2 £
2
£
Apoyar al fortalecimiento Promocion de o B 42 % de
|Institucional con el mejoramiento condiciones y 2 ,m 8 ,m Qahqﬁn“h”mh”an”ﬂh- Digiali - Cumplimiento
59 |de la infraestructura, equipamiento | 100% (1010203  |entornos de trabajo T3 e Mt la ireecidi |dosiman 100% { 530230 1 300,00 | 300,00 45,00 345,00 X
tecnoldgico de punta, personal sequro, saludableyno | 8 F | T E |1 3§.._ﬁ.m“;H.ﬂ. e Ejecutada/Planific
altamente capacitado y motivado discriminatario *3 88 ado)
®
Apovar al fortalecimiento Promocibn de 5 m m Mantener el Archivo % de
Institucional con el mejoramiento condiclones y E) z m Registral bafo medidasde | oo in Cumplimients
60 | de la infraestructura; equipamiento | 100% | 1010203  |entornos de trabajo = 4 E |seguridad, ambiente v 3 Tatmohi 5 100% ( 530404 3 75,00 (225,00 3375 258,75 x
tecnoldgico de punta, persanal seguro, saludableyno | £ BF [temperaturado acusrdo s Mool Ejecutado/Planific
altamente capacitado y motivado discriminatario m w ® narmativa vigente ado)
2
Apoyar al fortalecimiento Promacion de 2 H % de
Institucional con el msjorsmigito condiciones y £ B3 |Mantener a._-nﬂﬂnh ¥ L. on de oanel bond Cumplimiento
61 |de la infraestructura, equipamienta | 100% | 1010203 |entarnos de trabajo & & el s f5, PP 100% ( 530804 20 6,00 120,00 18,00 128,00
tecnolégico de punta, persanal seguro, saludable y no m £F | nh i nnu-_.”_m“a:, o g EjecutadoiPlanific
altamente capacitado y motivado discriminatario B ..Mm .W e s bt ado)
&
Promocion de £ £ 9% d
Integrar servicios y procesos en 5 m Mantener arganizado y 8
linea de calidad, oportunos e condicioxiesy e L £ | ontrolada el Archive: Encusdernado y Cumplimients
62 - 100% | 1010203 | entornos de trabajo = 4 empastado de libros del 100% ( 530204 1 1.000,00 | 1 000,00 15000 [1150,00
innovadores para los usuarios del ladable g a2z Registral garantizando su Archive Registral Ejscutado/Planific
REGPROMER FRLrD, SR E Z B lintegridad y buena imagen fraiRes 4
discriminatorio I 3 ado) |
< £
]
. g1
Apoyar al fortalecimiento Promacion de £ Z Mantener el Archivo % de
Institucional con el mejoramiento condicianes y @ I Registral bajo medidasde. | L Cumplimiento
63 |de la infraestructurs, squipamisnto | 100% | 1010203 | entornos de trabajo « ] seguridad, ambiente v ..,.. &.n__:,.._ﬂau M 100% ( 530404 E) 160,00 | 480,00 72.00 552,00 x
tecnolégico de punta, persanal seguro, saludable y no 1 m T |temperatura de acuerdoa |07 Ejecutado/Planific
aitamente capacitado y motivado discriminatorio m i Hm normativa vigente ado)
= 3
e
Apoyar al fortalecimiento Promocion de w m Mantener el Archive % de
Institucional con el mejoramiento conditiones y = I3 Registral bajo medidas de . Cumplimienta
64 | de lainfraestructura, equipamiento | 100% 1010203 |entornos de trabajo = e seguridad, amblente y Ni“ﬂn_?n.? del Archival 1 geg i 530209 2 200,00 | 400.00 60,00 460,00 X
tecnolégico de punta, personal seguro, saludable y no m 2 F [temperatura de acuerdo a s Ejecutado/Planific
altamente capacitado v motivado discriminatorio z m £ |normativa vigente ado)
g
3
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"-“ REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUI . RUMINAHUI
REGISTRO
MERCANTIL RUMIBIAN
ot PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
Apoyar al fortalecimiento Pramocian de 2 &3 — N % de
Institucional con el mejoramiento condiciones y - h:s e 1 Partes y de Cumplimiento
73 |delainfraestructura, equipamiento |100% | 1010203 |entornos de trabajo ) - -n:__ﬂnnmu_!.-u.n: ses |COMPUtadores, impresoras|  100% ( 531411 1 2.000,00 | 2.000.00 300,00 (2.300.00 X X X X X x * x x %
tecnolégico de punta, persanal seguro, saludable y no m ,su__.cnoau_su y servidores, escaner, ups Ejecutado/Planific
altamente capacitado y motivado discriminatorio S2 ado}
Apoyar al fortalecimiento Promocian de 2 L L— I — e % de
Institucional con &l mejoramiento condiciones y = 23| b et ¥: 5 c i
74 |de la infraestructura, equipamiento | 100% (1010203 |entomas de trabajo 3 ) £ 100% { 531807 12 45,00 |540,00 81,00  |621.00
tecnolégico de punta, personal seguro, saludable y no " 2 ﬂﬂﬁuﬁ_nﬂ_wﬂisnuﬁu qn-n_-.”_ﬂuhn.:s:ﬂ: Ejecutado/Planific
altamente capacitado y motivado discriminatorio 3 m ada)
= Repuestos y accesorios de
Apciaral fostalecimiénto Promoclin e m ! £ 3 5 otar demantenimntsin) |euipost Ace
Institucional con | mejoramiento condiciones y = \ I ) OMGTADORES: Cumplimiento
75 |de lainfraestructura, equipamiento | 100% |1010203  |entornos de trabajo ) i 1 bty etz csor | 100% { 530813 1 1.500,00 | 1.500,00 22500 [1.72500 x| x| x| x| x| x| x| x| x]|x
tecnolégico de punta, personal seguro, saludable y no m :“....HE:..%& 5/ SERVIDORES/ Ej 'lanifi
i ado)
altamente capacitado y motivado discriminaterio g2 UPS/ESCANER)
Apoyar al fortalecimiento Promocion de 2 2 T — % de
Institucional con el mejoramiento condiciones y - - s saincs ni TS Cumplimiento
i - . i ; » X X X X X X X X x
76 | de lainfraestructura, equipamiento [100% |1010203  |entornos de trabajo 2EL 155 i s st | daioes 100% | ( 530704 1 3.500,00 | 3.500.00 52500 |4.025.00 x
tecnolégico de punta, persanal seguro, saludable y no m 2 | institucioniates Ejecutado/Planific
altamente capacitado y motivado discriminatorio 8e ado)
5 = s = ;
Apoyar al fortalecimiento Promocion de -« ™y Adquisicion de % de
Institucional con el mejoramiento condiciones v b g B g|Contar conlos eaubosy | consumivies para Cumplimiento
77 |de lainfraestructura, equipamiento [ 100% |1010203 | entornos de trabajo 2 el “p h _.u.,!ns, dages |mpresoras Téner, tinta, 100% { 530807 1 10.000,00 | 10.000.00 1.500.00 |11.500,00 x| x
tecnolagico de punta, personal seguro, saludable y no 2 B .aﬂﬂ_g-_a caja de i i (Planific
altamente capacitado y motivado discriminatorio i 33 unidad de imagen, etc, ada)
Apovar al fortalecimiento Promocian de z 8 M T —— % de
Institucional con el mejoramiento condiciones y b=t E o f aua ,n i 1 Equipas inf ati Cumplimiento
78 |de la infraestructura, equipamiento | 100% 1010203 | entornos de trabajo ® g e i pang) | AR 100% { 531407 1 1.500,00 | 1.500,00 22500 |1725.00 x| x| x| x| x| x| x|
tecnolégico de punta, personal seguro, saludableyno | 2 H WM“.H__JM..-“# atviaNe, | Jisorcn eyl Ejecutado/Planific
altamente capacitado y mativado discriminataric ki g g =] st aro)
Apoyar al fortalecimiento Promocion de e 22 % de
I i
|Institucional con el mejoramienta condiciones v = 2 b= 5 noh_y_zu;on 2”3“3: | |servicio de Ucsnci Cumplimiento
79 |de la infraestructura, squipamiento | 100% (1010202 | entornas de trabajo = m ) m H .“mn_ .“,n“n;unmmﬂ»u __<_q_ ede:tmnea 100% | 530702 52 25,00 |1 300 00 19500  |1495,00 X
de punta, personal seguro, saludableyno | 8 2 R .._Me n_h_.wa., AL | Ejecutado/Planific
|altamente capacitado y motivado discriminatorio &= 88~ ado)
Apoyar al fortalecimiento Promocidn de X |BE L % de.
Institucional con el mejoramiento |condiciones y M uﬂ m 2 Mnuh”“ﬁ—.ucﬂn_-“ua_hﬁn“_””uﬂw Adauisicién de UPS 1kva Cumplimiento
80 |de la infraestructura, equipamiento | 100% (1010203  |entornos de trabajo 3 £ 2 m o e e 100% ( 840107 4 250,00 |1.000.00 15000 [1150.00 XX
tecrisléyics de punts, persansl seguro, saludableyno | 2 2 2 £ |mstitucianales H o
altamente capacitado y motivada discriminatorio = 3 .m = ado)
1
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REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUI

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

. RUMINAHUI

a7 Gobierng Municipol

e = y =
“u”“““..-_hu.:_nn.g:s 13}2"&: de ¥ T 8 & |contar conlos equies y f.no.
ralicon el mejoramisnto s = 2 % | software funcional parael | Adquisicién de UPS 10Kva Cumplimiento
83 | de la infraestructura, equipamiento | 100% 1010203 |entornos de trabajo W 8 desaitolio de s ctividades 5 ik 100% { 840107 1 4.600,00 |4 600,00 690,00 5.280.00
tecnolégico de punta, persanal seguro, saludable y no m £ Instituciorales Ejecutado/Planific
altamente capacitado y motivado discriminatorio = 3 m ado)
Apoyar al fortalecimiento Promocion de a 332 % de
Institucional con el mejoramiento condicionesy $ bl “ﬁ”“wwﬂﬂhi,.ﬂ_ Cumplimiento
90 |dela infraestructura, equipamiento | 100% |1010203 | entarnos de trabajo M 2] i .hu ey |Servidor de RACK 100% { 840107 2 12.000,00 |24.000.00  |3600,00 |27 600,00
tecnoldgice de punta, personal seguro, saludable y no 2 ? I Ejecutado/Planific
altamente capacitado y motivada discriminatorio = 3 m ado)
Apoyar al fortalecimiento a2 L2 Contratar los servicios % de
Institucional con el mejoramiento Promocion y garantia = ot necesarios para el Cumplimiento
91 |de lainfraestructura, equipamiente | 100% (1010201 |del ejercicio de los W i .m. funcionamiento y seguridad :nn:.u_w_oz nh ﬂ:i_- L 100% i 840104 1 150,00 | 150,00 22,50 172,50
tecnolégico de punta, personal derechos laborates 3 ] delainformacieny. | PTOYeCion porta EjecutadorPlanific |
altamente capacitado y motivado .m 3 .m comunicacion ado)
Apayar al fortalecimienta 2 22 Contratar los servicios % de
Institucional con el mejoramiento Promocién y garantia it ¥ necesarios para el Cumplimiento
92 |de lainfraestructura, equipamiento | 100% 1010201 |del ejercicio de los - E .m ¥ idn de proyector 100% { 840104 1 1.300,00 | 1.300,00 195,00 148500
tecnologico de punta, personal | derechos laborales B Be de la Informacisn y Ejecutado/Planific
altamenta capacitado y motivado .m s .m comunicacién ado)
Apoyar al fortalecimiant Promocién de M 3 = o [Mantener el Archivo % de
Institucional con el mejoramiento condiciones y = T 2 [Registral bajo medidas de AR TR S Cumplimiento
93 |de lainfraestructura, equipamiento | 100% (1010203 |entornas de trabajo 2 ¥ E [seguridad, ambiente y i) 100% ( 530404 1 400,00 |400.00 60,00 460,00
tecnolégico de punta, personal seguro, saludable y no m m temperatura de acuerdo 3 . Ejecutado/Planific|
aitamente capacitado y motivado discriminatorio » § @ = |normativa vigente ado)
Brindar seguridad juridica en la Promocian de % de
entrega de informacién a los condiciones'y 2 ] Cumplimiento
94 |usuarios y entes de controf, 100% |1010203 | entarnos de trabajo m m Garantizar los pagos de tasas | Cinco por mil 100% { 580101 1 12.800,00 | 12:800,00 0.00 12.800,00 X X X X X X
mediante ia aplicacion de la seguro, saludable y no 4 ) Ejecutado/Planific
normativa legal vigente. discriminatorio ado)
Brindar seguridad juridica en la Promocion de % de
entrega de informacicn a los condiciones y i 2 Cumplimiento
95 |usuarios y entes de control, 100% 1010203 | entornos de trabajo m g |Garantizar los pagos de tasas |Comisiones bancarias 100% { 570203 1 800,00 (800,00 0.00 800,00 X X X X X X
mediante |3 aplicacion de la seguro, saludable y no pd 2 Ej
|mermativa legal vigente. discriminatorio ado)
Brindar seguridad juridica en la Promocion de % de
entrega de informacion a los condiciones y 2 m Ofrecar sequridad juridica Cumplimiznto
96 |usuarios y entes de control, 100% |1010203 |entornos de trabajo m 5 en las firmas de Adquisicion de Token 100% { 530228 1 40,00 | 40,00 6.00 45,00 x
|mediante 1a aplicacion de |a seguro, saludable y no fd et responsabilidad Ejecutado/Planific
|normativa legal vigente. discriminatorio ada)
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REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUI

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

. RUMIRAHUI

i
2 2R Gobiems bunicpel

e
Apoyar al fortalecimiento Promocion de 2 m % de
Institucional con el mejoramienta condiciones y m m g |fortac ...nq: uﬂu?ne.i: .“.“-ﬂns_!a“u »“_saumz_ Cumplimiento
105 | de la infraestructurs, equipamiento | 100% 1010203 |entomos de trabajo = 2 m gkl orusbat prcomdteasy | 19 ( 530702 1 | aoo000 | 4c0000 | 60000 460000
tecnoldgica de punta, persanal seguro, saludable y no H ET |nsticies thchicas Ejecutado/Pianific
altamente capacitado y motivado discriminatorio = £ ada)
H
- g
Apoyar at fortalecimiento 2 H % de
Institucional con el mejoramiento Promocién y garantia m % 2 e —— Actualizacién del paguete Cumplimiento
106 |de lainfraestructura, equipamiento | 100% | 1010201 |del ejercicio de los M - m oritrol 6 asistericih de servicio A TIEMPO 100% { 530701 3 280,00 280,00 42,00 322,00 x
tecnolégico de punta, persanal derechos laborales w £= anual Ejecutado/Planific!
altamente capacitado y motivado = = ado)
-
8
Apoyar al fortalecimienta 2 H % de
Institucional con el mejoramiento |Promocion y garantia m = m . . o Cumplimiento
107 |de la infraestructura, equipamiento | 100% (1010201  |del ejercicio de los = m i ot T an_,"_ .c_n.a 100% ( 530612 1 10.500,00 1050000 | 1.575,00 12.075,00 x| x| x| x| %
tecnolégico de punta, personal derechos laborales £ 2 E s Ll : Ejecutado/Planific
altamente capacitado y motivado m Hn ada)
k3
Apoyar al fortalecimiento m m % de
Institucional con el mejoramiento Promocion y garantia =9 Cumplimiento
108 |de la infraestructura, equipamiento| 100% |1010201 |del efercicio de los z 3 m i H”s.%s L o seminariosy | ynom uﬁ 530611 1 1,500,00 150000 | 22500 172500 x| x| x| x| x
tecnolégico de punta, personal derechos laborales £ 22 o peany £ Pianific
altamente capacitado y motivado s M ado)
. |2
Apoyar al fortalecimiento Promocion de M m % de
Inctitucional con ef mejaramiento condiciones y 3 % 2 [Mejorar y mantener fa salud |implementos basicos Cumplimienta
109 |de lainfraestructura, equipamiento | 100% [1010201 |entornos de trabajo M foct M ocupacional para la ambulatorios de primeros | 100% ( 530826 1 350,00 350,00 5250 402,50
tecnolégico de punta, personal seguro, saludable y no £ 2 B3 5n de xili Ejecutado/Planific
altamente capacitado y motivado discriminatoria = w ado)
8
Apoyar al fartalecimiento Promacion de 8 .m % de
Institucional con el mejoramiento condiciones y £ s 2 |Mejorary mantener lasalud | o L Cumplimiento
110 |de la infraestructura, equipamiento | 100% 1010201 |entornos de trabajo 2= b4 2 |ocupacional para la Ioiieinioy 100% ( 530226 1 2.500,00 2.500,00 375,00 2.875.00
tecnalgico de punta, personal seguro, saludable y no £ T £ |prevencion de enfermedades| " Ejecutada/Planific
altamente capacitado y motivado discriminatorio = m ado}
s
3:
Apoyar al fartalecimiento 2 i % de
Institucional can el mejoramiento Promacisn y garantia m m 2 Contar con u._u?ao.a_u e P B
111 | de Ja infraestructura, equipamiento | 100% 1010201 |del ejercicio de los z 33 [es phe) — Contiu it e 100% { 530606 1 7.200,00 720000 | 108000 £.280,00 x | x| x| x| x
tecnolégico de punta, personal derechos laborales < m T Institucion Ejecutado/Planific
| altamente capacitado y motivade B - ado)
H
2
Apoyar al fortalecimiento Promocion de H m % de
Institucional con el mejoramiento condiciones y m .u 2 | Mejorar y mantener ia salud Equipos médicos Cumplimiento
112 |de la infraestructura, equipamiento | 100% |1010201 |entornos de trabajo 4 =2 para la “_L_.HB 100% { 531404 1 338,00 338,00 50,70 388,70
tecnoldgico de punta, personal seguro, saludable y no H g £ |prevencion de enfermedades| ™ nific
altamente capacitado y motivado discriminatorio = b ado)
* 1
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REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUI Y S ~ RUMINAHUI
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
Apoyar al fortalecimiento 2 .m % de
|Institucional con el mejaramiento Promocion y garantia m g Cumplic con Kk deredh Reconacimiento Cumplimiento
121 |de la infraestructura, equipamiento | 100% (1010201  |del ejercicio de fos % S E |nboraics de pasantes | |economica (Conveniode | 100% ( 510502 1 500,00 500,00 0,00 500,00 x fx [ x| x| x| x| x| x|x]|x|x
tecriologico de punta, personal derechos laborales £ 2 £ RETI Pasantias) Ejecutado/Planific
altamente capacitado y motivado m M ado)
g
Apayar al fortalecimiento m £ % de
Institucional con el mejoramiento Promocién y garantia 3 = m Cumplir con los derechos ot EXtASHENGHAS Y Cumplimiento
122 |de la infraestructura, equipamiento | 100% |1010201  |de| ejercicio de los = = laborales de los funcionarios | pipiereaty 100% i 510509 1 1.200,00 1.200,00 0,00 1.200,00 X X X % X X X X X X X X
tecnolégico de punta, personal derechos laborales € .m 2 |y trabajadores Ejecutado/Planific
altamente capacitado y motivado m w ado)
2
Apoyar al fortalecimiento 2 u % de
Institucional con el mejoramiento Promocidn y garantia m T m Cumplir con los derechos T —— Cumplimiento
123 |de la infraestructura, equipamiento | 100% |1010201  |del ejercicio de los = = £ [laborales de los funcionarios | b 100% ( 510510 1 9648600 | 9648600 000 96.486,00 X x| x| x x| x| x| x| x| xfxfx
tecnolégico de punta, personal derechos laborales £ 2 £ |ytrabajadores Ejecutado/Planific
altamente capacitado y motivado .m m ado)
m
Apoyar al fortalecimiente H g % de
Institucional con el mejoramiento. | Promocidn y garantia m = m Cumplir con los derechos Cumplimiente
124 | de 1a infraestructura, equipamiento | 100% |1010201 | del sjerciclo de los = 2 £ |laborales de los funcionarios |Subrogacién 100% ( 510512 1 1.500,00 1.500,00 0.00 1.500,00 b3 X X X X X X X X X X X
tecnolgico de punta, personal derechos laboraies E 2 2 |y trabajadores EjecutadofPlanific
altamente capacitado y motivado m = ado)
<
o | B
Apoyar al fortalecimiente £ M % de
Institucional con el mejoramiento Promocion y garantia m 5 £ |Cumplir con los derechos Cumplimiento
125 |de la infraestructura, equipamiento | 100% |1010201  |del ejercicio de los = % E |laborales de los funcionarios | Encargos 100% ( 510513 1 500,00 500,00 0,00 500,00 X L [ x| oxfox x| x| x| x| x| x[x
tecnologico de punta, persanal derechos laborales £ 2 2y trabajadores Ejecutado/Planific
altamente capacitado y motivado = w ado)
<
2
Apoyar al fortalecimiento 2 5 % de
Institucional con el mejoramiento Promocion v garantia m .u 2 |Cumplir con los derechos Cumplimiento
126 |de la infraestructura, equipamiento | 100% (1010201 | del ejercicio.de los M = E |laborales de los funcionarios |Agorte Patronal 100% ( 510601 1 115.383,97 | 11538397 0,00 115.383,97 x x| x| x| xf x| x| x| x| x|
tecnolégico de punta, persanal derechos laborales & 2 2 |ytrabajadores Ejécutado/Planific
altamente capacitado y motivado A k-1 ada)
E
2
o €
Apoyar al fortalecimiento e = % de
Institucional con el mejoramiento Promocian v garantia m Tn 2 |cumplir con los derechos Cumplimiento
127 |de lainfraestructura, equipamients | 100% |1010201 |dai sjercicio de los = S E |iaborales de los funcionarios. |Fondo de Reserva 100% 510602 1 68.788,47 6878847 000 6878847 x x| x| x| x| x| x| x| % | x| x|x
tecnologico de punta, personal derechos laborales £ - £ |y trabajadores )
altamente capacitado y motivado B 5
Z
a8
Apoyar al fartalecimiento m ] % de
Institucional con el mejoramiento Promocion y garantia 15 = 2 |Cumplir con los derechos Cumplimiento )
128 {de I3 infraestructura, equipamiento | 100% |1010201 |del ejercicio de los = m £ |laborales de los funcionarios |Restitucién de Puesto 100% ( 510705 1 177.302,40 | 177.30240 0,00 177.302.40 X X X X X X X ] X H ¥ X
tecnolégico de punta, persanal derechos laborales H m £ |y trabajadores Ejecutado/Planific
altamente capacitado y mativado = £l o)
<
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B B REGISTRO REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUI
-.- nmm__ﬁ_.ﬁ_mmcz_m“xc_ i
PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2025
rea VA1S%  [Total
Apoyar al fortalecimiento 2
Institucional con el Promocid e s %d
=
|mejoramiento de fa n. ny 2 Lt Mejorar y mantener la "
infraestructura gacantia del m s g salud ocupacional para |Prendas de Curiplimiaes
8 equipamiento n.nnnu_&n_no 100% |1010203 |ejercicio de los “m .w m s un e P 100% { 730802 1.160,00 |1.160,00 174,00 1.334,00
2 p F . ;
4 curtay fecsonal derechos .m 2= SRy Ejecutado/Planific
altamente capacitado y Rbarales et .m %40}
motivade 8
Apoyar al fortalecimiento g
Institucional con el . ] 5
i ! Promocion y e = % de
=
.an_u::‘:m_.:.o daly garantia del E v 2 Melprary :.E.:nu:na la Protector auditivo, Cumplimiento
g |infraestructura, 100% |1010203 [ejerciciodelos | £ L p |ludocupacionalpara | e seguridad, |100% ( 731404 400,00 | 400,00 60,00 460,00
equipamiento tecnoldgico e 8 £ la prevencién de = 28! g . ” : ’ : ’
e P
derechos = ® T arnez Ejecutado/Planific
de punta, personal b S c enfermedades
altamente capacitado y faborales e ._M ada}
motivado S
Apoyar al fortalecimiento 2
A i e
Institucional con el P cid 2 = 4
mejoramiento de la qw“__ﬂm 1=n_< £ m & Mejorar y mantener la nzaJ_a”n._ to
10 [fraestructura, 100% [1010203 [ejericiodelos | = § §  [fudooipaconalpaa lpessdeiida |y ’ ( 730811 200,00 |200,00 30,00 230,00
equipamiento tecnologico derach 9 2 m la prevencion de seguridad g : ’ : '
de punta, personal i 5 g = enfermedades Hgoutado/blanific
altamente capacitado y fahiorales m ® i)
motivado m
— |
Apoyar al fortalecimiento &
Institucional con el Promocion de 2 € s
mejoramiento de la condiciones y m B Mejorar y mantener la =z m,
Infraestructura, entornos de 2 2§ salud ocupacional para | Equipos de cumplipmaits
1 = " 100% 11010201 : =& % £ g 100% { 730802 3.500,00 3.500,00 525,00 4.025,00
equipamiento tecnoldgico trabajo seguro, k] ™3 la prevencion de proteccion personal Ejecutado/Planific
de punta, personal {saludable y no m s = enfermedades .y do)
altamente capacitado y discriminatorio e 2 -
motivado % |
Apoyar al fortalecimiento o
Institucional con el L. 5 2 m "
mejeramiento de la :ua_nm_ ny 2 I Cumplir con los g
|infraestructura, garantia del 5 v derechos laborales de | Servicios P I cumelimient
12 [ :  |100% |1010201 |ejerciciodelos | I g [EEOMS IOEELIR SRV TRronTEt oo | 710510 54.768,00 |54.768,00 (0,00 54.768,00 X | x| x
equipamiento tecnoldgico devihes 2 M3 los funcionarios y por Contrato Ejecutado/Planific
de punta, personal Jaborales § = = trabajadores _1 !
altamente capacitado y [ m 2o}
motivado
Apoyar al fortalecimiento o
Institucional con el Bromodid 2 E P
mejoramiento de la BatatL n__“_. m .ITa o Cumplir con los I » limient
infraestructura, B = 35 i Hmpimiente
13 . |100% (1010201 lejerciciodelos | 4 3 [deeciinliborsiends R 100% |( 710203 4.564,00 456400 0,00 4.564,00 x| x| x
equipamiento tecnologico derechos 2 .,... E los funcionarios y .m_._nﬁo Ejecutado/Planific
de punta, personal latraiae § = = trabajadores _n )
|altamente capacitado y o m aco |
motivada [
I
T
Apoyar al fortalecimiento o
Institucional con el ) ) 3
5 7 Promocion y = B % de
mejoramiento de la 3 - S5 Cumplir con los
infraestructura, gArntiadel m s & derechos laborales de | Decimocuarto Cumplimierito
14 X ) . 100% 1010201 [ejercicio de los x 2 E 100% ( 710204 1.455,00 | 1.455,00 0,00 1.455,00 X | x| X
equipamiento tecnoldgico s mo5 los funcionarios Sueido o
derechos z L= ¥ Ejecutado/Planific
de punta, personal Jaborales k] 2 trabajadores do)
altamente capacitado y - m e
motivado
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