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RESOLUCION No. RES-RPMR-2023-000036

DR. LUIS GUALPA GUAYASAMIN
REGISTRADOR MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUI

CONSIDERANDO:

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, dispone que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

el articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, otorga atribuciones a
los Ministros de Estado y a las maximas autoridades de las instituciones del Estado, entre
ellas, la sefialada en su literal e): “Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econdmico funcionamiento de las
instituciones (...)";

el articulo 1 del Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas dispone que: "(...)
regulan el ejercicio de las competencias de planificacion y el ejercicio de la politica publica
en todos los niveles de gobierno, el Plan Nacional de Desarrollo, los planes de desarrollo y de
ordenamiento territorial de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, la programacion
presupuestaria cuatrianual del Sector Piblico, el Presupuesto General del Estado, los demds
presupuestos de las entidades publicas; y, todos los recursos publicos y demds instrumentos
aplicables a la Planificacidn y las Finanzas Publicas.";

el numeral 1 del articulo 5 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas dispone
que: “La programacion, formulacion, aprobacion, asignacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del Presupuesto General del Estado, los demds presupuestos de las entidades
publicas y todos los recursos publicos, se sujetardn a los lineamientos de la planificacion del
desarrollo de todos los niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto en los articulos
280y 293 de la Constitucidn de la Republica.” ;
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el articulo 118 inciso quinto del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas
establece que: “(...) Unicamente en caso de modificaciones en el Presupuesto General del
Estado que impliquen incrementos de los presupuestos de inversion totales de una entidad
ejecutora o la inclusion de nuevos programas y/o proyectos de inversién, se requerird
dictamen favorable de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo. En los demds
casos las modificaciones serdn realizadas directamente por cada entidad ejecutora. |(...)";

el Art. 57 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece que: “Los
planes de inversion son la expresion técnica y financiera del conjunto de programas y
proyectos de inversion, debidamente priorizados, programados y territorializados, de
conformidad con las disposiciones de este cddigo. Estos planes se encuentran encaminados
a la consecucion de los objetivos del régimen de desarrollo y de los planes del gobierno
central y los gobiernos auténomos descentralizados”.

el Art. 59 del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas establece que: “Los
planes de inversion del presupuesto general del Estado serdn formulados por la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo. En el ambito de las Empresas Publicas, Banca
Publica, Seguridad Social y gobiernos auténomas descentralizados, cada entidad formulard
sus respectivos planes de inversion”.

el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui,
expidio la Ordenanza No. 011-2011, que regula la Organizacién, Administracion vy
Funcionamiento del Registro de la Propiedad Municipal del Cantdn Rumifiahui; ordenanza
en cuyo articulo 30, sobre la naturaleza juridica del Registro, dispone lo siguiente: “E/
Registro Municipal de la Propiedad es una institucion publica municipal, desconcentrada de
la administracion municipal, con personeria juridica propia, autonomia registral, organizada
administrativamente por las disposiciones de esta ordenanza y sujeta al control y auditoria
de la Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos en lo relativo exclusivamente a la
aplicacion de las politicas para la interconexion e interoperabilidad de bases de datos y de
informacion publica”;

el 29 de marzo de 2022, se aprobé la Quinta Ordenanza Reformatoria a la Ordenanza para
la Organizacion, Administracién y Funcionamiento del Registro de la Propiedad Municipal
del Cantdn Rumifiahui, que en su Unica Disposicién Transitoria, sefiala: “Autorizase para
que el remanente generado durante el ejercicio fiscal 2021, producto de la gestién en el
Registro de la Propiedad del cantén Rumifiahui se invierta en la adquisicién y construccién
para el edificio donde funcionard el registro de la Propiedad y Mercantil del Cantén
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Rumifiahui, segun sea pertinente; si no llegaré a dicho propdsito, el remanente serd
transferido ipsofacto al gobierno autonomo municipal de Rumifiahui.”;

el Plan Estratégico del Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil, aprobado mediante
Resolucién No. RMPM-GADMUR-2022-014 de 06 de mayo de 2022, se deriva de los
lineamientos y directrices de la actual Administracién Municipal del Cantén Rumifiahui y del
Gobierno Central; asi como, los elementos que implican una gestion eficiente de una
Entidad Publica;

mediante Resolucién RESOLUCION No. RES-RPMR-2023-000035 de 28 de noviembre de
2023, el Registrador de la Propiedad y Mercantil del cantén Rumifahui, aprobé el Plan
Plurianual de la Institucion;

parte de un modelo de gestién contempla como base el Plan Nacional de Desarrollo y el
Plan de Desarrollo Territorial, instrumento, de gran importancia para el accionar
institucional, establece la vision estratégica, define las prioridades del Registro de la
Propiedad y Mercantil del Cantén Rumifiahui para los proximos afios, asi como las
estrategias para su consecucion.

el Plan Operativo Anual es una herramienta de la planificacién que sirve para dar un
ordenamiento logico de las acciones que se ejecuten en un determinado ejercicio
econémico, permitiendo optimizar el uso de los recursos disponibles y el cumplimiento de
las metas trazadas;

mediante memorando No. RPMR-DAF-2023-124 de 5 de diciembre de 2023, la Analista de
Planificacion, presenta el proyecto de Plan Operativo Anual y Plan Anual de Inversion 2024.

mediante sumilla inserta en el mismo memorando No. RPMR-DAF-2023-124 de 5 de
diciembre de 2023, el Registrador de la Propiedad y Mercantil del Canton Rumifiahui,
autoriza proceder conforme normativa vigente.

En ejercicio de las atribuciones constantes en los articulos 32, 34 y 44 de la Ordenanza No. 011-
2011 y sus reformas, expedidas por el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Rumifiahui,
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RESUELVE:
Art.1.- Aprobar el Plan Operativo Anual y Plan Anual de Inversiones 2024 del Registro Municipal de

la Propiedad y Mercantil del Cantén Rumifiahui, de conformidad con los Anexos que se incorpora
como parte integrante de esta Resolucion.

Art.2.- Disponer que el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de Inversiones, sean ejecutados a
través de la Direccion Administrativa Financiera con el apoyo de todas las unidades administrativas
del Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Cantén Rumifiahui, cumpliendo con las
normas dictadas para tal efecto.

Art. 3.- Disponer al drea de Planificacion difunda el contenido del Plan Operativo Anual y Plan Anual
de Inversiones, para conocimiento y cumplimiento de las y los servidores del Registro, asi como
publique en la Pagina web institucional www.rpmr.gob.ec.

Art.4.- El area de Planificacion, hard el seguimiento, control y evaluacion del Plan Operativo Anual y
del Plan Anual de Inversiones y presentara a esta Registraduria, un informe sobre el cumplimiento
del mismo.

La presente Resolucidn, entrard en vigencia a partir de su expedicion.

Dado en Sangolqui, Cantén Rumifiahui, el 05 de diciembre de 2023.

DR. LUIS GUALPA ASAMIN
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL
DEL CANTON RUMINAHUI
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Memorando Nro. RPMR-PLAN-2023-124-M
Sangolqui, 5 de diciembre de 2023

DE: Ing. Sofia Carrillo Hinojosa
’ Analista de Planificacién

Dr. Luis Gualpa Guallasamin

PARA: 2 . :
Registrador de la Propiedad y Mercantil

C.0 Ing. Luisa Cifuetes

o Directora Administrativa Financiera
ASUNTO: Proyecto de Plan Operativo Anual y Plan Anual de Inversion 2024
ANTECEDENTES:

Mediante Ordenanza 003-2022, de fecha 29 de marzo 2022, se aprob6 la Quinta Ordenanza Reformatoria a la
Ordenanza para la Organizacién, Administracion y Funcionamiento del Registro de la Propiedad Municipal
del Cantén Rumifiahui, que en su Unica Disposicién Transitoria, sefiala: “Autorizase para que el remanente
generado durante el ejercicio fiscal 2021, producto de la gestion en el Registro de la Propiedad del cantén
Rumifiahui se invierta en la adquisicion y construccion para el edificio donde funcionara el regisiro de la
Propiedad y Mercantil del Canton Rumifiahul, segun sea pertinente; si no llegard a dicho propdsito, el
remanente serd transferido ipsofacto al gobierno autonomo municipal de Ruminiahui.”

Mediante memorando No. RPMR-PLAN-2023-102-M, de 18 de octubre de 2023, la Analista de
Planificacion, presenta a la maxima autoridad y a la Directora Administrativa Financiera el programa para la
elaboracion del Plan Operativo Anual, Plan Anual de Inversion, Plan Anual de Contratacion y Proforma
Presupuestaria para el ejercicio econdmico 2024, del Registro de la Propiedad y Mercantil del cantén
Rumifiahui.

Mediante memorando No. RPMR-PLAN-2023-104-M, de 19 de octubre de 2023, la Analista de
Planificacion, solicita al Ing. Alvaro Mena Coordinador de TICS, la proyeccion para el 2024 Plan Operativo
Anual y Plan Anual de Inversion.

Mediante memorando No. RPMR-PLAN-2023-105-M, de 23 de octubre de 2023, la Analista de
Planificacién, solicita al Ing. Luis Trujillo, Tesorero, la proyeccion para el 2024 Plan Operativo Anual y Plan
Anual de Inversién.

Mediante memorando No. RPMR-PLAN-2023-106-M, de 23 de octubre de 2023, la Analista de
Planificacion, solicita al Lic. Kenedi Baquero, Contador General, los requerimientos para el Plan Operativo
Anual y Plan Anual de Inversion 2024,
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Mediante memorando No. RPMR-PLAN-2023-107-M, de 23 de octubre de 2023, la Analista de
Planificacion, solicita a la Ing. Carolina Segura, Analista Administrativa, los requerimientos para el Plan
Operativo Anual y Plan Anual de Inversion 2024.

Mediante memorando No. RPMR-PLAN-2023-108-M, de 23 de octubre de 2023, la Analista de
Planificacion, solicita a la Ing. Ana Lucia Morales, Guardalmacén, los requerimientos para el Plan Operativo
Anual y Plan Anual de Inversion 2024,

Mediante memorando No. RPMR-PLAN-2023-109-M, de 23 de octubre de 2023, la Analista de
Planificacion, solicita al Arquitecto Fernando Proafio, Coordinador de Construcciones, los requerimientos
para el Plan Anual de Inversion 2024,

Mediante memorando No. RPMR-PLAN-2023-110-M, de 23 de octubre de 2023, la Analista de
Planificacién, solicita al Ing. Fabian Rodriguez, Analista 3 de Talento Humano, los requerimientos para el
para el Plan Operativo Anual y Plan Anual de Inversion 2024, correspondientes a su érea.

Mediante memorando No. RPMR-PLAN-2023-111-M, de 23 de octubre de 2023, la Analista de
Planificacién, solicita al Ing. Fabian Rodriguez, Analista 3 de Talento Humano, la Proyecciéon de masa
salarial para el ejercicio econémico 2024.

Mediante memorando No. RPMR-PLAN-2023-112-M, de 23 de octubre de 2023, la Analista de
Planificacion, solicita al Ab. Jorge Alomia, Coordinador de Inscripciones, los requerimientos para el Plan
Operativo Anual y Plan Anual de Inversion 2024, correspondientes a su area.

Mediante memorando No. RPMR-PLAN-2023-113-M, de 23 de octubre de 2023, la Analista de
Planificacion, solicita al Ab. Juan Batson, Coordinador de Certificaciones, los requerimientos para el Plan
Operativo Anual y Plan Anual de Inversion 2024, correspondientes a su area.

Mediante memorando No. RPMR-PLAN-2023-114-M, de 23 de octubre de 2023, la Analista de
Planificacion, solicita a la Ing. Erika Aguirre, Analista de Archivo Registral, los requerimientos para el Plan
Operativo Anual y Plan Anual de Inversion 2024, correspondientes a su drea.

Mediante memorando No. RPMR-PLAN-2023-115-M, de 23 de octubre de 2023, la Analista de
Planificacion, solicita al Dr. Jorge Moncayo, Director de Asesoria Juridica, los requerimientos para el Plan
Operativo Anual y Plan Anual de Inversion 2024.

Mediante memorando No. RPMR-PLAN-2023-116-M, de 23 de octubre de 2023, la Analista de
Planificacion, solicita a la Lic. Carla Logrofio, Analista de Comunicacion, los requerimientos para el Plan
Operativo Anual y Plan Anual de Inversion 2024, de su unidad.

Mediante memorando No. RPMR-PLAN-2023-118-M, de 23 de octubre de 2023, la Analista de
Planificacion, solicita a la Ing. Angélica Fernandez, Analista de Presupuesto, la proyeccion de ingresos para el
afio 2024.

Mediante memorando No. RPMR-PLAN-2023-120-M, de 08 de noviembre de 2023, la Analista de
Planificacion, solicita a la sefiora Carla Sachez, Asistente de Registraduria, los requerimientos para el Plan
Operativo Anual y Plan Anual de Inversion 2024, para el area de Registraduria.

Mediante memorando No. RPMR-DAF-2023-2196-M de 26 de octubre de 2023, el Ing. Alvaro Mena,
Coordinador de Tic, presenta el Plan Operativo Anual 2024, del area de Tecnologias de la Informacion.
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Mediante memorando No. RPMR-DTRD-2023-162-M, de 31 de octubre de 2023, el Abg. Edison Ulloa,
Director Técnico de Registro de Datos, presenta el Plan Operativo Anual para el 2024, de la Direccion
Técnica de Datos.

Mediante correo electrénico emitido el 6 de noviembre de 2023, la Ing. Anita Morales, Guardalmacén,
adjunta el Plan Operativo Anual para el area de Bienes y Existencias para el periodo 2024.

Mediante memorando No. RPMR-DAF-2023-2246-M, de 06 de noviembre de 2023, la Ing. Carolina Segura,
Analista 2 Administrativa, presenta el Plan Operativo Anual 2024 del area administrativa.

Mediante memorando No. RPMR-DAF-2023-2229-M, de 06 de noviembre de 2023, la Ing. Erika Aguirre,
Analista de Archivo Registral, presenta el Plan Operativo Anual 2024, del area de Archivo Registral
Institucional.

Mediante memorando No. RPMR-DTRD-2023-168-M, de 06 de noviembre de 2023, el Abg. Juan Batson
Sanchez, Coordinador de Certificaciones, emite contestacion al memorando No. RPMR-PLA-2023-113-M, de
23 de octubre del 2023, indicando que no se hara ningun requerimiento ya que existen planificaciones de las
distintas areas que cubren las necesidades del area de certificaciones.

Mediante memorando No. RPMR-COM-2023-022-M, de 06 de noviembre de 2023, la Lic. Carla Logrofio
Analista de Comunicacién, entrega el Plan Operativo Anual 2024, para el area de Comunicacion.

Mediante memorando No. RPMR-DTRD-2023-0169-M, de 06 de noviembre de 2023, el Ab. Jorge Alomia,
Coordinador de Inscripciones, emite contestacién al memorando No. RPMR-PLA-2023-112-M, de 23 de
octubre del 2023, indicando que para el area de inscripciones no se hara ningan requerimiento.

Mediante memorando No. RPMR-DAF-2023-2256-M, de 06 de noviembre de 2023, el Coordinador de
Construcciones, presenta el Plan Anual de Inversiones para el afio 2024, donde se considera los proyectos a
ser ejecutados en el periodo fiscal 2024, para la construccion del Edificio del Registro de la Propiedad y
Mercantil de Rumifiahui.

Mediante correo electronico emitido el 6 de noviembre de 2023, por el sefior Contador de la Institucion,
indica el requerimiento de Contabilidad para el afio 2024.

Mediante memorando No. RPMR-DAF-2023-2240-M, de 06 de noviembre de 2023, la Analista de
Presupuesto, presenta el informe de estimacion preliminar del ingreso de para Proforma Presupuestaria 2024,

Mediante correo electrénico emitido el 9 de noviembre de 2023 por la Sefiora Carla Sanchez, Asistente de
Registraduria, presenta el Plan Operativo Anual 2024 de Registraduria.

Mediante memorando No. RPMR-DAJ-2023-043-M, de 13 de noviembre 2023, el Dr. Jorge Moncayo,
Director de Asesoria Juridica, presenta el Plan Operativo Anual para el afio 2024, para el area de Asesoria
Juridica.

Mediante memorando No. RPMR-DAF-2023-2328-M de 15 de noviembre de 2023, emitido por el Analista 3
de Talento Humano, presenta el Plan Operativo Anual y Plan Anual de Inversién de la Unidad de Talento
Humano, en la que se adjunta la Planificacion Presupuestaria para el Ejercicio fiscal 2024.

Mediante reunion efectuada el 16 de noviembre de 2023, con la Directora Administrativa Financiera, el
Contador General, la Responsable de Contratacion Publica, Analista 3 de Talento Humano, Coordinador de
Construcciones, se revisa el proyecto de Plan Operativo Anual 2024 y Plan Anual de Inversiones, en donde se
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analizaron cada uno de los proyectos y se disminuyeron los recursos de los proyectos que se encontraban
sobrestimados.

Mediante reunion realizada el 17 de noviembre de 2023, con la participacion de la maxima autoridad Dr. Luis
Gualpa, Registrador de la Propiedad y Mercantil; y los Directores de 4rea, Ab. Edison Ulloa, Director Técnico
de Datos; Ing. Luisa Cifuentes, Directora Administrativa Financiera, se revisa el proyecto de Plan Operativo
Anual y Plan Anual de Inversién 2024, en donde se analizaron cada uno de los proyectos a ejecutarse y se
recortaron algunos proyectos con el fin de optimizar recursos para el proyecto de construccion.

Mediante memorando RPMR-DAF-2023-2352-M de 20 de noviembre de 2023, el Coordinador de
Construcciones presenta la rectificacion al Plan Anual de Inversién para el proyecto de Construccién del
Edificio del Registro de la Propiedad y Mercantil del cantén Rumifiahui.

Mediante documento emitido por el médico ocupacional el Dr. Marco Ofiate, de fecha 21 de noviembre 2023,
dirigido a la maxima autoridad de la Institucion, informa que segin las inspecciones realizadas a los puestos
de trabajo en conjunto con miembros del comité paritario, se han detectado algunas condiciones no
ergondmicas y deficiencias medioambientales, por lo que detalla las necesidades identificadas. Mediante
sumilla inserta en el documento, la maxima autoridad indica: “PLAN: tomar en cuenta en POA 2024 ".

Mediante correo electrénice emitido el 4 de diciembre de 2023, por el Contador General, Lic. Kenedi
Baquero, entrega a esta area de Planificacién, por peticion realizada, el formulario de remanentes con corte al
mes de noviembre 2023.

Mediante memorando No. RPMR-DAF-2023-2457-M, de 5 de diciembre de 2023. el Analista 3 de Talento

Humano, presenta un alcance al Plan Operativo Anual y Plan Anual de Inversion de la Unidad de Talento
Humano.

BASE LEGAL:

e Constitucion de la Republica del Ecuador
El Articulo 280, dispone que el Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran
las politicas, programas y proyectos publicos; la programacién y ejecuciéon del presupuesto del
Estado; y, la inversion y la asignacidn de los recursos publicos.

e Ley de Responsabilidad, Estabilizacion y Transparencia Fiscal
El Art. 2, de los planes institucionales, sefiala: “Cada institucién del sector ptblico no financiero
elaborara el plan plurianual institucional para cuatro afios y planes operativos anuales que
servirdn de base para la programacion presupuestaria y los remitird al Ministerio de Economia y
Finanzas, con las proformas presupuestarias correspondientes. Las entidades del régimen seccional
auténomo no estardn obligadas a remitir sus planes al Ministerio de Economia y Finanzas”.

e Cddigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas
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Segun lo establecido en el Art. 5, Numeral 1, sefiala que: “.. la programacion, formulacidn,
aprobacion, asignacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto General del Estado,
los demas presupuestos de las entidades ptblicas y todos los recursos publicos, se sujetardn a los
lineamientos de la planificacion del desarrollo de todos los niveles de gobierno, en observancia a lo
dispuesto en los articulos 280 y 293 de la Constitucion de la Republica”.

El Art 54. Las entidades sujetas al dmbito de este cuerpo legal, excepto los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, GAD’s, reportardn a la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo sus
instrumentos de planificacion institucional (...), la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo
definird el instrumento de reporte {...)

Articulo 59, establece que los planes de inversién del Presupuesto General del Estado serdn
formulados por la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo. Las Empresas Publicas, la
Banca Publica, la Seguridad Social y los Gobiernos Auténomos Descentralizados estardn a cargo
de formular sus respectivos planes de inversién.

e Direccionamiento estratégico

Mision:

Brindar servicios registrales de calidad en la Inscripcion y Certificacién de Propiedad y Mercantil,
con veracidad de la informacién, aportando al desarrollo econémico y social del cantén
Rumifiahui.

Vision:

En el 2025, el Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Cantén Rumifiahui, serd el
referente a nivel nacional y latinoamericano en servicios registrales digitalizados en linea, con
procesos claros, dgiles, garantizando seguridad juridica con personal altamente capacitado y
motivado.

Objetivos Estratégicos:

* Apoyar al fortalecimiento Institucional con el mejoramiento de la infraestructura,
equipamiento tecnoldgico de punta, personal altamente capacitado y motivado.

* Integrar servicios y procesos en linea de calidad, oportunos e innovadores para los usuarios
del REGPROMER.

*  Brindar seguridad juridica en la entrega de informacion a los usuarios y entes de control,
mediante la aplicacion de la normativa legal vigente.

ANALISIS

Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez — C.C. River Mall, Local LG3
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Con fundamento en lo antes mencionado se ha tomado con base el informe de proyeccién de ingresos del area
de Presupuesto considerando la estimacion para el afio 2024, segun el siguiente detalle:

Detalle presupuestario para el 2024

Descripcion | Valor
Estimacién de ingresos para el afio 2024 | 1.393.319,72 |
( -) Estimacion de Remanente DINARDAP 20.000
' (=) Disponible preliminar de ingresos 2024  1.373.319,72

Elaborado: Analista de Pfanific&c)’dn a
*Fuente: Informe de ingresos de Analista de Presupuesto 2023

Remanentes:

Descripcion Valor

| Ordenanza 003- 2022 Autonzacnon para mvertlr los | 985.864,78
remanentes afio 2021 en la adquisicion vy |

- construccion del Edificio 7 B -

(*) Proyecto de Ordenanza para invertir los 690.652,54

~ remanentes afio 2022 _ 7
(*) Proyecto de Ordenanza para invertir los 298.603,69
remanentes afio 2023. _ -

| (=) Remanentes 2021, 2022 y 2023. | 1.975.121,01

Elaborado: Analista de Pf&ﬁiﬁcaéidn -
*Fuente: Informe de formulario de cdlculo de remanente a entregar al GADMUR Contabilidad.

Proyeccion de inqresos y Remanentes

Descripcion Valor
Proyeccion de ingresos para el afio 2024 1.373.319,72
(*) Remanentes 2021, 2022 y 2023 1.975.121,01
TOTAL 3.348.440,73

Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez — C.C. River Mall, Local LG3 & %
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Nota Aclaratoria.

(*) Se considera el proyecto de Ordenanza para poder invertir los remanentes desde los afios 2022
al 2025, en la construccién del Edificio para el Registro de |la Propiedad y Mercantil de Rumifiahui,
que segun Informe emitido por el Arquitecto de esta institucion estd planificado finalizar en el afio
2026 con la implementacién del mobiliario; por esta razén se requiere la autorizacion del consejo
municipal, a través de la aprobacién de la ordenanza.

Detalle presupuestario del POA 2024 por drea:

Se ha elaborado el Plan Operativo Anual y Plan Anual de Inversion 2024, quedando la asignacion
presupuestaria distribuida por cada uno de los procesos de la siguiente manera:

Descripcion Valor
Administrativo 4.831,76
Archivo Registral 5.460,00
Asesoria Juridica 11.211,20
Bienes y Existencias 124.024,71
Comunicacion 9.206,40
Contabilidad 1.120,00
g:—te;sctén Técnica de Registro de 1.120,00
Planificacion 1.064,00
Registraduria 3.084,00
Talento Humano 1.133.097,01
Tecnologia de la Informacion 63.866,88
Tesoreria 11.871,20
Técnico de Infraestructura 3.360,00

Total POA 2024 | 1.373.317,16

Elaborado: Analista de Planificacién
Fuente: Analista de Planificacion

El Plan Operativo Anual esta conformado por gasto de personal del grupo 5.1 mismo que ha sido
planificado por el area de Talento Humano, gastos de bienes y servicios de consumo corriente que
afectan al grupo 5.3, otros gastos corrientes del grupo 5.7 y el grupo 8.4 de bienes de larga

duracion.
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Los proyectos que resaltan por su mayor asignacion presupuestaria son los de Talento Humano
con una asignacion presupuestaria de $1.133.097,01; Bienes y Existencias con un presupuesto de
$124.024,71, donde se considera el arrendamiento y alicuota de las instalaciones donde se presta
el servicio actualmente; Tecnologias de la Informacidn con un presupuesto de $63.866,88, se
consideran servicios necesarios de internet y seguridades necesarias para respaldo de informacion
y pdagina web institucional, mantenimiento y repuestos de equipos, adquisicion de equipos
necesarios para el personal; Tesoreria con valor de $11.871,20; Asesoria Juridica con un
presupuesto de 11.211,20; Archivo Registral con un presupuesto de $5.460,00, y las dema3s areas
presentan proyectos con una menor asignacién presupuestaria.

Plan Anual de Inversion 2024

Descripcion Valor

Pr;Jyecto dé éonstruccién 1.175.841,24"

Personal para el proyecto de

. - 55.916,10
inversion

Total PAI 2024 | 1.231.757,34

El Plan Anual de Inversién estd conformado por el grupo 71 que corresponde al personal del
proyecto de inversion; el grupo 73 y 75 para el proyecto de construccidn y la fiscalizaciéon del
Edificio de esta institucidn, considerando que el proyecto esta planificado finalizar en el afio 2025
en tema de infraestructura.

Total Plan Operativo Anual y Plan Anual de Inversién 2024

Descripcion Valor

Plan Operativo Anual 2024 1.373.317,16

Plan Anual de Inversion 2024 1.231.757,34

Total POA y PAI 2024 | 2-605:074,50

26021600/ 22339 523
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CONCLUSIONES

e Se presenta el proyecto de Plan Operativo Anual 2024, con un presupuesto de
$1.373.317,16; y el Plan Anual de Inversidon 2024 con un presupuesto de 1.231.757,34
para su aprobacion.

e Laalineacidn de los proyectos de las areas a los objetivos estratégicos institucionales se ha
realizado en base al Plan Estratégico vigente del Registro de la Propiedad y Mercantil.

e La asignacion presupuestaria para cada una de las areas, se ha realizado en base a un
andlisis de los requerimientos presentados y en base a la estimacion de ingresos
presentada por el area de Presupuesto; por lo que una vez aprobado se procederd a
socializar a los responsables para que sean ejecutados en base al cronograma establecido.

e Se considera en el Plan Anual de Inversién 2024 el proyecto de construccion del Edificio
del Registro de la Propiedad y Mercantil de Rumifiahui, mismo que serd financiado con los
remantes del afio 2021, autorizado mediante Ordenanza 003-2022. Para poder completar
el proyecto es necesaria la utilizacién de los remanentes de los afios 2022 al 2025; este
proyecto de ordenanza se encuentra pendiente de aprobacidn por parte del Municipio, en
caso de que no se apruebe la ordenanza el proyecto de construccién no se podra financiar.

e Se realizard un control a la ejecucién, como lo establece la normativa legal antes

mencionada, considerando el cronograma de ejecucion con el fin de que se dé
cumplimiento a los tiempos establecidos.

RECOMENDACION

e Recomiendo su aprobacién, para proceder con la misma, a través de la Resolucion
Administrativa respectiva.

e Solicitar al Municipio de Rumifiahui, la aprobaciéon de la Ordenanza para invertir los
remanentes de los afios 2022 al 2025 y poder financiar el proyecto de construccién del
Edificio del Registro de la Propiedad; en caso de que no se apruebe la ordenanza el
proyecto de construccién no se podra financiar.

Particular que comunIC/a para los fines pertinentes.
N

Lif&gﬂﬁ

Ing. Sofia Carrillo Hinojosa, MBA
Analista de Planificacion
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-o. wmwmnumm_mmp_wzwzc_ et
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
No Objetivo Estratégico Meta | Politica Descripcion Area -u_ | Objetivo Operativo Proyecto Meta |Indicador PP. Cant. |Costo Unit. VA 12% | Total Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Brindar seguridad juridica en la entrega 4 Contrato para Yede
deinf 601 3 los LELBIIOE y enles de Promocion y garantia del ] ® .m S |Contratar servicios para uo):,o.on_um Cumplimiento
CT e eaw.nﬂ_& e 3 s._“ : o“ i 100% 1010201 |ejercicio de los derechos w 2| 2§ |saveguarderiosintereses | Sc ot o 100% |( 530606 | 13 (650,00 B.450,00 |1.014,00 |9.464,00 X | ox [ x| x| x| x| x| x| x| x|x
control, mediante la aplicacl o laborales 3 m 2 3 |institucionales peoteson Ejecutado/Planifica
normativa legal vigente. = especialista do)
Brindar seguridad juridica en la entrega Promocion de condiciones y h.m 2 m Ofrecer seguridad en los % de
;i : 5 83 Arrendamiento de Cumplimiento
10 de .:.o:.:pn._.w: alos :u.__uzo.m y entes de 100% |1010203 entornos de trabajo seguro, = g3 productos n_.;im.wnaa ¥ casillero judicial para el |100% ( 530502 1 |1000 10,00 1.20 11,20
control, mediante la aplicacién de la saludable y no T m £ |salvaguardar los intereses : Ej Plani
normativa legal vigente. discriminatorio m F= m institucionales P do)
< X
Brindar seguridad juridica en la entrega M 2 W Ofrecer seguridad en los % de
. Promocion y garantia del 5 =5 Cumplimiento
n de informacion a los E:.-zo.m y entes de 100% 1010201 |ejercicio de los derechos m m 2 productos entregados y Costo por :&3.3,“ 100% ( 570206 1 |800,00 800,00 96,00 896,00
control, mediante la aplicacién de la T T los ¥ . .
laborales g e Ejecutado/Planifica
normativa legal vigente. m a w institucionales do)
.m
Brindar seguridad juridica en la entrega Promocién de condiciones y m m Ofrecer seguridad en los % de
3 % E] b} Contrataci6n del Cumplimiento
12 de informacién a los usuarios y entes de 100% | 1010203 entornos de trabajo seguro, lﬂ £% productos n_._.in.unﬂ ¥ sistema de legislacién en| 100% ( 530204 1 |750,00 750,00 90,00 840,00 X
control, mediante la aplicacién de la saludable y no 5 z 35 salvaguardar los intereses [P Ejecy /Planifica
normativa legal vigente, discriminatorio m .mu institucionales do)
=]
c
2
F]
5 2 % de
Integrar servicios y procesos en linea de Promocidn y garantia del 3 H Ofrecer servicios de calidad 5| Auditoria de Cumplimiento
13 |calidad, oportunos e innovadores paralos | 100% 1010201 |ejercicio de los derechos £ M los usuarios del REGPROMER seguimiento Iso 100% ( 530602 1 |950,00 950,00 114,00 [1.064,00 X
usuarios def REGPROMER laborales s 2 9001:2015 j lanifi
= 2 do)
-
z
c
m Brandeo para el
& k] ingreso principal del
Apoyar al fortalecimiento Institucional Promocién de k= g registro y puertas de
con el mejoramiento de la condiciones y entornos m m Foralecer 1 iiaga accesoala DAFy % de cumplimiento
14 |infraestructura, equipamiento 100% 1010203 |de trabajo seguro, £ S ol lage puerta traseracon  |100% | (ejeculadoiplanific | 530204 | 1 (800,00 80000  |96,00  |896,00 % |
! de punta, | al saludable y no m 8 nueva imagen ado)
capacitado y motivado discriminatorio 3 k. Institucional. (
p- microperforados,
. vinilos,lona )
Apoyar al fortalecimiento Institucional Promocion de k i
con el mejoramiento de la condiciones y entornos k M : Fortilecer |a imagen LW::W-MMEMMW_MM % de cumplimiento
15 |infraestructura, equipamiento 100% 1010203 |de trabajo seguro, = | BEe | e Hoias Volantes | | 100% | (ejecutadorplanific | 530204| 1 |500,00 50000  |60,00  |560,00 X[ x| x| x| x|x|x|x|x
tecnologico de um:-u. personal altamente u.h_-x.uw.w_w yno nw m s Al .n_._wm otr v_.._g.m ado)
¥
Apovar al fortalecimiento Institucional Promocion de E @ f "
con el mejoramiento de la condiciones y entornos 2 Fortalecer la i m Zumw:wm_“—m de fia % de cumplimiento
16 |infraestructur, equipamienta 100% 1010203 |de trabajo seguro, €c m €e sma.qﬁo._:»_wnoz .ﬁ. n, ﬁwwa "| 100% | (ejecutado/planific | 530807 | 1 |220,00 220,00 2640  |246,40 X
ico de punta, saludable y no m nz_n,uc oy ado)
) publicaciones
capacitado y (8] O
Apoyar al fortalecimiento Institucional Promocién de b e
con el mejoramiento de la condiciones y entornos . M : Fortalecer la imagen | Realizacion de % de cumplimiento
17 |infraestructura, equipamiento 100% (1010203 |de trabajo seguro, c BEc inattuciina 9 Eventos 100% | (ejecutado/planific | 530248 | 1 |6.000,00  |6.000,00 720,00 |6.720,00 X X
de punta, | al saludable y no Ml Institucionales ado)
capacitado y ivad: imi i O O
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REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUI

RUMINAHUI

@ © MERCANTIL RUMINAHUI e
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
No Objetivo Estratégico Meta Politica Descripeién Area ':..uu...-n Objetivo Operativo Proyecto Meta Indicador P.P. Cant. |Costo Unit. |Subtotal VA 12% |Total Sep | Oct | Nov | Dic
v (”w sl io _ﬂnq__ﬁﬂnn_- tostitucional Promocion de condicionesy| Proveer de los suministros, % de Cumplimiento
con el mejoramies a
rabaj i
29 infraestructura, equipamiento 100% | 1010003 |SMOEe Fabale sequro, oauipos  servicos Para ®! | Materiales de oficina | 100% _mwn._x_ﬂ_vxu:sa 4 530808 | 1 |100000  |300000 (360,00 336000
tecnolégico de punta, personal altamente dbcriminatodo & Instit les o)
capacitado y motivado [C
>uo<u_- n_HSN_mn_qM.Khw ingthucional Promocién de condicionesy| s Proveer de los suministros, % de Cumplimiento
con el mejoramiento de la
[ = entornos de trabajo seguro, ! equipos y servicios para el Adquisicidn de (
30 |infraestructura, equipamiento N 100% 1010203 salidable y no .m n de las actividad i 7 e 100% Ejecutado/Planificad 530805 1 |2.500,00 2.500,00 300,00 |2.800,00
depurita, g discriminatorio 29 Institucionales o)
capacitado y motivado
Apoyar al F.Aw__.un_:.ﬁac Rranuckywl Promocién de condicionesy| g Proveer de los suministros, . = % de Cumplimiento
con el mejoramiento de la entornos de trabajo seguro, SR aiosy icios para el Arriendo de las oficinas (
31 |infraestructura, equipamiento 100% | 1010203 it <_=oRn d m 3 ey H u-sm -n,ﬂ.a. ey | donde funciona el 100% |- tadofPlanificad| 9502 | 12 [s-16868 62.024,16 |7.442,90 |69.467,06 x| x| x
<_r punta, p discriminatorio @ Institucionales Registro de la Propiedad o)
Apoyar sl fortalecimiento institucional Promocién de condicionesy| Proveer de los suministros, N % de Cumplimiento
con el mejoramiento de la antornos da trabajo ol @ aiiipot y serficios pari ¢l Alicuotas de las oficinas (
32 |infraestructura, equipamiento 100% | 1010203 sshidabley 6 i m dessriotic delas !nnn i donde funciona el 100% Efocutdo/Plan 530502 | 12 [1.891,44 2289733 (0,00 2269733 X X X
bgico de punta, p | discriminatorio & Institucionales Registeo de ta Propieded o}
capacitado y motivado
Apoy: e ol .,o:a_”n_._.._nh,_v Institudonal Promocién de condicionesy| 5. Proveer de fos suministros, % de Cumplimlento
con el mejoramiento de la E 3
entornos de trabajo seguro,| § equipos y servicios para el Reembolso de agua {
7 30101 12 |55,
33. |infraestrucuira, nn:.un:._u:no_ i 100% 1010203 saludable y no .m 1 k. desarrollo de las actividades potable 100% Ejecutado/Planificad m .00 €60,00 000 660,00 X X X
“n:ﬂunﬂn a“_au“bhu-“_ovngzu Aamete discriminatorio Lk - Institucionales o)
capacitado y motivado
Aroies 4l fortalecimisnto inatiticional Promocién de condiciones y Proveer de los suministros, % de Cumplimiento
cenel mejoramlento de la entornos de trabaj uro, m ui servicios para el | Reembolso de energia 4
34 |infraestructura, equipamiento 100% | 1010203 iaseauo| ¥ tadiposy, pary e i 100% | 530104 | 12 380,00 4.560,00 |0,00 4.560,00 x| x| x
saludable v no @ de las Ejecutado/Planificad
tecooligico de punta; personal staments discriminatorio a3 Institucionales o)
capacitado y motivado
Apoysr sl feitlecilantatoatit icjonsl Promocion de condicionesy| Proveer de los suministros, % de Cumplimiento
15 no_.q. ol mejo E:..m::.- e _w 100% 1010203 entornos de trabajo seguro,| & E: equipos y servicios para el Mobiliario d 100% ( 531403 1 |s0o,00 600,00 72,00 672.00
in aq.m:..uﬂ.“”. 3_“ n-B.n.:n. . saludable y no H k desarrollo de las actividades opilani Ce.nmmo Ejecutado/Planificad ’ ! " "
; punta, discriminatorio = Institucionales o)
Apoyar al .ﬁ g-_wa.s_n:.o Sotituclors! Promocion de condicionesy| & Proveer de los suministros, % de Cumplimiento
55 [ s e i 100% | 1010203 |entornos de trabajo seguro,| § 2 : equiposy servicios parael | Materiales de oficina | ), ( 531408 | 1 |200,00 20000  |2400  |224,00
..; v““% ni. 3_“ i 1 alt t saludable y no W ] 1 desarrollo de las actividades sujetos de control Ejecutado/Planificad g E g *
o : nu.\ B PUNER, PRICOE SiRments discriminaterio H Institucionales o)
Apoyar al fortalecimiento Institucional Promocién de condicicnes y - x.__n._ Proveer de los suministros, % de Cumplimiento
con el mejoramiento de la aitomos dé bl ssguio m ] m i R »_. Servicio de Rastreo (
37 |infraestructura, equipamiento 100% | 1010203 it I - 3 ool do as aestiades | Sateltsldosvehiculos | 200 | B L 830208 | 12 (26,00 33800 (4032 (376,32 x| x| x
..nn:b_.an.na _\mn :_M_._:»-.a personal altamente derimingtoin & m m Institucicnales de la Institucién o)
Apbiyseal fartalecimiants instiingd Promocién de condiciones y 2 % de Cumplimiento
38 [iroest s 100% | 1010203 |entornos de trabajo seguro, w m E Somciotaguidedoy | Manddens 100% ( 530402 | 1 [1.00000  [1.00000 (12000 |1.120,00
! .H nﬂ.“ PRSI, saludable y no 23 3 los bienes de la Institucién eléctrico Ejecutado/Planificad o o : i
capacitado y :—au“..mﬁ“.n discriminatorio ] o)
(Apoyar u_we; alecirylafito Inatiticlonal Promocién de condicionesy| . 2 g Proveer de los suministros, . % de Cumplimiento
con'el mejoramientoda ls entornos de trabajo seguro i g equipos y servicios para el Provision de (
39 |infraestructura, equipamiento 100% | 1010203 saidibleyiia 4 5] desrvalls de s sciriiades Combustible para los 100% Ejecutado/Planificad 530255 | 12 |75,00 900,00 108,00 |1.008,00 X X X
légico de punta, | al 5 i @R Z vehiculos institucionales
kit g discriminatorio 1 Institucionales 0)
] ]
it _ﬂ ortalecimignto ligtitgcionsl |Promocién de condicionesy| = ~ = |Proveer de los suministros, % de Cumplimienta
a0 _nu—”hu.n.)h”_.wi—n:_w de _.n t 100% |1010203 entornos de trabajo seguro, m .m m equipos y servicios para el | Servicio de monitoreo y 100% ( 530208 | 12 |60,00 720.00 86.40 806,40 X X X
7 UELUCN SAUpAD SniD | saludable y no 5 ® € |desarrollo de las actividades |alarma de las Oficinas. Ejecutado/Planificad g = > o
tecnolégico de punta, personal altamente # g E S E Stuc
N N - Institucionales o)
capacitado y motivado 2 <
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® @ REGISTRO
® _ DE LA PROPIEDAD Y
B © MERCANTIL RUMINAHUI

REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUI

RUMINAHUI

Gobiema Municipal

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
No Objetivo Estratégico Meta | Politica Descripcion Area | RePoN38 | opictivo Operativo |Proyecto Meta  |Indicador PP Costo Unit. VA 12% |Total Sep | Oct | Nov | Dic
T | 8% ¢ |contratar los servicios % de
Brindar seguridad juridica en la entrega Promocién de condicionesy| & § 35 R
de .:-2”%___ a los usuarios y entes de entornos de trabajo seguro,| -2 3 vay ftcasarias parg ol Servicio de seguridad Cumplimiento
52 g 100% (1010203 g € |funcionamiento y seguridad i 100% { 530703 7.500,00 7.500,00 900,00 |8.400,00 X X X
control, mediante la aplicacién de la saludable y no = F informatica perimetral i 2
: [ .m de la informacién y Ejecutado/Planifica
| normativa legal vigente. discriminatorio S E
£ 38 comunicacién do)
= 2 .8
Apoyar al fortalecimiento Institucional ) I k-] es nu:niz..ﬂ los servicios Servicio de Proteccién ww,ab.
con el mejoramiento de la Promocién y garantia del = S .m g |necesariospara el DDOS y certificacion se Cumplimiento
53 |infraestructura, equipamienta 100% 1010201 |ejercicio de los derechos 3z ¥ sm funcionamiento y seguridad 1.“» dde 100% ( 530702 1.000,00 1.000,00 120,00 [1.120,00 X X X
légico de punta, | alt laborales 2 T 28 |delainformaciony ”..._Ew_ ominio(1) Ejecutado/Planifica
capacitado y motivado .m 3 Tﬂ. = |comunicacién do)
Apoyar al fortalecimiento Institucional m 3 w s Contratar los servicios Servicio de Respaldo de % de
con el mejoramiento de la Promocion y garantia del M k K ..M ] necesarios para el Informacién Cumplimiento
54 |infraestructura, equipamiento 100% 1010201 |ejercicio de los derechos g BE funci i y seguri F dela 100% ( 530702 5,000,00 5.000,00 600,00 (5600,00 X X X
légico de punta, It laborales 2 BQ am de lainformacién y entidad mediante un Ejecutado/Planifica
capacitado y motivado .m S m = ion servicio de Clouding do)
Apoyar al fortalecimiento Institucional M o 3 M < |Contratar los servicios % de
con el mejoramiento de la Promocién y garantia del = .m u .m necesarios para el Cumplimiento
55 |infraestructura, equipamiento 100% (1010201 |ejercicio de los derechos BE & m funcionamiento y seguridad | Servicio de Internet 100% ( 530105 10.343,14 10.343,14  [1.241,18 |11.584 32 X X X
tecnolégico de punta, personal altamente laborales 2 .m 2 2 de la informacién y Ejecutado/Planifica
capacitado y motivado M = S m = |comunicacién do)
Apoyar al fortalecimiento Institucional m c E w < |Contratar los servicios % de
con el mejoramiento de la Promocién y garantia del .d m 3 M % necesarios para el (T —— Cumplimiento
56 |infraestructura, equipamiento 100% (1010201 |ejercicio de los derechos BE N E |funcionamiento y seguridad digital PBX 100% ( 530105 1.012,86 1.012,86 121,54 [1.134.40 X X X
tecnolégico de punta, personal altamente laborales .m 2 m m de la informacién y Ejecutado/Planifica
capacitado y motivado &= M .m = |comunicacién do)
imi i 0 o & Yec
Apcyaral fortalecimiento inatituclonsl Promocién de condicionesy| © 2 T 9L |potarde i a |Partesy de % n.c
con el mejoramiento de la 4 de trabajo =8 B fos A | ad Cumplimiento
57 |infraestructura, equipamiento 100% (1010203 [SMIOTMOS Ce trabalosegure.| G g k e P i Computadones 100% ( 531411 300000  [3.00000 (360,00 |3.360,00 x| x| x
saludable y no S desarrollo de las actividades |impresoras y servidores, ” ’
tecnolégico de punta, personal altamente drdratonio i3 £ || nstitucional Ejecutado/Planifica
capacitado y motivado scriminator R &&= itucionales. escaner, ups do)
poya a .| | Repuestos y accesorios
A o ?: slecimisnto Institicional Promocién de condicionesy| & § 3 4 m Dotar de mantenimientosa | de equipos ( a},no.
COnGEMEREHIDRITY e iy entornos de trabajo seguro,| = 8 | 328 [loseaqui I COMPUTADORES Somplirhenty
58 |infraestructura, equipamiento 100% (1010203 HesalozeRut] §E B [ oduine poE, 100% ( 530813 150000 (150000 |180,00 [1.680,00 x| x| x
7 saludable y no = E 3§ 5§ = |desarrollo de las actividades |/PORTATILES/IMPRESOR i Z
tecnolégico de punta, personal altamente N 2 £ R Ejecutado/Planifica
Enpatitido y mokivado discriminatorio E £ |Institucionales AS/ SERVIDORES/ do)
¥ v UPS/ESCANER)
i S o
i h”h”“”_m““_ﬁuﬁhﬂ.:m.:ﬁ_o:»_ Promocién de condiciones y % ; T & Dotar de mantenimientos a Ocaan__ﬂ_._mmw:no
+ k- " ) )
59 |infraestructura, equipamiento 100% 1010203 z__an;n_”% trabajo seguro, | § £ .m s b2 _._..-M:s ndes Mantenimientode | 4050, ( 530704 350000  (3.50000 |42000 (392000 x| x| x
tecnolégico de punta, personal altamente g < E _Eﬁzu. e _n - » RaUP0S Ejecutado/Planifica
capacitado y motivado (= Sk = uclonales do)
& o 2 & P
Apoyar al fortalecimiento Institucional Promocién de condicionesy| & 4 k- ® m Contaricanlosiequinos ¥ Adquisicidn de .*.nn.
con el mejorsmisits de {a -entornos de trabajo seguro, | £ 3 ®  |software funcional para el Consumibles psca CumpRmiEND:
60 |infraestructura, equipamiento 100% 1010203 0 segure.| g £ pal impresoras Téner, tinta, 100% ( 530807 800000 800000 [960,00 |8.960,00
saludable y no - T < desarrollo de las actividades | 2 : 7
tecnolégico de punta, personal altamente | fiserimminatorio |- .m it caja de mantenimiento, Ejecutado/Planifica
capacitado y motivado natol m S8~ tonales unidad de imagen, etc. do)
Apoy: L} [3
el ,mn:n_un_z__-:o Institucians| Promocién de condiciones y 3 o3 2 |Contar con los equipos y ﬂ..nm.
con el mejoramiento de la " kil .m L] ft p—— ) Eauiped iiformti Cumplimiento
61 |infraestructura, equipamiento 100% |1010203 |entornosde trabajoseguro,) g g | [[haminconspies  [Feeinommetess oo ( 531407 150000  [1.500,00 (180,00 [1.680,00 x| x| x
de punta, L saludable y no 2 £ |desarrollo de las actividades |sujetos de control Ejecutado/Planifica
!, & ‘' .
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@ @ REGISTRO
®_ DE LA PROPIEDAD Y

REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUI

RUMINAHUI

@ & MERCANTIL RUMINAHUI R
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
R
No Objetivo Estratégico Meta | Politica Descripcion Area e Objetivo Cperatiy Proyecto Meta {Indicador P.P. Cant. |Costo Unit. |Subtotal IVA 12% |Total Sep | Oct | Nov | Dic
Apoyar al fortalecimiento Institucional [ m
con el mejoramiento de la Promocién de condiciones y/ m - o Mejorar y mantener la salud % de Cumplimiento
[ st B isién . ba, 2 N "
73, |fofrasstsciurs prosision de insurnds 100% |1010203 |CMiOrmosde trabajoseguro,| 2 38 ocupacional parala Mascarillas N95 100% ) { 530802 | 1 100,00 10000 | 12,00 112,00
equipamiento tecnolégico de punta, saludable y no 8 ﬂ 5 revencién de enferme Ejecutado/Planificad
personal altamente capacitado y discriminatorio m B * P o)
Ao ARt aib | dabi = s
<
8
Apoyar al fortalecimiento Institucional 2 g
con el mejoramiento de la Promocion de condiciones y m I Wi s T salid % de Cumplimiento
infraestructura, provisién de insumos, entornos de trabajo seguro, £ ] . " (
74 100% bl 25, 3,
| equipamiento tecnolégico de punta, 1010203 saludable y no © - m Onzuyn_-.g:w_aunai la Mascarillas KNS5 100% EjecutadofPlanificad 530802 1 25,00 00 00 28,00
personal altamente capacitado y discriminatorio § g o)
do b s arebh | dabi = m
g
Apoyar al fortalecimiento Institucional 2 €
con el mejoramiento de la Promocién de condiciones y m ..Ila o Mejorar y mantener la sahud % de Cumplimiento
. E 2
75; |Infeagstructurs, prosislon delnsumod, | g0y |ygippy |*toMOsdetabijosagine, £ 2 & |ocupacional parala Botellones deagua  |100% { 530801 | 200 | 2,00 a000 | 4800 | 44800
equipamiento tecnolégico de punta, saludable y no 2 iy evencion de € des Ejecutado/Planificad
personal altamente capacitado y discriminatorio ] m = P o)
ivado en un b Tudabls R s
<
2
Apoyar al fortalecimiento Institucional e -m
con el mejoramiento de la Promocion de condiciones y m e % de Cumplimiento
infraestructura, provision de insumos, entornos de trabajo seguro, 2 ] Mejorar la imagen Uniformes completos {
76 100% x ° X
equipamiento tecnolégico de punta, 2010203 saludable y no 2 L] m Institucional para el personal 200% Ejecutado/Planificad o0az) 18 200,00 3.500,00 a0 403200
personal altamente capacitado y discriminatorio Im m = o)
mothado & Un ambi ludabl = m
]
Apoyar al fortalecimiento Institucional e m
con el mejoramiento de la Promocién de condiciones y m B o Contar con profe I Hami % de Cumplimiento
infraestructura, provisién de insumos, entornos de trabajo seguro, 2 % 5 |aptos parael {temporal del sistema de (
7 100%6 & o 8 ),
equipamiento tecnolégico de punta, 1010203 saludable y no 2 Ll m funcionamiento de la toma de pruebas 100% Ejecutado/Planificad 530702 i 3.500.00 3500,00 420,00 920,00 X
personal altamente capacitado y discriminatorio .m .m z Institucion | psicométricas y técnicas o)
[N —— ludabl = m
2
Apoyar al fortalecimiento Institucional 2 H
con el mejoramiento de la 2 ® % de Cumplimiento
g Promocién y garantia del E e Actualizacién del
infraestructura, provision de insumos, : 2 L Contratar el sistema para =y {
78 S b |
equipamiento tecnolégico de punts, 100% |1010201 “”..u“_”__a de los derechos s .u m control de asistencla Muﬁa!:uﬂu««n_gn_a A |100% Ejecutado/Planificad 530701 1 250,00 250,00 30,00 280,00 X
personal altamente capacitado y 3 .m ] - s o)
tivado en un ambi ludabl = m
2
Apoyar al fortalecimiento Institucional e .m
con el mejoramiento de la m L % de Cumplimiento
) Promocion y garantia del S
infraestructura, provisién de insumos, ; 2 ] Promover la formaciény | Capacitaciones a {
79 100% £ s ¥ Y
equipamiento tecnologico de punta, 1010201 N”oan.”__an_u los.darechos 2 .u__ m capacitacién del personal | servidores publicos. doa% Ejecutado/Planificad 530612 1 3.000,00 3.000.0¢ 36000 3360,00 x x X ®
| personal altamente capacitado y kn k- x o)
Frothradis-en un ambi ludabl = m
2
Apoyar al fortalecimiento Institucional 2 g
con el mejoramiento de la i m LS % de Cumplimiento
80 infraestructura, provision de insumos, ?uﬂ_.nni: v garantta del 2 ] 5 Promover la formacion y Congresos, seminarios y (
A 100% 1010201 |ejercicio de los derechos E R 3 100% G 2 530611 1 1.500,00 1.500,00 180,00 1.680,00 X X X X
-equipamiento tecnoldgico de punta, e m 35 capacitacion del personal convenciones Ejecutado/Planificad
. |laborales E gz
personal altamente capacitado y @ b} o)
ado en un ambi Tudabl = m
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REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUI

RUMINAHUI

@ ® MERCANTIL RUMINAHUI .
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
No Objetivo Estratégico Meta | Politica Descripeion Area t_tn_!!_.. Objetivo Operativo |Proyecto Meta  |Indicador PP Costo Unit. |Subtotal  |IVA 12% |Total Sep | Oct | Nov | Dic
[]
Apoyar al fortalecimiento Institucional 2 5
con sl malorsmiento G s Promocién y garantia del m = 2 Cumplir con los derechos e Cumplmients
i 3 £ F
dy) [Infraestructina, provisionide insimos, 100% (1010201 | ejercicio de los derechos = S 2 |laborales de los funcionarios | Decimocuarto Sueldo | 100% ‘ 510204 2487063 | 2487063 | 0,00 24.870,63 x| x| x
equipamiento tecnologico de punta, Jaborales 2 L] 2 |ytrabajadores Ejecutado/Planificad
personal altamente capacitado y g m m o)
1o en un amt b = m
[}
Apoyar al fortalecimiento Institucional 2 g
con el mejoramiento de la m RS - % de Cumplimiento
N Promocién y garantia del 5 .ﬂ. H " Reconocimiento
gq; [[nfraestructisra, provididn de insumes, 100% 1010201 |ejercicio de los derechos Z §'s |Cumplirconlosderechas | - convenio:  |100% { 510502 120000 | 120000 | 0,00 1.200,00 x | x| x
equipamiento tecnoldgico de punta, A—— .m " H laborales de Pasantes de Pasantias) Ejecutado/Planificad
personal altamente capacitado y 4.-_ M o)
ivado en un udabl = m
o
Apoyar al fortalecimiento Institucional 2 .m.
con el mejoramiento de la i = = % de Cumplimiento
Promocién y garantia del m ﬂ 4 Cumplir con los derechos _
gy |/nffestructina, provisidn de insumas, 100% (1010201 |ejercicio de los derechos I B 2 |laborales de los funclonarios | Horas Extraordinarias ¥ |, oo, L 510509 5.000,00 | 5.000,00 0,00 5.000,00 x| x| x
| equipamiento tecnoldgico de punta, taborales 2 o 2 |y trabajadores Ejecutado/Planificad
| personal altamente capacitado y M .m. o)
ivado en un ludabl = m
2
Apoyar al fortalecimiento Institucional 2 s
con el mejoramiento de la g 5 = % de Cumplimiento
i Promocién y garantia del E = 2 |Cumplir con los derechos
97 [freestructura, provisién da insumos, 100% (1010201 |ejercicio de los derechos I 88 |iaborales de los funcionarios |SSTVicios Personales por |, ( 510510 59.196,00 | 59.196,00 | 0,00 59.196,00 x| x| x
equipamiento tecnolégico de punta, laboral 2 i trabajadares Contrato Ejecutado/Planificad
personal altamente capacitado y orees H k] E 0)
ey ludabl = ]
2
Apoyar al fortalecimiento Institucional e g
condl méjamientc de ks Promocién y garantia del m ° [ Cumplir con los derechos % de Cumplimiento
; g E @
93 || Infoaesisuctars; provision de insursor, 100% (1010201 |ejercicio de los derechos I S £ |laborales de los funcionarios |Subrogacién 100% ) { 510512 500,00 500,00 0,00 500,00 x| x| x
equipamiento tecnolégico de punta, laboral 2 rE trabajad Ejecutado/Planificad
| personal altamente capacitado y aborales § ] = P Ndiores o)
| motivado en un ambiente saludable = m
o
Apoyar al fortalecimiento Institucional ] -nw.n.
oot W ndidrainit de o Promocién y garantia del £ S Cumplir con los derechos Sdacuimpliierc
5 1 3 v 5
g4 [Infraestructura, provision de insumos, 100% |1010201 |ejercicio de los derechos - = £ |laborales de los funcionarios |Encargos 100% ! 510513 500,00 500,00 0,00 500,00 x| x| x
equipamiento tecnolégico de punta, sl ] " 2 trabajadores Ejecutado/Planificad
personal altamente capacitado y ales 5 3 = irabamdon o)
do en un = .m
o
Apoyar al fortalecimiento Institucional e m
con €l mejoramiento de s Promocién y garantia del m 2o Cumplir con los derechos % de Cuimplimiento
-3 v E
g5 [Infraestructura, provisin de Insumos, 100% 1010201 |ejercicio de los derechos z T B |laborales de los funcionarios | Aporte Patronal 100% ) { 510601 94.814,43 | 94.814,43 | 0,00 94.814,43 x| x| x
equipamiento tecnolégico de punta, \aboral 8 - 5 st - Ejecutado/Planificad
personal altamente capacitado y aborales § m I |vtrabaj o)
do en un = m
2
Apoyar al fortalecimiento Institucional m £
con'e| mejocamiito de b Promocién y garantia del m .m 2 Cumplir con los derechos %de Cimplniants
" 3 o
gg |Wnfrasstictura, provisidn de insimas, 100% (1010201 | ejercicio de los derechos S S 2 |laborales de los funcionarios |Fondo de Reserva 100% U | 510602 6664240 | 6664240 | 000 | 66:642,40 x | x| x
equipamiento tecnolégico de punta, tabarak e - trabaja Ejecutado/Planificad
personal altamente capacitado y aborales 5 T v o)
ivado en un Iudabl = M
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@ B REGISTRO
® _ DE LA PROPIEDAD.Y
@ @ MERCANTIL RUMINAHUI

REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON RUMIRAHUI

RUMINAHUI

Gobiermo Municipal

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
No Objetivo Estratégico Meta | Politica Descripcion Area I_E-ea-l. Objetivo Operativo Proyecto Meta Indicador P.P. Costo Unit. VA 12% | Total Sep | Oct | Nov | Dic
y £ E_
n>vn<o= Mq_.“ H_u:.m.an..-.”_o_ﬂ.npﬂn!a::nﬁ:n_ Promocién de condicionesy| & 3 mu.- 2 |Mantener el Archivo Pasivo - n:iw_”.iz_n
. ® 2% |cestia
106 [infraestructura, equipamiento 100%  |1010203 H.u os de trabajo seguro, | & By [cestinbromedidade Hich scondickanada, |jone, ( 840104 350,00 (35000  [42,00  |382,00
2 s i udable y no ] ® 2 £ |seguridad, ambiente y Archivo Pasivo :
de punta, — . 28 Ejecutado/Planifica
tadl s discriminatorio € & £ E |temperatura de acuerdo a do)
capacitado y motivado E] E . iva vigente
G < o o c
Apoyaral F: -Wn::_u.:o Inatitucians) Promaocién de condiciones R = s m Contar con los equipos y $3
con el mejiramiento de la entornos de trabajo seguro, 2 2 .(..- software funcional para el Cumplimiento
107 |infraestructura, equipamiento 100% 1010203 S ] £ 2 s scaner 100% ( 840107 1.000,00 |1.000,00 (120,00 |1.120,00
de punta, | saludable y no 2 52 desarrollo de las actividades Ejecutado/Planifica
! s 2 g € .
capacitadesy mothado discriminatorio 8 M .m = Institucionales do)
Apoyar el fortalecimiento Institucional £} 8= % de
con el mejoramiento de la Promocién de condicionesy| -3 § 5 4 5 |Contar con los equipos y Cumplimiento
" a8 = s
10g | nfraestructura, provisién deinsumos |35, | 1gyqpq; | entomos de trabajoseguro,| & B | B R 5 |sofwarefundonalparael |\ o baarack [100% ( 530813 55 44000 (52,80  |492,80
de saludable y no - 58 desarrollo de las actividades x .
; . 2e it Ejecutado/Planifica
punta, personal altamente capacitado y discriminatorio P s m m E |Institucionales do)
R P K k]
Apoyar el fortalecimiento Institucional _Im
con el mejoramiento de la Promocion de condiciones y m Proveer de los suministros, % de Cumplimiento
infraestructura, provisién de insumos entornos de trabajo seguro, equipos y servicios para el ¥ (
109 100% | 1010203 5 biliat 84011 . &
i iento ico de saludable y no m desarrollo de las actividades Mobiliario 100% Ejecutado/Planificad . 1.000,00 | 1.000,00 120,00 1.120.00 X X
punta, personal altamente capacitado y discriminatorio m Institucionales o)
doen un ludak: 2
@
g
Apoyar el fortalecimiento Institucional m
con el mejoramiento de la Promocién de condiciones y i Proveer de los suministros, % de Cumplimiento
infraestructura, provisién de insumos entornos de trabajo seguro, h s equipos y servicios para el (
110 100% | 1010203 t 100% 53040; g . k
i de saludable y no m 3 desarrollo de las actividades Pintirs Ejecutado/Planificad 2 3.000,00 13.000,00 30000  |3.360,00
punta, personal altamente capacitado y discriminatorio ﬂ K Institucionales o)
enun g
ki
O
TOTAL POA 2024/1.373.317,16
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