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RESOLUCION No. RES-RPMR-2021-000040

MG. PATRICIO CAISATOA TACO

REGISTRADOR MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUI

CONSIDERANDO:

el numeral 5 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica, establece entre los
deberes primordiales del Estado, el siguiente: “(...) 5. Planificar el desarrollo
nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucion
equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir”;

el inciso primero del articulo 279 de la Constitucion de la Republica, determina que:
“el sistema nacional descentralizado de la planificacion participativa organizara la
planificacion para el desarrollo. El Sistema se conformara por un Consejo Nacional
de Planificacion, que integrard a los distintos niveles de gobierno, con participacion
ciudadana, y tendré una secretaria técnica, que lo coordinara (...)";

el inciso primero del Articulo 54 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, sefiala que: “Las instituciones sujetas al ambito de este cddigo, excluyendo
los Gobiernos Auténomos Descentralizados, reportaran a la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo sus instrumentos de planificacion institucionales, para
verificar que las propuestas de acciones, programas y proyectos correspondan a las
competencias institucionales y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo (...)”;

el Numeral 1 del Art. 5 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
sefala que: “Swjecion a la planificacion.- La programacion, formulacion,
aprobacion, asignacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto
General del Estado, los demds presupuestos de las entidades publicas y todos los
recursos publicos, se sujetaran a los lineamientos de la planificacion del desarrollo
de todos los niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto en los articulos 280 y
293 de la Constitucion de la Republica”.
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el articulo 2, de la Ley de Responsabilidad, Estabilizacion y Transparencia Fiscal,
sefiala la obligacion para cada institucion del sector publico de elaborar el Plan
Plurianual Institucional para cuatro afios y Planes Operativos Anuales que serviran
de base para la Programacion Presupuestaria™.

el Art. 3 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento a la Ley de Responsabilidad,
Estabilizacion y Transparencia Fiscal, sefiala “Los planes de las entidades y
organismos del sector publico no financiero evidenciardn las relaciones costo
beneficio de los gastos mediante indicadores que relacionen la valorizacion de
productos, resultados, metas o beneficios esperados de la ejecucion de programas y
proyectos, con el monto de recursos que se emplearan para lograrlos o con sus
costos. Estas relaciones deberan estar de acuerdo con la metodologia que establezca
SENPLADES, lo cual se verificara en los respectivos procesos de evaluacion™.

Que mediante Acuerdo No.039- CG., publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.

Que

87, de 14 de diciembre de 2009, la Contraloria General del Estado, expidio las
Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y
Personas Juridicas de Derecho Privado que Dispongan de Recursos Piblicos, en el
cual se determinan en el apartado No. 200-2, que: * La entidades del sector publico y
las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos,
implantardn, pondran en funcionamiento y actualizacion el sistema de planificacion,
asi como el establecimiento de indicadores de gestion que permitan evaluar el
cumplimiento de los fines, objetivos y la eficiencia de la  gestion institucional.- Las
entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos requiere para su gestion, la implantacion de un
sistema de planificacion que incluya la formulacion, ejecucion, control, seguimiento
y evaluacion de un plan plurianual institucional y planes operativos anuales, que
consideraran como base la funcion, mision y vision institucionales y que tendran
consistencia con los planes de gobierno y los lineamientos del organismos técnico de
planificacion.

el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Rumifiahui, expidid la Ordenanza No. 011-2011, que regula la Organizacion,
Administracion y Funcionamiento del Registro de la Propiedad Municipal del
Canton Rumifiahui; norma en cuyo articulo 30, sobre la naturaleza juridica del
Registro, manda lo siguiente: “El Registro Municipal de la Propiedad es una
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exclusivamente a la aplicacion de las politicas para la interconexion e
interoperabilidad de bases de datos y de informacion publica™,

Que el 29 de noviembre de 2017, se publico en el Registro Oficial No.130
Suplemento, la cuarta ordenanza reformatoria a la ordenanza para la
Organizacion, Administracién y Funcionamiento del Registro de la Propiedad
Municipal del Cantén Rumifiahui;

Que el Plan Estratégico del Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil, aprobado
mediante Resolucion No. RMPM-GADMUR-2018-036 de 03 de diciembre de
2018, se deriva de los lineamientos y directrices de la actual Administracion
Municipal del Cantén Rumifiahui y del Gobierno Central; asi como, los
elementos que implican una gestion eficiente y sostenible de una Entidad Publica;

Que la Analista de Planificacion, mediante Memorando No. RPMR-PLAN-2021-186-
M, de 28 de diciembre de 2021, ha presentado el proyecto del Plan Operativo
Anual 2022 del Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Canton
Rumifiahui;

Que el sefior Registrador, mediante sumilla inserta en Memorando No. RPMR-PLAN-
2021-186-M. de 28 de diciembre de 2021, aprueba el Plan Operativo Anual 2022
del Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Canton Rumiifiahui y a la
vez solicita preparar la Resoluciéon correspondiente; y,

En ejercicio de las atribuciones constantes en los articulos 32, 34 y 44 de la Ordenanza
No. 011-2011, expedida por el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Rumifiahui,

RESUELVE:

Art.1.- Aprobar el Plan Operativo Anual, para el Ejercicio Economico 2022 del Registro
Municipal de la Propiedad y Mercantil del Canton Rumifiahui, de conformidad con el
Anexo que se incorpora como parte integrante de esta Resolucion.

Art.2.- Disponer que el Plan Operativo Anual, a través de la Direccion Administrativa
Financiera, sea integrado en la proforma presupuestaria para el ejercicio economico 2022
del Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Canton Rumifiahui, cumpliendo
con las normas dictadas para tal efecto.
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Art. 3.- Disponer a la Direccién Administrativa Financiera difunda el contenido del Plan
Operativo Anual, para conocimiento y cumplimiento de las y los servidores del Registro,
asi como publique en la Pdgina WEB Institucional www.rpmr.gob.ec.

Artd4.- El Area de Planificacion, hard el seguimiento, control y evaluacion del Plan
Operativo Anual y presentara a esta Registraduria, un informe sobre el cumplimiento del
mismo.

El presente Plan Operativo Anual, entrara en vigencia a partir de su expedicion.

Dado en Sangolqui, Cantén Rumifiahui, el 28 de diciembre de 2021.

gs. Patricio Caisatoa Taco
REGISTRADOR MUNICIPAL DE LA
PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUI
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Memorando Nro. RPMR-PLAN-2021-186-M
Sangolqui, 28 de diciembre de 2021

PARA: Mgs. Patricio Caisatoa
’ Registrador de la Propiedad y Mercantil
c.c Mgs. Omar Orbe
o Director Administrativo Financiero
ASUNTO: PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
ANTECEDENTES:

Mediante memorando RPMR-PLAN-2021-147-M, de 28 de octubre de 2021, la Analista de
Planificacidn (E ) solicita a la unidad de Talento Humano, la proyeccién de masa salarial para el afo
2022.

Mediante memorando RPMR-PLAN-2021-148-M, de 28 de octubre de 2021, la Analista de
Planificacion (E ) solicita al Guardalmacén l|a proyeccién para el afio 2022, de materiales de
Oficina, Aseo, Imprenta, mantenimientos de bienes, servicio de Combustible.

Mediante memorando RPMR-PLAN-2021-149-M, de 28 de octubre de 2021, la Analista de
Planificacién (E ) solicita al Analista Administrativo la proyeccién para el afio 2022, sobre:
Arrendamiento de locales, Servicios basicos y los necesarios para el funcionamiento la
institucion.

Mediante memorando RPMR-PLAN-2021-150-M, de 28 de octubre de 2021, la Analista de
Planificacién (E ) pone en conocimiento el cronograma para la elaboracién del Plan Operativo
Anual y el presupuesto 2022 y solicita presente la informacién del cronograma ( estimacién de
ingresos para el 2022.)

Mediante memorando RPMR-PLAN-2021-151-M, de 28 de octubre de 2021, la Analista de
Planificacion (E ) pone en conocimiento a la maxima autoridad, al Director Administrativo
Financiero, al Director Técnico de Registro de Datos y a la Directora de Asesoria Juridica el
cronograma para la elaboracién del Plan Operativo Anual y el presupuesto 2022.

Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez - C.C. River Mall, Local LG3 R
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Mediante memorando No. RPMR-DAF-2021-1410-M de 8 de noviembre de 2021, la Analista de
Presupuesto, presenta la estimacion preliminar del ingreso para el afio 2022, en el cual concluye
que: “El preliminar de ingresos para el ejercicio 2022 de 51.560.000,00 (Un millén quinientos
sesenta mil ddlares), se debe reducir el gato del grupo 51 gastos de personal, en base a la
Planificacion de la Masa Salarial para el afio 2022 que presente la Unidad de Talento Humano, y
el valor resultante debe ser considerado como monto disponible para el Plan Operativo Anual
2022”,

Mediante correo electronico de 11 de noviembre de 2021, la Ing. Anita Lucia Morales,
Guardalmacén, presenta el Plan Operativo Anual para el 2022, correspondiente al area de Bienes.

Mediante correo electronico de 11 de noviembre de 2021, el Ing. Luis Trujillo, Recaudador,
presenta el Plan Operativo Anual para el 2022, correspondiente al area de Tesoreria.

Mediante memorando No. RPMR-DAF-2021-1447-M, de 11 de noviembre de 2021, la Analista de
Talento Humano, presenta el Plan Operativo Anual 2022 correspondiente a Talento Humano,
mediante sumilla inserta en el mismo documento la maxima autoridad solicita proceder conforme
normativa legal.

Mediante correo electronico emitido el 12 de noviembre de 2021, por la Responsable de Archivo
Registral, presenta el Plan Operativo Anual 2022, correspondiente a su area.

Mediante correo electrdnico de 12 de noviembre de 2021, emitido por la Directora de Asesoria
Juridica, presenta el Plan Operativo Anual 2022 mediante memorando No. RPMR-DAJ-2021-023,
de 12 de noviembre de 2021.

Mediante correo electrénico de 12 de noviembre de 2021, el Coordinador de Tecnologia de la
Informacion, presenta el memorando No. RPMR-DAF-2021-1454-M de 12 de noviembre de 2021,
adjuntando el Plan Operativo Anual 2022, correspondiente a su area.

Mediante correo electronico 15 de noviembre de 2021, emitido por la Analista 1 de Atencidn al
Usuario, presenta el Plan Operativo Anual 2022, de su area.

Mediante correo electrénico de 16 de noviembre 2021, el Analista 2 de Revision e Inscripcion
presenta el Plan Operativo Anual 2022, mediante Memorando RPMR-DTRD-2021-132-M, de 16 de
noviembre de 2021, correspondiente al area de Inscripciones.

Mediante memorando RPMR-DTRD-2021-135-M, de 22 de noviembre de 2021, el Coordinado de
Certificaciones, presenta el Plan Operativo Anual 2022 correspondiente al drea de Certificaciones.

Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriguez — C.C. River Mall, Local LG3
26021 600 /2 2339 523
www.rpmr.gob.ec
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Mediante memorando No.RPMR-DTRD-2020037-M de 26 de noviembre 2021, el Director Técnico
de Registro de Datos, presenta el Plan Operativo Anual 2022, correspondiente a su Direccion.

Mediante memorando No. RPMR-2021-0130-M, de 26 de noviembre de 2021, el Registrador de la
Propiedad y Mercantil presenta los proyectos para el Plan Operativo Anual 2022.

Mediante correo electrénico de 26 de noviembre 2022, emitido por la Analista de Comunicacion,
presenta el Plan Operativa Anual 2022.

Mediante acta de reunién CGDI-REGPROMER-03-2021, de 26 y 29 de noviembre de 2021, con la
presencia de los siguientes miembros: Mgs. Patricio Caisatoa Taco, Registrador de |la Propiedad y
Mercantil; Mgs. Omar Orbe, Director Administrativo Financiero; Dra. Maria Helena Villarreal,
Directora de Asesoria Juridica; Ab. Juan Batson, Coordinador de Certificaciones; Ing. Alvaro Mena,
Coordinar de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion; Mgs. Jessica Palomino, Analista 2 de
Talento Humano; Ing. Isabel Revelo, Analista 2 de Archivo Registral Institucional; Ing. Angélica
Fernandez, Analista de Presupuesto; Ing. Anita Lucia Morales, Guardalmacén; Sr. Andrés Rubio,
Asistente de Inscripcion y Certificacion Mercantil; Tngl. Diana Norofia; Analista de Comunicacion;
Ing. Margoth Gualle, Analista 1 de Atencién al Usuario y la Analista de Planificacion; se retinen con
el propdsito de revisar el Plan Operativo Anual 2022.

Mediante memorando No. RPMR -PLAN-2021-169-M de 30 de noviembre de 2021, la Analista de
Planificacion, pone en conocimiento los equipos considerados en el POA 2021 y solicita al
Coordinador de TICS, que analice la factibilidad de adquirir los equipos segin las necesidades
institucionales.

Mediante memorando No.RPMR-DAF-2021-1533-M, de 01 de diciembre de 2021, el Coordinador
de Tecnologias de la Informacion, emite contestacién al memorando No. RPMR -PLAN-2021-169-
M de 30 de noviembre de 2021, y adjunta la matriz con los equipos que se requieren renovar y
cuales se mantienen vigentes.

Mediante correo electrénico de 7 de diciembre 2021, emitido por la Analista de Planificacién,
envia al drea de Presupuesto el Plan Operativo Anual 2022, para revisién de partidas
presupuestarias.

Mediante correo electronico de 10 de diciembre de 2021, emitido por la Analista de Presupuesto,
envia observaciones al Plan Operativo Anual 2022, para que sean corregidas por la Analista de
Planificacion.

Mediante correo electronico de 27 de diciembre de 2021, emitido por la Analista de
Comunicacion, solicita “se cambie el valor del item del POA 2022, por cuando se extenderd el plazo
para la licencia por dos afics, con lo cual el costo aumenta a 5750”.

Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez — C.C. River Mall, Local LG3
26021600/ 2 2339 523
www.rpmr.gob.ec
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Mediante memorando RPMR-DAF-2021-1690-M, de 28 de diciembre de 2021, emitido por la
Analista de Archivo Registral Institucional, solicita la inclusién en el POA 2022 del valor de $240
mas IVA, para el servicio de mantenimiento de cdmaras de seguridad Institucional.

Mediante memorando RPMR-DAF-2021-1695-A-M, de 28 de diciembre de 2021, emitido por el
Director Administrativo Financiero, presenta la proyeccién de masa salarial para el afio 2022.

BASE LEGAL:

e Constitucion de la Republica del Ecuador

El Articulo 280, dispone que el Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran
las politicas, programas y proyectos publicos; la programacién y ejecucion del presupuesto del
Estado; y, la inversion y la asignacion de los recursos publicos.

e Ley de Responsabilidad, Estabilizacion y Transparencia Fiscal

El Art. 2, de los planes institucionales, sefiala: “Cada institucion del sector publico no financiero
elaborara el plan plurianual institucional para cuatro afios y planes operativos anuales que

serviran de base para la programacion presupuestaria y los remitird al Ministerio de Economia y
Finanzas, con las proformas presupuestarias correspondientes. Las entidades del régimen seccional
autonomo no estaran obligadas a remitir sus planes al Ministerio de Economia y Finanzas”.

e (Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

Seglin lo establecido en el Art. 5, Numeral 1, sefiala que: “.. la programacion, formulacion,
aprobacion, asignacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto General del Estado,
los demds presupuestos de las entidades publicas y todos los recursos publicos, se sujetaran a los
lineamientos de la planificacion del desarrollo de todos los niveles de gobierno, en observancia a lo
dispuesto en los articulos 280 y 293 de la Constitucién de la Republica”.

El Art 54. Las entidades sujetas al dmbito de este cuerpo legal, excepto los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, GAD's, reportardn a la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo sus
instrumentos de planificacién institucional (...), la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo
definird el instrumento de reporte {...)

Articulo 59, establece que los planes de inversion del Presupuesto General del Estado serdn
formulados por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo. Las Empresas Publicas, la

Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez — C.C. River Mall, Local LG3
2 6021 600 /2 2339 523
www.rpmr.gob.ec
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Banca Publica, la Seguridad Social y los Gobiernos Auténomos Descentralizados estardn a cargo
de formular sus respectivos planes de inversion.

e Direccionamiento estratégico

Mision: Brindar servicios registrales de calidad en la Inscripcion y Certificacion de Propiedad y
Mercantil, garantizando seguridad juridica de la informacidn, aportando al desarrollo econémico y
social del Canton Rumifiahui.

Vision: En el 2021, el Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Cantén Rumifiahui, serd el
referente nacional en servicios registrales de calidad oportunos e innovadores, garantizando
seguridad jurfdica, apoyando el fortalecimiento Institucional con tecnologia de punta, el
mejoramiento continuo, personal altamente capacitado y motivado en un ambiente saludable.

Objetivo General: Brindar servicios registrales de calidad oportunos e innovadores, garantizando
seguridad juridica, mediante la aplicacién de la normativa legal vigente, apoyando el
fortalecimiento Institucional con el mejoramiento de la infraestructura, provisién de insumos
necesarios, equipamiento tecnoldgico de punta, personal altamente capacitado y motivado en un
ambiente saludable.

Objetivos Estratégicos Especificos:

*  Apoyar el fortalecimiento Institucional con el mejoramiento de la infraestructura, provisién
de insumos necesarios, equipamiento tecnolégico de punta, personal altamente
capacitado y motivado en un ambiente saludable.

*  Brindar servicios de calidad oportunos e innovadores a los usuarios del REGPROMER.

* Garantizar seguridad juridica la entrega de informacion a los usuarios y entes de control,
mediante la aplicacion de la normativa legal vigente.

Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez - C.C. River Mall, Local LG3 & A
26021 600/2 2339 523 .:;-f
WwWw.rpmr.gob.ec 3 B
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ANALISIS:

Detalle presupuestario 2022:

| Estimacién de ingresos afio 2022 po; i;puestos ' 1.560.000,00

Descripcion

Valor

ﬂim&i&]&{é

GOBIERNO MUNICIPAL

I i=_) Dis?)dni_b_ie preliminar de ingresos 2022 ' 1.560.000,00
Elaborado: Analista 1 de Pkizm'ﬁcacidni - : -
*Fuente: Analista 1 de Presupuesto

Detalle presupuestario del POA 2022 por drea:

Descripcion Valor
Registraduria 9.046,00
Direccion Técnica de Registro de 57.837,00
Datos
Servicio al Usuario 280,00
Archivo Registral 14.907,00
Administrativo 25.506,00
Bienes y Existencias 103.563,47
Talento Humano 844.185,53
Tecnologia de la Informacién 86.879,00
Contabilidad 3.360,00
Tesoreria 13.130,00
Comunicacion 26.036,00
Asesoria Juridica 2.984.00
Planificacion 2.800,00

Total POA 2022 1.190.514,00

Elaborado: Analista 1 de Planificacion

Fuente: Analista 1 de Planificacion

Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez — C.C. River Mall, Local LG3
26021600 /2 2339 523
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El Plan Operativo Anual esta conformado por gasto de personal del grupo 5.1 mismo que ha sido
planificado por el drea de Talento Humano, gastos de bienes y servicios de consumo corriente que
afectan al grupo 5.3, otros gastos corrientes del grupo 5.7 y el grupo 8.4 de bienes de larga
duracion.

Los proyectos que resaltan por su mayor asignacion presupuestaria son el de Talento Humano con
una asignacion presupuestaria de $844.185,53; le sigue bienes con un presupuesto de
$103.563,47; Tecnologias de la Informacién con un presupuesto de $86.879,00; Direccidn Técnica
de Registro de datos con un valor de $57.837,00; Comunicacién con un presupuesto de
$26.036,00, Tesoreria con valor de $13.130,00 y las demés areas presentan proyectos con una
menor asignacion presupuestaria.

CONCLUSION:

Con base a los antecedentes mencionados y en cumplimiento a la normativa legal vigente, se
presenta el proyecto de Plan Operativo Anual 2022, con un presupuesto de $ 1.190.514,00, para
su aprobacion.

La alineacion de los proyectos de las dreas a los objetivos estratégicos institucionales se ha
realizado en base al Plan Estratégico vigente, toda vez que se encuentra en elaboracién el Plan
Estratégico 2021-2025 del Registro de la Propiedad y Mercantil.

La asignacion presupuestaria a cada una de las areas, se ha realizado en base a un analisis de los
requerimientos presentados y de la estimacién de ingresos para el 2022; por lo que una vez
aprobado se procederd a socializar a los responsables para que sean ejecutados en base al
cronograma establecido.

Se realizara un control a la ejecucién, como lo establece la normativa legal antes mencionada,
considerando el cronograma de ejecucidn con el fin de que se dé cumplimiento a los tiempos

establecidos.

Por lo expuesto solicito su aprobacion, para proceder con la misma, a través de la Resolucion
Administrativa respectiva.

Particular que comun/ic para los fines pertinentes.
ol

Analista de Planificacion

Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez - C.C. River Mall, Local LG3
26021600 /2 2339 523
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Apoyar el fortalecimiento Institucionsl con | | | | % | |
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