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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica - LOTAIP

k) Planes y programas de la institucion en ejecucion

GOBIERMNO MUNICIPAL

Plan Estratégico Institucional Link para descarga
Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas Link para descarga
Plan Anual de Inversiones (PAI) N/A
Estado actual de .
Tipo Montos avance por Link para descargar el
P Nombre del programa, e L. .. Fecha de 'p documento completo del
(Programa, Objetivos estratégicos Metas presupuestados Fecha de inicio .. proyecto (link para
royecto) proyecto rogramados culminacién descargar el proyecto aprobado por la
proy prog = SENPLADES
documento)
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Fondos de reposicion de j iento de la infraestructura, equipamient ) e
1 Caja Chica p Z:LC;;Z:::; peu:t;n ;:resso:;cl ;;zn:e::tlepamlen ° 100% 2.400,00 1/1/2022 31/12/2022 59% Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Boligrafos Firma Sr. j jento de la infraestructura, equipamient
2 Reg?stra dor ;2?”‘2'1";':: d°e pzrft;" ;Zf;;‘;f;;:nf::t'zam'e" ° 100% 188,16 1/1/2022 31/12/2022 100%|  Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Brindar seguridad juridica en la entrega de
L inf ional i tes d trol, . . -
3 Adquisicion de Token ::;T::;ﬁ: :pﬁcsa?zsr:;sl: :Zr:atfi,:ng;? 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
vigente.
Brindar seguridad juridica en la entrega de
Renovacién de dispositivo |inf i6nal i tes d trol,
4 roken P 'r:;rlr::t?l’;' :pﬁ;‘j;‘sr(';slz :Zr:a tl’i:l‘g;’ 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
vigente.
Brindar seguridad juridica en la entrega de
Envio de informacién por inf i6nal i tes d trol,
5 correo P ::e‘;rlr::t?:;:pﬁ;‘:::r(';sl;’ :Zr:at:i:?gg: 100% 112,00 1/1/2022 31/12/2022 89%|  Matriz de seguimiento
vigente.
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GOBIERMNO MUNICIPAL

Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
. . joramiento de la infraestructura, equipamient . o
6 Menaje y Accesorios meJora'm‘nen 0 deainiraestructura, equipamiento 100% 88,67 1/1/2022 31/12/2022 77% Matriz de seguimiento
tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Materiales y suministros j iento de la infraestructura, equipamient ) .
7 ysum mejoramiento de 1a Intraestructura, equipamiento 100% 180,25 1/1/2022 31/12/2022 115%|  Matriz de seguimiento
para construccion tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
Brindar seguridad juridica en la entrega de
L informacién a los usuarios y entes de control, . . L
8 Adquisicién de una cafetera | o oo on @08 usuarios y ‘ 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
mediante la aplicacion de la normativa legal
vigente.
Brindar seguridad juridica en la entrega de
Contrato para servicios inf i6nal i tes d trol, ) -
9 1o p S [informacion aos usuarlos y entes de contro 100% 25.600,00 1/1/2022 31/12/2022 0%|  Matriz de seguimiento
profesionales - especialista |mediante la aplicacién de la normativa legal
vigente.
Implementacién de sistema Integrar servicios y procesos en linea de calidad,
10 P . oportunos e innovadores para los usuarios del 100% _ 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
para el proceso Mercantil REGPROMER
Contrato para la . i .
Implementacion del médulo Integrar servicios y procesos en linea de calidad,
11 web para el proceso de oportunos e innovadores para los usuarios del 100% 20.160,00 1/1/2022 31/12/2022 100% Matriz de seguimiento
. - REGPROMER.
Inscripciones
Desarrollo, Actualizacion, . i .
Asistencia Técnica y Integrar servicios y procesos en linea de calidad,
12 Soporte de Sistemas oportunos e innovadores para los usuarios del 100% 3.987,20 1/1/2022 31/12/2022 0% Matriz de seguimiento
. REGPROMER.
Informéticos
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Integrar servicios y procesos en linea de calidad,
13 Monitores displayport oportunos e innovadores para los usuarios del 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
REGPROMER.
Brindar seguridad juridica en la entrega de
Arrendamiento de casillero inf i6nal i tes d trol, . -
14 |7 intormacion a fos usuarios y entes ¢e contro 100% 13,44 1/1/2022 31/12/2022 100%|  Matriz de seguimiento
judicial para el rpmr mediante la aplicacion de la normativa legal
vigente.
Brindar seguridad juridica en la entrega de
Costo por tramites judiciales y |inf ional i tes d trol, .
15 .p j y [in or.macwn a 95 u??arlos y entes fecon ro 100% 2.620,00 1/1/2022 31/12/2022 41% Matriz de seguimiento
notariales mediante la aplicacién de la normativa legal
vigente.
Brindar seguridad juridica en la entrega de
Contratacion del sistema de  [inf i6nal i tes d trol,
16 e iniormacion a fos usuarios y entes @e cantr 100% 828,80 1/1/2022 31/12/2022 100%|  Matriz de seguimiento
legislacion en linea mediante la aplicacion de la normativa legal
vigente.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
. . j iento de la infraestructura, equi ient . . .
17 Micréfono para ventamilla Ziﬁrlzngqilce:doe pzr?t;n ;Zf:o:;cl ;;:me::tlzamlen ° 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Brindar seguridad juridica en la entrega de
. . inf ionall i tes d trol, . Lo
18 Cinco por mil ::;T::;SZ :pﬁ;‘i::i';slz :Zr:atslscl)gg: 100% 4.720,00 1/1/2022 31/12/2022 77%|  Matriz de seguimiento
vigente.
Brindar seguridad juridica en la entrega de
. . inf ionall i tes d trol, . Lo
19  |comisiones bancarias 'r:e‘:;lr::t?l’; :pﬁsaifg:r('jisl;’ :Zr:atsl:j’gg: 100% 440,00 1/1/2022 31/12/2022 45%|  Matriz de seguimiento
vigente.
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Integrar servicios y procesos en linea de calidad,
20 Proteccion del equipo datafast |oportunos e innovadores para los usuarios del 100% 49,28 1/1/2022 31/12/2022 100% Matriz de seguimiento
REGPROMER.
Conexién anual al equino Integrar servicios y procesos en linea de calidad,
21 dataf quip oportunos e innovadores para los usuarios del 100% 58,52 1/1/2022 31/12/2022 100% Matriz de seguimiento
atafast REGPROMER.
Arrendamiento de plataforma Integrar servicios y procesos en linea de calidad,
22 d oportunos e innovadores para los usuarios del 100% 3.076,02 1/1/2022 31/12/2022 69% Matriz de seguimiento
e pagos
REGPROMER.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
P j iento de la infi tructura, i ient . L
23 Rollos de papel térmico Z’iﬂi;':: d°e pzrft;" ;Zf:o:;cl;;:nf::t'zam'e" ° 100% 246,85 1/1/2022 31/12/2022 100%|  Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Brindar seguridad juridica en la entrega de
- inf i0 | i |
24 Adquisicion de Token ::;T::;:T;‘ :pﬁf;?;‘ﬂislz :Z::;:i:‘?;;‘l’ 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
vigente.
Brindar seguridad juridica en la entrega de
Renovacién de dispositivo |inf i6nal i tes d trol, ) L
25 P " or.macwn @ c_)s u.SL,Ja”OS yentes _e contro 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
token mediante la aplicacion de la normativa legal
vigente.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Renovacién de pdlizas de j iento de la infraestructura, equi ient
26 P mejoramiento de fa iniraestructura, equipamiento 100% 5.563,42 1/1/2022 31/12/2022 100%|  Matriz de seguimiento
seguros tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
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Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Matriculacidn de los vehiculos [mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . L
27 N yoram ' quipam 100% 244,15 1/1/2022 31/12/2022 100%|  Matriz de seguimiento
de la instituciéon tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
- . mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . L
28 Mantenimiento mobiliario teanoIégico de punt:la personal altam:ntz : 100% 1.640,00 1/1/2022 31/12/2022 94% Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Mantenimiento de vehiculos [mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . o
29 vianten Jorami ' uctura, equipam| 100% 9,52 1/1/2022 31/12/2022 100%|  Matriz de seguimiento
institucionales tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Servicio de lavado de los j iento de la infraestructura, equipamient
30 , L, me]ora,m}en 0 cea Infraestructura, equipamiento 100% 300,16 1/1/2022 31/12/2022 100% Matriz de seguimiento
vehiculos de la Institucion tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Lubricantes y aditivos para los j iento de la infraestructura, equipamient
31 , v P me]ora,m}en 0 dea Infraestructura, equipamiento 100% 120,01 1/1/2022 31/12/2022 100% Matriz de seguimiento
vehiculos tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Repuestos y accesorios en el  [mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . Lo
32 puestos y ; joram auip 100% 736,84 1/1/2022 31/12/2022 100%|  Matriz de seguimiento
mantenimiento de vehiculos |tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
. . j iento de la infi tructura, i ient: . . Lo
33 Contratacion de tele peaje t:itzz:if:dz peu:t;n pr:f:o:;cl ;Zr:::tlzamlen ° 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
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Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
. mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . . L
34 Mobiliario teanoIégico de puntzlx personal altam:ntz : 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
. _ mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . L
35 Materiales de oficina teanoIégico de punt:la personal altam:ntz : 100% 1.650,00 1/1/2022 31/12/2022 169% Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Adquisicion de materiales de  |mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . o
36 aseqo tean olégi'co - punt; person”al aultams:tlz : 100% 1.452,00 1/1/2022 31/12/2022 84%|  Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Arriendo de las oficinas donde Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
j iento de la infi tructura, i ient . L
37 funciona el Registro de la Ziﬁrlzngqilce:doe pzr?t;n ;Zf:o:;cl ;;:me::tlzamlen ° 100% 50.453,49 1/1/2022 31/12/2022 91% Matriz de seguimiento
Propiedad capacitado y motivado.
Alicuotas de las oficinas donde Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
j iento de la infi tructura, i ient . L
38 funciona el Registro de la Ziﬁrlzngqilce:doe pzr?t;n ;Zf:o:;cl ;;:me::tlzamlen ° 100% 21.965,16 1/1/2022 31/12/2022 92% Matriz de seguimiento
Propiedad capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . Lo
39 Reembolso de agua potable teanoIégico de punta, personal altameqnts 100% 384,00 1/1/2022 31/12/2022 89% Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Reembolso de energia mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . Lo
40 T & joram auip 100% 4.205,00 1/1/2022 31/12/2022 78%|  Matriz de seguimiento
eléctrica tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
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Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
. mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . L
41 Materiales de aseo teanoIégico de puntzlx personal altam:ntz : 100% 107,00 1/1/2022 31/12/2022 100% Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Materiales de oficina sujetos [mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . L
42 ) Jorami ' quipami 100% 64,48 1/1/2022 31/12/2022 100%|  Matriz de seguimiento
de control tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Servicio de Rastreo Satelital mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . o
43 ) ctal Jorami ' uctura, equipam| 100% 291,20 1/1/2022 31/12/2022 100%|  Matriz de seguimiento
dos vehiculos de la Institucidn |tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
j iento de la infi tructura, i ient . . L
45 Servicio de Pintura Z’iﬂi;':: d°e pzrft;" ;Zf:o:;cl;;:nf::t'zam'e" ° 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
L. j iento de la infi tructura, i ient . L
46 Mantenimiento eléctrico Ziﬁrlzngqilce:doe pzr?t;n ;Zf:o:;cl ;;:me::tlzamlen ° 100% 282,00 1/1/2022 31/12/2022 89% Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
e mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . Lo
47 Telefonia fija teanoIégico de punta, personal altameqnts 100% 383,00 1/1/2022 31/12/2022 67% Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Servicio de monitoreo mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . Lo
48 roreoy joram auip 100% 672,00 1/1/2022 31/12/2022 92%|  Matriz de seguimiento
alarma de las Oficinas tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
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Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
. mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . L
49 Recarga de extintores teanoIégico de puntzlx personal altam:ntz : 100% 44,40 1/1/2022 31/12/2022 0% Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Provision de Combustible para [mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . L
44 on de tombustible p Jorami ' quipami 100% 684,70 1/1/2022 31/12/2022 78%|  Matriz de seguimiento
los vehiculos institucionales tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
. . . mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . L
50  [Permiso de funcionamiento | olégi'co - punt; person”al S ea o 100% 100,00 1/1/2022 31/12/2022 0%|  Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Sistema de desodorizacion j iento de la infraestructura, equi ient . .
51 . L, v me]ora,m}en 0 cea Infraestructura, equipamiento 100% 1.213,36 1/1/2022 31/12/2022 92% Matriz de seguimiento
sistema de aromatizacién tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Fondos de reposicion de j iento de la infraestructura, equipamient ) o
52 . . P me]ora,m}en 0 dea Infraestructura, equipamiento 100% 2.400,00 1/1/2022 31/12/2022 61% Matriz de seguimiento
Caja Chica tecnolégico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
j iento de la inf tructura, i ient: . Lo
53 Pasajes al Interior :;iﬁ;z;f:dz peur?t;n ;:f:o:fl ;Zr::::samlen ° 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
j iento de la inf tructura, i ient: . . Lo
54 Pasajes al exterior t:itzz:if:dz peu:t;n pr:f:o:;cl ;Zr:::tlzamlen ° 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
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Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Certificado de Calibracion del j i i i ient . o
55 ertiticado mejoramiento de la infraestructura, equipamiento 100% 117,60 1/1/2022 31/12/2022 100%|  Matriz de seguimiento
Termohigrometro tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Adquisicion de papel bond A4 j i i i ient . -
56 goq”'s'c'on pap t":n‘:;r;f:z)e‘:i:i;”::f:;:’;lt;:r:::t'zam'e" ° 100% 554,98 1/1/2022 31/12/2022 100%|  Matriz de seguimiento
gr. B
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
E rn m j i i t i ient . L
57 nC.uade ado ye. pasté?do meJoraln'Tlento de la infraestructura, equipamiento 100% 4.798,08 1/1/2022 31/12/2022 30% Matriz de seauimiento
de libros del Archivo Registral |tecnolégico de punta, personal altamente Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
M nimien ir j i i i i . L
58 antdg X edto de aire Z?rzlzzlce:zoeC:Jeu:?t;nf’;rz:;::lt;;:’me::t'zamlento 100% 264,86 1/1/2022 31/12/2022 100% Matriz de seguimiento
acondicionado B
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
M nimien nsor j i i i i . L
59 H ante ento Sensores de Z?rzlzzlce:zoeC:Jeu:?t;nf’;rz:;::lt;;:’me::t'zamlento 100% 252,00 1/1/2022 31/12/2022 100% Matriz de seguimiento
umo B
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
imi ntivo de j i i ipami ) e
g0 |Mantenimiento preve t:‘zgzr;f::;ieu:f‘t;":::;:flt;:nf::t'sam'e”m 100% 300,00 1/1/2022 31/12/2022 0%|  Matriz de seguimiento
camaras )
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Desi i6 Archivo j i i ipami ) e
61 es,nsecta’cmn del meJora,m.lento de la infraestructura, equipamiento 100% 100,00 1/1/2022 31/12/2022 50% Matriz de seguimiento
Registral (acaros de polvo) tecnoldgico de punta, personal altamente Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
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Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
. mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . L
62 Servicio de escaneo de planos teanoIégico de puntzlx personal altam:ntz : 100% 1.399,28 1/1/2022 31/12/2022 100% Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Escaner de Alta mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . -
63 e Jorami ' quipami 100% 4.364,64 1/1/2022 31/12/2022 100%|  Matriz de seguimiento
productividad formatos A3 [tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
. - mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . Lo
63 (R6) |Estanterias metalicas teanoIégico de punta, personal altam:ntep 100% 1.827,30 1/1/2022 31/12/2022 0% Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Mantenimiento correctivo j iento de la infraestructura, equipamient ) -
64 . D mejoramiento de 1a infraestructura, equipamiento 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
de aire acondicionado tecnolégico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
65 Man?enlmlent_o _correctlvo me]oralnjlento de la infraestructura, equipamiento 100% 68,00 1/1/2022 31/12/2022 0% Matriz de seguimiento
de aire acondicionado tecnolégico de punta, personal altamente Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Desinsectacion del Archivo mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . e
65. (R4) | o= yoram auib 100% 100,80 1/1/2022 31/12/2022 100%|  Matriz de seguimiento
Registral (acaros de polvo) tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
Auditoria de Recertificacion Integrar servicios y procesos en linea de calidad,
66 so oportunos e innovadores para los usuarios del 100% 2.086,34 1/1/2022 31/12/2022 100% Matriz de seguimiento
REGPROMER.
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Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Adquisicion de un backin mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . L
67 Adquiste Joram| ' quipami 100% 550,00 1/1/2022 31/12/2022 100%|  Matriz de seguimiento
institucional tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
. mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . L
68 Porta afiches tean S sgico de punt; oersonal altam:ntz : 100% 448,00 1/1/2022 31/12/2022 100%|  Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
. L, mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . L
69  |sistema de micréfonos tean olégi'co i punt; person”al aultams:tlz : 100% 2.000,00 1/1/2022 31/12/2022 0%|  Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Adquisicién Hosting con Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
i .. mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . -
70 Seguridades para la pagina teanoIégico de punta, personal altam:ntz 100% 370,32 1/1/2022 31/12/2022 100% Matriz de seguimiento
WEB capacitado y motivado.
Impresiones de Folletos, Apc?yar a!fo;taliec:m}e:to Ir):stlt:aonal c?n eIA .
71 Revista, Hojas Volantes o Ziﬁrlzngqilce:doe pzr?t;n ;Zf:o:;cl ;;:’me::tlzamlen ° 100% 246,35 1/1/2022 31/12/2022 197% Matriz de seguimiento
Afiches capacitado y motivado.
Materiales de Impresion, Apc_Jyar al_ fo;ta(ljec:m_le:to Ir;stlt:uonal c?n el_ .
72 fotografia, reproduccién y :;iﬁ;z;f:dz peur?t;n ;:f:o:fl ;Z’r::::samlen ° 100% 98,40 1/1/2022 31/12/2022 100% Matriz de seguimiento
publicaciones capacitado y motivado.
Difusién de informacion oficial Apc_Jyar al_ fo;ta‘ljec:m_le:to Ir;stlt:uonal c?n el_ .
73 y publica en medios de meJora,m.len 0 dea Infraestructura, equipamiento 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
L, tecnoldgico de punta, personal altamente
comunicacion capacitado y motivado.
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Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Servicio de produccién de mejoramiento de la infraestructura, equipamiento o
4 ~ . 1 . P
74 videos profesoral Institucional |tecnolgico de punta, personal altamente 100% 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Realizacién de Eventos mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . -
75 e tean S sgico de punt; oersonal altam:ntz : 100% 4.932,70 1/1/2022 31/12/2022 29%|  Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Integrar servicios y procesos en linea de calidad,
76 Pantalla touch para consulta |oportunos e innovadores para los usuarios del 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
REGPROMER.
Equipo computador para Integrar servicios y procesos en linea de calidad,
76.1 disef oportunos e innovadores para los usuarios del 100% 1.634,08 1/1/2022 31/12/2022 0% Matriz de seguimiento
Iseno REGPROMER.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Adquirir una bandera del j iento de la infraestructura, equipamient
77 Ca:tén Z’iﬂi;':: d°e pzrft;" ;Zre:o:;cl;;:nf::t'zam'e" ° 100% 150,00 1/1/2022 31/12/2022 100%|  Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Servicio de escaneo de mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . Lo
78 ! joram quip 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
archivos tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
- j iento de la inf tructura, i ient: . Lo
79 Computador portatil t:itzz:if:dz peu:t;n pr:f:o:;cl ;Zr:::tlzamlen ° 100% 7.029,12 1/1/2022 31/12/2022 10% Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
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Adquirir estaciones de trabajo Ap?yar alifo;ta:jec:m‘lelfqto I:stlt:uonal cz‘)n el' )
mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . -
80 (Computadores AlO) teanoIégico de puntzlx personal altam:ntz : 100% 13.072,64 1/1/2022 31/12/2022 100% Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . L
81 Impresoras B/N teanoIégico de punt:la personal altam:ntz : 100% 1.675,52 1/1/2022 31/12/2022 100% Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
) mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . L
81 (R6) |Impresoras laser B/N tean olégi'co i punt; person”al aultams:tlz ' 100% 1.184,96 1/1/2022 31/12/2022 0%|  Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
j iento de la infi tructura, i ient . L
82 Mantenimiento de equipos Z’iﬂi;':: d°e pzrft;" ;Zre:o:;cl;;:nf::t'zam'e" ° 100% 2.537,36 1/1/2022 31/12/2022 99%|  Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
j iento de la infi tructura, i ient . L
83 Licencia antivirus Ziﬁrlzngqilce:doe pzr?t;n ;Zf:o:;cl ;;:me::tlzamlen ° 100% 749,06 1/1/2022 31/12/2022 0% Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
. mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . Lo
84 Servicio de Internet teanoIégico de punta, personal altameqnts 100% 11.422,68 1/1/2022 31/12/2022 83% Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Repuestos y accesorios de Apc_Jyar al_fo;ta‘ljec:m_le:to Ir;stlt:uonal c?n el_ .
. mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . Lo
85 equipos ( AIO /PORTATILES/ teanoIégico de punta, personal altameqntz 100% 1.640,00 1/1/2022 31/12/2022 53% Matriz de seguimiento
SERVIDORES) capacitado y motivado.
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Contar con los Insumos de
mantenimiento y limpieza Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
necesarios, para atender mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . -
86 _ P joram ' quipam 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
infraestructura de hardware |tecnoldgico de punta, personal altamente
funcional en la oficina de capacitado y motivado.
Registro (sprays limpiador de
Partes y Repuestos de Ap?yar alifo;ta:jec:m‘lelfqto I:stlt:uonal cz‘)n el' )
. mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . -
87 computadores, impresoras y teanoIégico de punt:la personal altam:ntz : 100% 740,00 1/1/2022 31/12/2022 46% Matriz de seguimiento
servidores capacitado y motivado.
Servicio de Respaldo de Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Informacién Fundamental de  [mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . o
88 _ ! Jorami ' uctura, equipam| 100% 2.593,92 1/1/2022 31/12/2022 161%|  Matriz de seguimiento
la entidad mediante un tecnoldgico de punta, personal altamente
servicio de Clouding capacitado y motivado.
Adquisicion de Consumibles Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
ara impresoras Tdner, tinta, j iento de la infraestructura, i ient . -
89 P P . me]ora,m}en 0 cea Infraestructura, equipamiento 100% 14.487,76 1/1/2022 31/12/2022 63% Matriz de seguimiento
revelador, cartuchos, unidad [tecnolégico de punta, personal altamente
de residuos, etc. capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Cartuchos de téner no j iento de la infraestructura, equipamient
89.1 oz t";’zjn‘zrli"g”l':: d°e pz:‘t;” ;Zf:o:;f;;:nf:n”t'zam'e” ° 100% 2.105,60 1/1/2022 31/12/2022 100%|  Matriz de seguimiento
catalogado B
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Servicio de Telefonia digital mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . e
90 o g tean 158ico de punta, personal altameqnts 100% 964,00 1/1/2022 31/12/2022 79%|  Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
s mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . . L
91 Adquisiciéon de UPS teanolégico de punta, personal altameqntz 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
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Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
j iento de la inf truct i ient:
92 DISCO DURO EXTERNO 10TB t";‘zjn‘:lzr;f: d°e pi:t;” ;:f:():;cl:l:nf ::t'zam'e" ° 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #{DIV/0! Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
j iento de la inf truct i ient:
93 SERVIDOR t":n‘:s;f: d°e pi:t;” ;:fsso:;cla”l:r: ::t'zam'e" ° 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #{DIV/0! Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
j iento de la inf truct i ient:
94 Mantenimiento de telefonia IP t”;:ﬂi;':: d°e peunat;" ;foornﬂizr:ffifam'e" ° 100% 1/1/2022 31/12/2022 #{DIV/0! Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Brindar seguridad juridica en la entrega de
Servicio de seguridad inf i6na | i tes d trol, . .
95 ) L. g n or.macwn @ ?S uASEJarIOS yentes écon o 100% 6.996,00 1/1/2022 31/12/2022 25% Matriz de seguimiento
informatica mediante la aplicacion de la normativa legal
vigente.
Brindar seguridad juridica en la entrega de
inf nal ) |
96 Switch de 48 puertos ::;T:::;T: :pﬁz;:szzslz :Z::;:;:T;;? ’ 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
vigente.
Brindar seguridad juridica en la entrega de
97 Acces Point Ir:fe(ijrir::tcelcl’; :pll?cs;c'?zsrislz :2::;:5:72;7" 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
vigente.
Brindar seguridad juridica en la entrega de
Equipos informaticos sujetos  |inf i6nal i tes d trol, ) L
98 dq P | fntormacion a fos u.SL,Ja”OS ¥ entes de contro 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
e control mediante la aplicacion de la normativa legal
vigente.
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Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
L mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . L
99 Guantes de Nitrilo tecjn S sgico de punt; oersonal altam:mz : 100% 103,60 1/1/2022 31/12/2022 100%|  Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Mouse Ergonomico mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . L
100 9 Jorami ' quipami 100% 941,00 1/1/2022 31/12/2022 0%|  Matriz de seguimiento
Inalambrico tecnolégico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . Lo
101  |Apoya pantalla tean olégi'co o punt; person”al aultams:tlz ' 100% 448,00 1/1/2022 31/12/2022 0%|  Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
. mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . -
102  |Reposa pies tecjn 15gico de punta, personal altameqntz 100% 1.120,00 1/1/2022 31/12/2022 0%|  Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
. mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . -
103  [Horno Microhondas tecjn 158ico de punta, personal altameqntz 100% 236,16 1/1/2022 31/12/2022 100%|  Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . Lo
103.1 |Botellones de agua tean o13gico de punta, personal altameqnts 100% 206,77 1/1/2022 31/12/2022 100%|  Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Arrendamiento temporal del
sistema de toma de pruebas Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
P . joramiento de la infraestructura, equipamient . . Lo
104 psicométricas y técnicas - meJora,m.len 0 dea Infraestructura, equipamiento 100% 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
X tecnoldgico de punta, personal altamente
Arrendamiento de plataforma capacitado y motivado.
de pagos
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Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Actualizacidn del sistema mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . L
105 |ooin tecjn S sgico de punt; oersonal altam:mz : 100% 560,00 1/1/2022 31/12/2022 0%|  Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Capacitaciones a servidores mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . -
106 °pa yoram ' quipam 100% 7.050,00 1/1/2022 31/12/2022 8%|  Matriz de seguimiento
publicos. tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Congresos, seminarios mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . . .
107 gresc v jorami ' uctura, equipami 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
convenciones tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
- . . j iento de la infi tructura, i ient . . —
108 |viéticos al interior Z’iﬂi;':: d°e pzrft;" ;Zf:o:;cl;;:nf::t'zam'e" ° 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
- . j iento de la infi tructura, i ient . . —
109  |viaticos al exterior Z’iﬂi;':: d°e pzrft;" ;Zf:o:;cl;;:nf::t'zam'e" ° 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
., . - mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . . Lo
110.e |Botiquin de primeros auxilios teanoIégico de punta, personal altameqnts 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Implementos basicos mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . _—
111 P ) jorami qu'p 100% 12,84 1/1/2022 31/12/2022 1458% Matriz de seguimiento
ambulatorios tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
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Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
. mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . L
112 |Mascarillas KN95 tecjn S sgico de punt; oersonal altam:mz : 100% 90,00 1/1/2022 31/12/2022 100%|  Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . L
113 Alcohol galon teanoIégico de punt:la personal altam:ntz : 100% _ 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . . Lo
114 Alcohol gel teanoIégico de punta, personal altamc?ntep 100% _ 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Contratos civiles de servicios j iento de la infraestructura, i ient
115 . me]ora,m}en 0 cea Infraestructura, equipamiento 100% 8.200,00 1/1/2022 31/12/2022 82% Matriz de seguimiento
profesionales tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Remuneraciones Unificadas j iento de la infraestructura, equipamient
116 - mejoramiento de fa iniraestructura, equipamiento 100% 470.844,00 1/1/2022 31/12/2022 91% Matriz de seguimiento
(Nombramientos) tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Salario Unificado (Codigo de j iento de la infraestructura, equi ient
117 X (Codig mejoramiento de fa iniraestructura, equipamiento 100% 12.960,00 1/1/2022 31/12/2022 44%|  Matriz de seguimiento
Trabajo) tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
. mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . L
118 Decimotercer Sueldo teanoIégico de punta, personal altameqntz 100% 47.202,68 1/1/2022 31/12/2022 12% Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
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Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
. mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . L
119 Decimocuarto Sueldo teanoIégico de puntzlx personal altam:ntz : 100% 17.141,67 1/1/2022 31/12/2022 90% Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Horas Extraordinarias Y mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . -
120 . ) L I quipam 100% 11.126,00 1/1/2022 31/12/2022 26% Matriz de seguimiento
Suplementarias tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Servicios Personales por mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . .
121 P joram! ' uetura, equipami 100% 78.128,00 1/1/2022 31/12/2022 49%|  Matriz de seguimiento
Contrato tecnoldgico de punta, personal altamente
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
, j iento de la infi tructura, i ient . L
122  |subrogacion Z’iﬂi;':: d°e pzrft;" ;Zre:o:;cl;;:nf::t'zam'e" ° 100% 2.000,00 1/1/2022 31/12/2022 0%|  Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
j iento de la infi tructura, i ient . L
123 |Encargos Z’iﬂi;':: d°e pzrft;" ;Zre:o:;cl ;;Zr:::t'epam'e" ° 100% 2.000,00 1/1/2022 31/12/2022 0%|  Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . Lo
124  |Aporte Patronal tean 158ico de punta, personal altameqnts 100% 66.056,63 1/1/2022 31/12/2022 89%|  Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . L
125 Fondo de Reserva teanolégico de punta, personal altameqntz 100% 47.183,87 1/1/2022 31/12/2022 68% Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
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Compensacién Por Vacaciones Ap?yar alifo;ta:jec:m‘lelfqto I:stlt:uonal cz‘)n el' )
» mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . -
126 No Gozadas Por Cesacién De teanoIégico de puntzlx personal altam:ntz : 100% 14.000,00 1/1/2022 31/12/2022 36% Matriz de seguimiento
Funciones capacitado y motivado.
Consultoria para el Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
mejoramiento de la Gestion mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . L
127 joramie joram ' quipami 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #{DIV/0! Matriz de seguimiento
Organizacional del Talento tecnoldgico de punta, personal altamente
Humano del RPMR capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
) - mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . . L
128 Exdmenes médicos teanoIégilco de punt:la personual aultams:tlep : 100% _ 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
Servicios Personales por mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . Lo
129 (R3) Contrate P tecjn 15gico de punta, personal altameqntz 100% 16.026,00 1/1/2022 31/12/2022 26%|  Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
L, . j iento de la infi tructura, i ient . L
130 (R3) [Décimo Tercer Sueldo Ziﬁrlzngqilce:doe pzr?t;n ;Zf:o:;cl ;;:me::tlzam'en ° 100% 1.335,50 1/1/2022 31/12/2022 0% Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
. mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . Lo
131 (R3) [Décimo Cuarto Sueldo teanoIégico de punta, personal altameqnts 100% 407,30 1/1/2022 31/12/2022 0% Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
mejoramiento de la infraestructura, equipamiento . L
132 (R3) |Aporte Patronal teanolégico de punta, personal altameqntz 100% 1.867,02 1/1/2022 31/12/2022 26% Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
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Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
j iento de la inf truct i ient:
133 (R3) [Fondos de Reserva ::Jn(:;r;f:doe peunat;n F::ZSO:;T ;:,me::tnzamuen ° 100% 1.334,97 1/1/2022 31/12/2022 0% Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Compensacién Por Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
j iento de la inf truct i ient:
134 (R6) [Vacaciones No Gozadas Por meJora{rﬁnen 0 de fa Infraestructura, equipamiento 100% 319,56 1/1/2022 31/12/2022 0% Matriz de seguimiento
. R tecnoldgico de punta, personal altamente
Cesacion De Funciones capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
, joramiento de la infraestructura, equipamient: R . .
134 (R4) [Servicio de consultoria Z:Laz:::doe peunat;n ;::O:;T ;:n:e::tlepamlen ° 100% - 1/1/2022 31/12/2022 #iDIV/0! Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
. ) la inf . )
135 (R4) Estudio y disefio de proyectos Z?rzlzzlce:iiz;: ;:f:;;iclt;;:’me::tlzamlento 100% 60.000,00 1/1/2022 31/12/2022 0% Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
. ) I inf . )
136 (R4) |Fiscalizacion Z’iﬂigf:z’eiz;: ;:f:;;iclt;;:r:::t'epam'e"w 100% 50.000,00 1/1/2022 31/12/2022 0%|  Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
Apoyar al fortalecimiento Institucional con el
137 (R4) |Ejecucién de obra t:‘zgzr;':::;t:f‘t;":::;:;clt;:nf::t'sam'e”m 100% 827.900,00 1/1/2022 31/12/2022 0%|  Matriz de seguimiento
capacitado y motivado.
TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 2.000.399,00
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/11/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
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UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k): PLANIFICACION
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k): MGS. SOFIA CARRILLO
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: scarrillo@rpmr.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 380-8242 EXTENSION 306 - (02) 602-1600 EXTENSION 306
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