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RESOLUCION No. RES-RPMR-2020-000027

MG. PATRICIO CAISATOA TACO
REGISTRADOR MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUI

CONSIDERANDO:

Que el numeral 5 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica. establece entre los
deberes primordiales del Estado, el siguiente: “(...) 5. Planificar el desarrollo
nacional, erradicar la pobreza. promover el desarrollo sustentable y la redistribucion
equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir™

Que el inciso primero del articulo 279 de la Constitucion de la Republica, determina que:
“el sistema nacional descentralizado de la planificacion participativa organizara la
planificacion para el desarrollo. El Sistema se conformara por un Consejo Nacional
de Planificacion, que integrard a los distintos niveles de gobierno. con participacion
ciudadana, y tendra una secretaria técnica. que lo coordinard (...)™:

Que el inciso primero del Articulo 54 del Codigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas
Publicas, sefala que: “Las instituciones sujetas al ambito de este codigo. excluyendo
los Gobiernos Auténomos Descentralizados, reportaran a la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo sus instrumentos de planificacion institucionales. para
verificar que las propuestas de acciones. programas y proyectos correspondan a las
competencias institucionales y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo (...)™

Que el Numeral 1 del Art. 5 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.
seflala que: “Swjecion a la planificacion.- La programacion. formulacion,
aprobacion, asignacion, ejecucion, seguimiento v evaluacion del Presupuesto
General del Estado, los demas presupuestos de las entidades publicas y todos los
recursos publicos, se sujetaran a los lineamientos de la planificacion del desarrollo
de todos los niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto en los articulos 280 y

293 de la Constitucion de la Republica™. ),L-
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Que

Que

el articulo 2, de la Ley de Responsabilidad. Estabilizacion y Transparencia Fiscal.
seflala la obligacion para cada institucion del sector publico de elaborar el Plan
Plurianual Institucional para cuatro afos y Planes Operativos Anuales que serviran
de base para la Programacion Presupuestaria™.

el Art. 3 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento a la Ley de Responsabilidad.
Estabilizacion y Transparencia Fiscal, sefala “Los planes de las entidades y
organismos del sector publico no financiero evidenciaran las relaciones costo
beneficio de los gastos mediante indicadores que relacionen la valorizacion de
productos, resultados, metas o beneficios esperados de la ejecucion de programas y
proyectos, con el monto de recursos que se empleardn para lograrlos o con sus
costos. Estas relaciones deberdn estar de acuerdo con la metodologia que establezca
SENPLADES, lo cual se verificard en los respectivos procesos de evaluacion™.

Que mediante Acuerdo No.039- CG, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.

Que

87, de 14 de diciembre de 2009, la Contraloria General del Estado, expidio las
Normas de Control Interno para las Entidades. Organismos del Sector Publico y
Personas Juridicas de Derecho Privado que Dispongan de Recursos Publicos. en el
cual se determinan en el apartado No. 200-2. que: * La entidades del sector piblico y
las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos.
implantaran, pondran en funcionamiento y actualizacion el sistema de planificacion,
asi como el establecimiento de indicadores de gestion que permitan evaluar el
cumplimiento de los fines. objetivos y la eficienciade la  gestion institucional.- Las
entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos requiere para su gestion. la implantacion de un
sistema de planificacion que incluya la formulacion. ejecucion. control. seguimiento
y evaluaciéon de un plan plurianual institucional y planes operativos anuales, que
consideraran como base la funcion, misién y vision institucionales y que tendran
consistencia con los planes de gobierno y los lineamientos del organismos técnico de
planificacién.

el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Rumifiahui, expidié la Ordenanza No. 011-2011. que regula la Organizacion.
Administracion y Funcionamiento del Registro de la Propiedad Municipal del
Canton Rumifiahui: norma en cuyo articulo 30, sobre la naturaleza juridica del
Registro. manda lo siguiente: “El Registro Municipal de la Propiedad es una
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institucion publica municipal, desconcentrada de la administracion municipal, con
personeria juridica propia, autonomia registral, organizada administrativamente
por las disposiciones de esta ordenanza y sujeta al control y auditoria de la

B g .

Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos en lo relativo exclusivamente a la
aplicacion de las politicas para la interconexion e interoperabilidad de bases de
datos y de informacion publica’™:

Que el 29 de noviembre de 2017, se publico en el Registro Oficial No.130 Suplemento, la
cuarta ordenanza reformatoria a la ordenanza para la Organizacion. Administracion y
Funcionamiento del Registro de la Propiedad Municipal del Cantén Rumifiahui:

Que el Plan Estratégico del Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil, aprobado
mediante Resolucion No. RMPM-GADMUR-2018-036 de 03 de diciembre de 2018,
se deriva de los lineamientos y directrices de la actual Administracion Municipal del
Canton Rumifiahui y del Gobierno Central; asi como, los elementos que implican una
gestion eficiente y sostenible de una Entidad Publica;

Que la Analista 1 de Planificacion. mediante Memorando No. RPMR-PLAN-2020-218-
M. de 11 de diciembre de 2020, ha presentado el proyecto del Plan Operativo Anual
2021 del Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Cantén Ruminahui:

Que el sefor Registrador. mediante sumilla inserta en Memorando No. RPMR-PLAN-
2020-218-M, de 11 de diciembre de 2020, aprueba el Plan Operativo Anual 2021 del
Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Canton Rumifahui y a la vez
solicita preparar la Resolucion correspondiente: y.

En ejercicio de las atribuciones constantes en los articulos 32, 34 y 44 de la Ordenanza No.
011-2011, expedida por el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Rumifiahui.

RESUELVE:

Art.1.- Aprobar el Plan Operativo Anual. para el Ejercicio Economico 2021 del Registro
Municipal de la Propiedad y Mercantil del Canton Rumifiahui. de conformidad con el Anexo
que se incorpora como parte integrante de esta Resolucion.
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Art.2.- Disponer que el Plan Operativo Anual. a través de la Direccion Administrativa
Financiera, sea integrado en la proforma presupuestaria para el ejercicio econdmico 2021 del
Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Cantén Rumifahui. cumpliendo con las
normas dictadas para tal efecto.

. — .

Art. 3.- Disponer a la Direccion Administrativa Financiera difunda el contenido del Plan
Operativo Anual, para conocimiento y cumplimiento de las y los servidores del Registro. asi
como publique en la Pagina WEB Institucional
www.registrodelapropiedadruminahui.gob.ec.

Art.4.- El Area de Planificacion. hara el seguimiento, control y evaluacion del Plan
Operativo Anual y presentara a esta Registraduria, un informe sobre el cumplimiento del
mismo.

El presente Plan Operativo Anual, entrara en vigencia a partir de su expedicion.

Dado en Sangolqui. Canton Rumifiahui. el 11 de diciembre de 2020.

gs. Patricio”Caisatoa Taco
REGISTRADOR MUNICIPAL DE LA
PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON RUMINAHUI

§ 8
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Memorando Nro. RPMR-PLAN-2020-218-M
Sangolqui, 11 de diciembre de 2020

SARA: Mgs. Patricio Caisatoa Taco
' Registrador de la Propiedad y Mercantil de Rumifahui
ASUNTO: Proyecto Plan Operativo Anual 2021
ANTECEDENTES:

Mediante memorando RPMR-PLAN-2020-175-M, de 23 de octubre de 2020, el Analista 1 de
Planificacion presenta al Director Administrativo Financiero, la programacion para la elaboracion
del Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contratacién y proforma presupuestaria para el 2021.

Mediante memorando RPMR-PLAN-2020-176-M, de 26 de octubre de 2020, la Analista 1 de
Planificacion, solicitd al drea de Presupuesto, se presente la estimacion de ingresos para el afio
2021.

Mediante memorandos del RPMR-PLAN-2020-177-M al RPMR-PLAN-2020-201-M. de 26 de
octubre de 2020, el area de Planificacidn, solicité a las areas de la Institucion: Registraduria,
Inscripcidn de la Propiedad, Certificacion de la Propiedad, Mercantil, Archivo Registral, Atencién al
Usuario, Administrativo, Control de Bienes, Talento Humano, Tecnologias de la Informacidn,
Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria, Asesoria Juridica y Comunicacién, presentar el Plan
Operativo Anual para el ejercicio econémico 2021.

Mediante memorando RPMR-DAJ-2020-040-M, de 28 de octubre de 2020, la Directora de Asesoria
Juridica, presenta requerimiento para el Plan Operativo Anual 2021,

Mediante memorando No. RPMR-DAF-2020-832-M de 29 de octubre de 2020, la Analista 1 de
Presupuesto, presenta la estimacion preliminar del ingreso para el afio 2021, en el cual concluye
que: “Al disponible preliminar de ingresos para el ejercicio 2021 de S 1.200.000,00 se debe
reducir el gasto del grupo 51 Gastos de Personal, que en base a la ejecucién proyectada para el
afio 2020 se establece en 5 740.000,00. Por lo que el disponible para el POA 2021 en primera
instancia se fijaria en $ 460.000,00 por tanto su distribucidn seria del 62% a Gastos de Personal y
el 38% al Plan Operativo Anual”.

e
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Mediante memorando RPMR-DAF-2020-00857-M, de 09 de noviembre de 2020, el Analista 3 de
Tecnologia de la Informacién, presenta el Plan Operativo Anual para el 2021 correspondiente a su
area.

Mediante correo electronico de 10 de noviembre de 2020, emitido por el Contador General,
presenta el Plan Operativo Anual para el 2021 del area de Contabilidad.

Mediante memorando RPMR-DAF-2020-878-M, de 11 de noviembre de 2020, el Responsable de
Archivo Registral, presenta el Plan Operativo Anual para el 2021 correspondiente a Archivo.

Mediante memorando RPMR-DAF-2020-881-M, de 11 de noviembre de 2020, el Asistente 3
Administrativo, presenta el Plan Operativo Anual para el 2021, correspondiente al area
Administrativa.

Mediante memorando RPMR-DAF-2020-883-M, de 11 de noviembre de 2020, el Auxiliar
Administrativo de apoyo, presenta el Plan Operativo Anual para el 2021, correspondiente al area
de Control de Bienes.

Mediante memorando RPMR-COM-2020-019-M, de 11 de noviembre de 2020, el Asistente 3 de
Comunicacion, presenta el Plan Operativo Anual para el 2021, correspondiente a Comunicacion.

Mediante correo electronico de 11 de noviembre de 2020, se recibe el memorando No.RPMR-
DTRD-2020-069-M, de 11 de noviembre de 2020, emitido con firma electrénica el por el Inscriptor
de Datos, en el que presenta el Plan Operativo Anual para el 2021, del area de Inscripciones.

Mediante memorando RPMR-DAF-2020-891-M, de 12 de noviembre de 2020, el Analista 1 de
Presupuesto, presenta el Plan Operativo Anual para el 2021, correspondiente a su area.

Mediante memorando RPMR-DAF-2020-928-M, de 20 de noviembre de 2020, el Analista 2 de
Talento Humano, presenta el Plan Operativo Anual para el 2021, correspondiente a la Unidad de
Talento Humano, incluyendo la masa salarial.

Mediante correo electrénico emitido el 12 de noviembre de 2020, por el Asistente Administrativo,
presenta el Plan Operativo Anual 2021, para el area de Registraduria.

Mediante correo electrénico de 12 de noviembre de 2020, se recibe el memorando No.DTRD-RP-
CERT-2020-70-M, de 10 de noviembre de 2020, emitido con firma electronica el por el Analista 3
de Certificaciones, donde indica que no existe ninguna necesidad para el Plan Operativo Anual
2021 para el area de Certificaciones.

b D17y 8
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Mediante correo electrénico de 12 de noviembre de 2020, el Asistente de Atencion al Cliente,
presenta el Plan Operativo Anual para el 2021 del area de Atencion al Usuario.

Mediante memorando RPMR-DTRD-2020-076-M, de 26 de noviembre de 2020, el Director Técnico
de Registro de Datos, presenta el Plan Operativo Anual para el 2021 para las dreas de
Inscripciones y Certificaciones con el fin de mejorar el sistema folio real web, para el efecto se
adjunta la propuesta econdmica presentada por el sefior Jaime Calvopifia para la Actualizacién
soporte y mantenimiento del Sistema del Registro.

Mediante reunion efectuada el dia jueves 26 de noviembre de 2020, con la maxima autoridad y el
Director Administrativo Financiero, se revisé y analizé los proyectos del Plan Operativo Anual
2021, solicitadas por cada uno de los responsables de area.

Mediante correo electrénico emitido el 02 de diciembre de 2020, por el Dr. Marco Ofate, Medico
Ocupacional, presenta el pedido de medicinas para el botiquin de la Institucion del siguiente afo.

Mediante memorando RPMR-DAF-2020-1016-M, de 07 de diciembre de 2020, la Analista 1 de
presupuesto, presenta la estimacion definitiva del ingreso para el afio 2021, por lo que “se ha
estimado que el valor de ingresos para el ejercicio fiscal 2021, ascenderia a $1.300.00,00 (Un
millon trescientos mil ddlares de los Estados Unidos de América)”.

Mediante correo electrénico emitido el 07 de diciembre de 2020, por la Analista 2 de Talento
Humano, presenta un alcance a la proyeccion de masa salarial de 2021.

Mediante correo electrénico, de S de diciembre de 2020, emitido por la Analista de Presupuesto,
informa que: “para la planificacion presupuestario del afio 2021, la partida presupuestaria correcta
es: 510706 beneficio por jubilacion por el valor calculado estimado de 510.000 en lugar de la
partida 510711 indemnizaciones laborales de $42.000”.

Mediante memorando RPMR-DAF-2020-1042-A-M de 11 de diciembre de 2020, emitido por la
Analista 2 de Talento Humano, solicita se incorpore $4.000 en el Plan Operativo Anual 2021, para
la realizacion de examenes médicos de los funcionarios de la Institucion.

¥
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BASE LEGAL:

e Constitucion de la Republica del Ecuador

El Articulo 280, dispone que el Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran
las politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del
Estado; v, la inversién y la asignacién de los recursos publicos.

e Ley de Responsabilidad, Estabilizacién y Transparencia Fiscal

El Art. 2, de los planes institucionales, sefiala: “Cada institucion del sector publico no financiero
elaborara el plan plurianual institucional para cuatro afios y planes operativos anuales que

serviran de base para la programacion presupuestaria y los remitird al Ministerio de Economia y
Finanzas, con las proformas presupuestarias correspondientes. Las entidades del régimen seccional
autonomo no estardn obligadas a remitir sus planes al Ministerio de Economia y Finanzas”.

e (Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

Segun lo establecido en el Art. 5, Numeral 1, sefiala que: “.. la programacion, formulacion,
aprobacion, asignacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto General del Estado,
los demas presupuestos de las entidades publicas y todos los recursos publicos, se sujetardn a los
lineamientos de la planificacion del desarrollo de todos los niveles de gobierno, en observancia a lo
dispuesto en los articulos 280 y 293 de la Constitucion de la Republica”.

El Art 54. Las entidades sujetas al dmbito de este cuerpo legal, excepto los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, GAD's, reportaran a la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo sus
instrumentos de planificacion institucional (...), la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo
definira el instrumento de reporte {(...)

Articulo 59, establece que los planes de inversion del Presupuesto General del Estado serdn
formulados por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo. Las Empresas Publicas, la
Banca Publica, la Seguridad Social y los Gobiernos Auténomos Descentralizados estardn a cargo
de formular sus respectivos planes de inversion.

26021 600 /2 2339 523
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e Direccionamiento estratégico

Mision: Brindar servicios registrales de calidad en la Inscripcion y Certificacion de Propiedad y
Mercantil, garantizando seguridad juridica de la informacion, aportando al desarrollo econémico y
social del Cantén Rumifahui.

Vision: En el 2021, el Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Canton Rumifiahui, serd el
referente nacional en servicios registrales de calidad oportunos e innovadores, garantizando
seguridad juridica, apoyando el fortalecimiento Institucional con tecnologia de punta, el
mejoramiento continuo, personal altamente capacitado y motivado en un ambiente saludable.

Objetivo General: Brindar servicios registrales de calidad oportunos e innovadores, garantizando
seguridad juridica, mediante la aplicacion de la normativa legal vigente, apoyando el
fortalecimiento Institucional con el mejoramiento de la infraestructura, provision de insumos
necesarios, equipamiento tecnolégico de punta, personal altamente capacitado y motivado en un
ambiente saludable.

Objetivos Estratégicos Especificos:

»  Apoyar el fortalecimiento Institucional con el mejoramiento de la infraestructura,
provision de insumos necesarios, equipamiento tecnologico de punta, personal
altamente capacitado y motivado en un ambiente saludable.

»  Brindar servicios de calidad oportunos e innovadores a los usuarios del REGPROMER.

* Garantizar seguridad juridica la entrega de informacién a los usuarios y entes de control,
mediante la aplicacion de la normativa legal vigente.

Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez — C.C. River Mall, Local LG3
26021 600 /2 2339 523
www.registrodelapropiedadruminahui.gob.ec
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ANALISIS:

Detalle presupuestario 2021:

»— -

v GOBIERNO MUNICIPAL

Descripcion

Valor

Estimacion de ingresos afo 2021 por impuestos

1.315.458,07

(-) Remanente DINARDAP 15.458,07
(= ) Disponible preliminar de ingresos 2021 1.300.000,00
Elaborado: Analista 1 de Planificacion
*Fuente: Analista 1 de Presupuesto
Detalle presupuestario del POA 2021 por drea:
Descripcion Valor
Registraduria 11.244,00
Inscripcion de la Propiedad 1.568,00
Certificacion de |la Propiedad -
Mercantil =
Direccion Técnica de Registro de 44.800,00
Datos
Atencion al Usuario 3.248,00
Archivo Registral 94.269,13
Administrativo 78.631,00
Control de Bienes 118.710,44
Talento Humano 830.067,01
Tecnologia de la Informacion 85.072,00

Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez — C.C. River Mall, Local LG3
2 6021 600 /22339 523
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Presupuesto 1.361,00
Contabilidad -
Tesoreria 16.520,00
Comunicacion 10.640,00
Asesoria Juridica 3.008,00
Planificacion 860,42
Total POA 2021 1.300.000

Elaborado: Analista 1 de Planificacion
Fuente: Analista 1 de Planificacion

El plan Operativo Anual estd conformado por gasto de personal del grupo 5.1 mismo que ha sido
planificado por el drea de Talento Humano, gastos de bienes y servicios de consumo corriente que
afectan al grupo 5.3, otros gastos corrientes del grupo 5.7 y el grupo 8.4 de bienes de larga
duracién.

Los proyectos que resaltan por su mayor asignacion presupuestaria son el de Talento Humano con
una asignacion presupuestaria de $830.067,01; le sigue Control de bienes con un presupuesto de
$118.710,44; Archivo Registral con un presupuesto de $94.269,13; Tecnologia de la informacion
con un presupuesto asignado de $85.072,00 y Administrativo con un presupuesto de $78.631,00.

En el area de Talento humano, con una asignacién presupuestaria de $830.067,01, donde consta
el grupo 51 mismo que se detalla por monto mas alto de la siguiente manera: gasto corriente por
nombramientos S 468.025,00; aporte patronal por $ 60.612,65; servicios personales por
contrato por $ 55.048,00; décimo tercer sueldo por $ 45.187,50; fondo de reserva por S
44.938,68; Indemnizaciones Laborales $ 20.000,00: Decimocuarto Sueldo § 16.133,33;
Compensacion Por Vacaciones No Gozadas Por Cesacion De Funciones $14.000,00; Cédigo de
Trabajo $ 12.407,00; beneficio por jubilacion por $ 10.000; Encargos por $ 2.000,00; Subrogacién
$ 2.000,00; Horas Extraordinarias Y Suplementarias $2.770,00. Despido intempestivo $ 1.581,00;
compensacién por desahucio $1.054.00. Adicional al grupo 51 constan proyectos como el de
Contratacion del servicio de seguridad para la entrada a la Institucion por $14.300,00;
Capacitaciones a servidores publicos, por el valor $ 12.740,13; contratos civiles de servicios por S
11.200,00; Uniformes completos: ternos, faldas, blusas, camisas por $8.960,00; Examenes
médicos $4.000,00; Congresos, seminarios y convenciones, por el valor $ 5.903,00; adquisicién de
Mascarillas KN95 por el valor de $2.800,00; Arrendamiento temporal del sistema de toma de
pruebas psicométricas y técnicas $2.520,00; Viaticos al exterior por $2.500,00; Pasajes al exterior
por $2.464,00; Pasajes al Interior por S 2.240,00 y Viaticos al interior $ 2.240,00; entre otros

proyectos. }}C
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El 4rea de Control de bienes, con una asignacién presupuestaria de S 118.710,44; donde resaltan
los proyectos con mayor asignacion presupuestaria como el estudio y disefio de proyectos para la
nueva casa del Registro por un valor de $ 30.600,00; generador de energia con un valor de $
$16.800,00; el readecuaciones por $ 15.000,00; renovaciéon de pdlizas por $8.000; bienes
prefabricados por $6.720,00; materiales de oficina por $6.160; mantenimiento de mobiliario por $
5.824,44; mantenimiento mobiliario por $ 5.824,44; mobiliario por el valor de $5.600; adquisicion
de materiales de aseo $4.704,00; Servicio de Desinfeccion de Oficinas por S 4.480,00; adquisicion
de materiales de imprenta $3.360,00; Fletes y Maniobras $2.240,00, entre otros proyectos.

En el area de Tecnologia de la Informacidon, con una asignacién presupuestaria de
$85.072,00, donde resaltan los proyectos mas elevados; la Consultoria para la nueva
infraestructura de Tics por un valor de $30,000.00; la adquisicion de equipo servidor por un valor
de $ 12.320,00; servicio de internet por un valor de $12,000.00; adquisicion de téner por un valor
de $11,200.00, renovacion de dispositivo firewall por un valor de $8,960.00, entre otros proyectos.

El area Administrativo con un presupuesto de $78.631,00, mismo que se desglosa por el
arrendamiento de las oficinas de la institucion por un valor estimado de $48.051,00 por alicuotas
el valor de $ 22.332,00; Reembolso de energia eléctrica por S 4.800,00, entre otros valores.

En el area de Archivo Registral, con una asignacion presupuestaria de $ 94.269,13, resaltan los
proyectos de adquisicion de estanterias rodantes, por un valor de $ 44.800,00; sistema de
seguridad perimetral para archivo registral (RFID) por un valor de $ 14.706; servicio de escaneo
por un valor de $ 11.200,00; Sistema contra incendios centralizado (polvo quimico ABC) por un
valor de $ 11.200,00; Adquisicién de equipo de aire acondicionado por el valor de $3.920,00;
adquisicion de camaras de seguridad $3.360,00; encuadernado y empastado $2.240,00, entre
otros proyectos.

La Direccién Técnica de Registro de Datos, con un presupuesto de $44.800,00, asignado para la
Actualizacion soporte y mantenimiento del Sistema del Registro.

El drea de Tesoreria, con un presupuesto asignado de $ 16.520,00; en el que incluye el impuesto
cinco por mil por un valor estimado de $ 7.800,00; el servicio de transporte de valores por
$6.720,00; comisiones bancarias $ 2.000,00.

El area de Registraduria con un presupuesto total de $11.244,00; en el cual incluye el proyecto
para la contratacion de abogado penalista por Honorarios por contratos civiles de servicios por un
valor de $8.512,00, fondos para caja chica entre otros.

El area de Comunicacidon con un presupuesto de S 10.640,00; en el cual incluye el proyecto de
Redisefio de Pagina WEB y migracion de informacidon por un valor de $3.360,00, entre otros
proyectos.

Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez — C.C. River Mall, Local LG3
26021 600 /2 2339 523
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El area de Atencion al usuario, con un presupuesto asignado de $ 3.248,00; en el cual incluye la
compra de una impresora por un valor de $ 1.680,00 y la adquisicion de un escédner por un valor
de $1.568,00

El drea de Asesoria Juridica, con un presupuesto de $3.009,00, Contratacion del sistema de
legislacion en linea por un valor de $ 1.875,00; contratacion por tramites judiciales y notariales
por un valor de $1.120,00 y arrendamiento del casillero judicial con un valor de $14,00.

El drea de Inscripcién de la propiedad con un presupuesto asignado de $ 1.568,00, para la
adquisicion de un escaner.

El area de Presupuesto con una asignacion presupuestaria de $ 1.361,00, para la adquisicién de
una impresora.

El drea de Planificacion con un presupuesto asignado de $ 860,42, para |a contratacion del servicio
de auditorfa.

CONCLUSION:

Con base a los antecedentes mencionados y en cumplimiento a la normativa legal vigente, se
presenta el proyecto de Plan Operativo Anual 2021, con un presupuesto de $ 1.300.000, para su
aprobacion.

En este afio se considera la planificacion de la masa salarial dentro del Plan Operativo Anual,
considerando que dentro de la planificacion estratégica, en términos de identificacion de recursos
publicos utilizados para alcanzar el Objetivo Estratégico Institucional, es un requerimiento de
SENPLADES. En el caso particular del Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantdn Rumifiahui,
se ha incluido en el Plan Operativo Anual, todos los proyectos de cada area con el fin de medir los
Objetivos Estratégicos Institucionales y para determinar el costo de la gestion institucional.

La asignacion presupuestaria a cada una de las areas, se ha realizado en base a un analisis de los
requerimientos presentados y de la estimacion de ingresos para el 2021; por lo que una vez
aprobado se procedera a socializar a los responsables para que sean ejecutados en base al

cronograma establecido.
Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriqguez — C.C. River Mall, Local LG3

26021 600 / 2 2339 523 ¥
www.registrodelapropiedadruminahui.gob.ec [
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Se realizard un control a la ejecucion, como lo establece la normativa legal antes mencionada,
considerando el cronograma de ejecucién con el fin de que se dé cumplimiento a los tiempos
establecidos.

Por lo expuesto solicito su aprobacién, para proceder con la misma, a través de la Resolucion
Administrativa respectiva.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Ing. Sofia Carrillo Hinojosa
Analista 1 de Planificacion

/

i ST,
Av. Luis Cordero 377 y Av. General Enriquez — C.C. River Mall, Local LG3 &
26021 600 /2 2339 523 {
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